DECISION EMPRESARIAL No. 099 DE 2022

PUBLICAS DE

Cundinamnarca

CUNDINAMARCA SA.ESP,

“Por la cual se modifica el Presupuesto de Ingresos Y Gastos de las Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P, para la vigencia fiscal del 1°. de enero al 31 de diciembre de 2022.”

El Gerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P,, en
cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo 052 del 26 de octubre de 2021, fue viabilizado el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de Empresas Plblicas de

Cundinamarca S.A. E.S.P., para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022.

Que mediante resolucién 235 del 15 de diciembre de 2021 del CONFISCUN, se
aprobd el presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa, para la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Que de acuerdo con el articulo 128 de Ia Ordenanza No. 227 de 2014, la
responsabilidad de la desagregacién del presupuesto de ingresos y gastos, conforme
a las cuantias aprobadas por el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca
— CONFISCUN, serd de los Gerentes y/o Directores, quienes presentardn para su
adopcién y desagregacién a la Junta Directiva.

Que de acuerdo con el inciso 3° del articulo 128 de Ia Ordenanza No. 227 de 2014, -
la ejecucion del presupuesto podrd iniciarse con la desagregacion efectuada por los
Gerentes o Directores de las Empresas, previa adopcion de la. Directi

Que mediante Decisién Empresarial 073 del 17 de dici
se desagregd el presupuesto para la vigencia 2022%

Que en el Articulo 17 del Acuerdo 053 del 28 de dic
se adopto el presupuesto de ingresos y gastos pa a.
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, su desagrega e~ ap
disposiciones, se estableci6 lo siguiente: “Autorizar al Gerente Gene
Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. para realizar 1as'i i
administrativos expedidos para la correcta efecucion delpresyp
gastos para la vigencia 2022 que no afecten [os montos,globale:
la Resolucidn 235 del 15 de diciembre de 2021, emitié: D
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DECISION EMPRESARIAL No. 099 DE 2022

CUNDINAMARCA SA.ESP.

NAMACY

“Por la cual se modifica el Presupuesto de Ingresos ¥ Gastos-de las Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P, para la vigencia fiscal del 1°. de enero al 31 de diciembre de 2022.”

Ea//t/ca Fiscal de Cundinamarca — CONFISCU/V, de las cuales debers presentar
informe a la Junta Directiva al cierre de Ja vigencia.”

Que, una vez revisada la ejecucién presupuestal al 16 de diciembre y en aras de
realizar un correcto cierre presupuestal donde se optimice el gasto, se encontré
rubros que requieren recursos como son rubros asociados a los gastos de némina,
otros bienes transportables e impuestos.

Que los recursos a trasladar se encuentran amparados en el certificado de
Disponibilidad Presupuestal del dia 19 de diciembre de 2022 numero 20220616.

En mérito de lo expuesto:
DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditar el presupuesto de gastos de Empresas
PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., por valor de $514.000.000.

PRESUPUESTO DE GASTO

Codigo Completo Nombre de la Cuenta CONTRACREDITO
‘ ‘ ‘ : ' 4.000.000.00

514.000.000.00

2.1:1.01. i - .Factores salariales comunes i $7 0 273:000.000,00
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 3$ 235.000.000,00
2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos $ 7.000.000,00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de senvicio $ 6.000.000,00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados $ 7.000.000,00
2.1:1.01.01.001.08 "~ Prestaciones sociales. - SR 2% - 18:000.000,00 |
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad $ 18.000.000,00
2110102 7 i Contribuciones inherentes a 1a nomina - LG 34 000.000,00
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones $ 19.000.000,00
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 8 8.000.000,00
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales $ 2.000.000,00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 3$ 3.000.000,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA $ 2.000.000,00
2110103 - Remuneraciones no constitutivas de factor salarial = $105.000.000,00 | ..
2.1:1.01.03.001_ . . Prestaciones sociales e pee 2$.:7105.000.000,00°
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones $ 105.000.000,00
242 et Adquisicion de bienes y servicios +:$77./102.000.000,00
2.1.2.020 o oe s Adquisiciones diferentes de activos $. 7102:000.000.00
2420201 oo ‘Materiales'y suministros . . i SRR T
2.1:2.02.02° - s Adquisicion de servicios . e e ©$:::.102.000.000,00
2.1.2.02.02.008 Servicio_s prestados a las empresas y servicios de $ 102.000.000,00
produccion . .
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DECISION EMPRESARIAL No. 099 DE 2022

EMPRESASE PUBLICAS DE
CUNDINAMARGA SA ESP.

“qu la cual se modifica el Presupuesto de Ingresos Y Gastos de las Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S. P., para la vigencia fiscal del 1°, de enero al 31 de diciembre de 2022.”

ARTICULO SEGUNDO: Con base en Ios recursos contracreditados en el articulo
anterior, acreditar el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2022, asi:

PRESUPUESTO DE GASTO

Cédigo Completo ) Nombre de la Cuenta CREDITO

_Planta de personal perman

J Factores constitutivos de salario e :
2.1.1.01.01:001 ' ;.. Factores salariales comunes = . . . S 18.000.000.00
2.1.1.01.01.001.08".  ° “"Prestaciones sociales e o 1% 18.000:000,00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones $ 18.000.000,00
2. 110102 o Contribuciones inherentes a la nomina. A1-$71.7.394.000.000,00
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud $ 4.000.000,00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 3 390.000.000,00
2002 e e Adduisicion de bienes y servicios 1.$. 7 2.000.000,00
24,202 - T TT Adquisiciones diferentes de activos 1% 2.000.000.00
2.2:2.02.01 0 o T U Materiales Y suministros = GomE $. . '2.000,000,00
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos $ 2.000.000,00
metalicos, maquinaria v equipo) i

218  Sastos por tributos, tasss, contribuciones; multas, | 5 oo oo
T e CETR sanciones e intereses de mora - i B e F e et
24,801 s Impuestos R L 100:000.000,00
2.1.8.01.54 Impuesto de industria y comercio 100.000.000,00

ARTICULO TERCERO: La presente Decisidn Empresarial rige a partir de la fecha
de su expedicion

Dada en Bogotd D.C: al 19 de diciembre de 2022.

Vo.Bo.: Ana Milena Potes Mazuera ~ Asesora de Gerencia.

Revisé: Lucia Obando Vega — Secretaria de Asuntos Corporativos. & .
Edna Jacqueline Montenegro Forero — Directora de Finanzas y Preg puesto.ef'/\/

Proyecté:  Andrés Navarro Amaya ~ Profesional de la Direccion de Finanzas Y Presupuesto.
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