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EONGNAMARCA SA £S5 PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG - SST 2024
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META ACTIVIDAD LIDER CRErEHRAEE ACTRARES — FEOIREEE -
ENE FEB | MAR | ABR || MAY | JUN JUL_|[ Aco | sep | oct | Nov | DbEC Fisicos Econémicos
Evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud N y " N
] o ; ) Informe de evaluacion del sistema de gestion de Direccion de Gestion Humana y c o .
e & MEED G GE] dgb‘e Sy Efectuar sggulmlemoa_ a implementacién de los seguridad y salud en el trabajo Realizar la evaluacion al SG -SST Administrativos 5 S6
articulado con los requisitos ISO estandares minimos del SG - SST Responsable do SST relacionados. SST.
45001:2018 (Mantenimiento de "
certificados)
. o N N Divulgar los aspectos principales del SG - SST
Revision y publicacion de la politica de seguridad y " ) . _ c D SG-
salud en el trabajo Politica actualizada y socializada ) i ) o Direccion de g_estlﬁp Humanay relacionados. SST.
Revision de lai Mediante envio del newsletter (email), en
visi — — = - ! ‘
! Revision y publicacion de la politica de prevencion del - A o carteleras fisicas y virtuales, as como en Ia Intranet, Responsable de SST c D sG-
documentada del Sistema de consumo de tabaco- alcohal y drogas Politica actualizada y socializada socializar los aspectos principales del SG - SST. relacionados. SST.
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. . o N - Direccion de Gestion Humana y
Revision del "L‘:imzﬁg’;""r':“fmm y reporte Procedimientos SST Actualizados Revisar, validar y actualizar la documentacion SST Administrativos o o DucstoSG:
& Responsable de SST " B
\dentificar el 100% de los peligros presentes en la || Actualizar la matriz de identificacion de peligros y riesgos, | D""C””::;ﬁiz‘;"‘,;”’"""a y c D SG-
alcaldia ejecutar la respectiva socializacion relacionados. SST.
Responsable de SST
el programa de de del e i ion  del D"'”“i’j::;ﬁi:‘:i"‘,;”’""“” c D sG-
lesiones por acciones laborales actividades Responsable de SST relacionados. SST.
Caracterizacion del trabajo seguro en alturas, elaboracion| Direccion de Gestion Humanay c D sG-
Programa de control contra caidas desde alturas  ||del documento, certificar en trabajo a servidores pblicos Administrativos !
Identificacion de peligros, ab: Responsable de SST relacionadas. SST.
Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion de los Direccion de Gestion Humanay - N -
i . X mismos Programa de seguridad vial 6n del plan de seguridad vial. Administrativos elacionad s
Gestion de H:jglene :1 Seguridad Responsable de SST relacionados. .
Industrial — —
Inspecciones Planeadas y no Planeadas Efectuar inspecciones bésicas a puestos de trabajo, D""C””::;ﬁiz‘;"‘,;”’"""a y c D sG-
Ejecutadas locativos , botiquines ETC relacionados. SST.
Responsable de SST
- - - et
Co -
Investigacion de accidentes de trabajo realizados || \CUISUA caracterizar y analizar la accidentalidad ¢ Administrativos . D se
investigar el 100% de los eventos. ” relacionados. SST.
i C D -
Elementos de protecci6n personal entregados || Registro de entrega de elementos de proteccion personal || Dreccion de Gestion Humanaly " se
Mantener actualizados los planes de emergencia ! ) ’ Direccion de Gestion Humana y r ]
de todas las secretarias de la admibnistracion |[COnOMa Y capacitar los equipos de apoyo (comité de Administrativos , D se
" brigada, C: relacionados. SST.
y Prep: municipal. Responsable de SST
] — . Direccion de Gestion Humanay c D SG-
Realizar por lo menos 1 vez al afio simulacro Realizar el simulacro de evacuacion ittt !
; ) | Direccién de Gestion Humanay
Co -
Induccion al 100% de los senidores pablicos. D:r’so':;“:jfv'; o S:r';‘;:‘;a“u: I:f’“‘;']i;: el trabajo al ‘Administrativos uador, Docur hucs se
P yep que Jo requiera. Responsable de SST - :
Desarollar el 100% de las actividades|, . - ) Direccion de Gestion Humanay
Co -
establecidas en el Programa de Capacitaciones| gea’;?"u::f‘e:g:"'sdgegsﬁs‘”'wdas en el Plan de ‘Administrativos uador, Docur hucs se
del SG - SST. W : Responsable de SST - :
Dar cumplimiento &l cronograma de reuniones del Dreceion de Gestion Humanay o D sG-
Gestion de Comités y Canacitaci \dentificacién de peligros, Realizar el 10096 de las reuniones programadas. | 0% Ass.? 09! Administrativos enciomdon or
eSlIon €8 o e PACHACIAN  Evaluacien, Valoracién de los Riesgos y Gestion de los y Responsable de SST__| : -
mismos Direccion de Gestion Humanay S N se.
Convocatoria y Elecciones COPASST. Administrativos et or
Conformacién COPASST Responsable de SST
Direccion de Gestion Humanay S N se.
Proclamacion y socializacion COPASST Administrativos et or
Responsable de SST - :
) | Direccion de Gestion Humana y
Co -
Realizar el 10096 de las reuniones programadas, (D3¢ Cumplmiento al cronograma de reuniones del Comite Administrativos ., D se
de Convivencia Laboral. relacionados. SST.
Responsable de SST
Implementacion y seguimiento del programa de Vigilancial Dlrmcloigri::i::::,;ummay C D SG-
epidemiolégica Musculo esquelético Responsable de SST relacionados. SST.
Implementacién y seguimiento del programa de Vigilancial D"m“’;:;ﬁiz'::i"‘,;“’"a"ay c D SG-
epidemioldgica Cardio Vascular Responsable de SST relacionados. SST.
ion y del programa de Vigilancia| Dlrmcloigri::i::::,;ummay C D SG-
) epidemiolégica Visual relacionados. SST.
Ejecutar el 100% del Responsable de SST
Gestion Componente Medicina || Establecer los objetivos y metas de los programas de implementacion y seguimiento Programa de Vigilancial D""C““’;:;iﬁiz'::i"";“’"a“"y c D s6-
aboral prevencion de riesgos y promocién de la salud. Epidemioldgica en Riesgo Psicosocial Responsable de SST relacionados. SST.
Programacion y Practica de Examenes Ocupacionales Direccion de G _esné_n Humanay C D SG-
Administrativos oo or
Responsable de SST B B
Direccion de Gestion Humanay c D sG-
Realizar Seguimiento Casos Mesa Laboral Administrativos N
Responsable de SST relacionados. SST.
B Direccion de Gestion Humana y
00% . c D -
st €1 100% de las PO EL| pegistrar, caracterizar y analizar el ausentismo. Administrativos elacionadon T s6
Responsable de SST " :




EMPRESAS PUBLICAS DE CUNIDINAMARCA S.A. E.S.P.

Gobernacion e

Cundinamarca
P ot
CUNDINAMARCA SA ESP, PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG - SST 2024
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES T RECURSOS
ACTIVIDAD LIDER
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO VETA ¢ ENE || FeB | MAR || ABR || MAY | JuN || JuL || Aco || ser | oct | Nov | DEC | Fisicos Econémicos
Revision de la poliica del SG SST y su nivel de) D"ecc'ﬁ::;iﬁi:::;;”ma"” D sG-
Responennle e &S relacionados. SST.
Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional D"ecc'ﬁ::;iﬁi:::;;”ma"” D sG-
vigente aplicable en materia de riesgos laborales Responenle e 85T relacionados. SST.
Revision de indicadores de estructura, impactoy D"e“'ﬁ;:;iﬁiz':i"‘,;”'“a"” D SG-
resultados asi como su correspondiente resultado. Responennle e &S relacionados. SST.
Revisar el desarrollo de las responsabilidades de cada || Direccion de Gestion Humanay D SG-
senvidor piiblico y la obligacion de rendir cuentas de los Administrativos o Do
mismos. Responsable de SST : :
D : Realizar la revision por la Direccion, asi como ejecutar | Cumplir con el 100% de la revision anual por la
CEiE R e S8 =S5 la Auditoria al SG - SST. alta direccion y la auditoria al SG - SST. El de icacion de los idos del Direccion de Gestion Humana y o s6.
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Administrativos o o Dus
SG-SST, alos Sevidores pblicos. Responsable de SST - :
Direccién de Gestion Humana y o 6.
Revisar los mecanismos de la gestion del cambio, Administrativos
Reaponable do SST relacionados. SST.
Revisar el cumplimiento de las obiigaciones en seguridad y | 210 9 Gestion Humanay o se-
salud en el trabajo aplicables para nuevas adqisiciones. Responennle e 25T relacionados. SsT.
Revisar el alcance y aplicacion del SG - SST frente a D"mngre"ﬁs"ﬁ;;”ma"a y D SG-
i . T.
proveedores y contratistas. Reaponseble db SST relacionados. ss




