Nombre de la Entidad: EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA

Periodo Evaluado: 01DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2025

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%
R
e
B e
Col al sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Sogin Ia evaluacion resentesan T oKt Uncenado y s debidamente egrados. Sin abargo, e dol Intero, se siguen aIgunos de elos.
Epretas il de Gundiamarcs ha centheado raoe reanen s reren meforas  h fomlaco Ineaenios  planee por otecer y contor o Es deci, todos de Gontrol y
' en cada uno ellos, se evidencia que la entidad! artculada con I rco delaspolicas gl Modelo niegrac 6o Pansadony Goston { (waet
4Esténtodos los componentes operando . Lo anterior, facilta ol Itemo, P y . con del wECH
y de manera integrada’? (Si/ en Si con e , Actividades de Control, Informacion
proceso  No) (Justifique su respuesta):
En general, Empresas Piblicas EPC, promusve el e Jjetvos y ol logro de sus resultados. E1 Intermo es efectivo, i linea y [ y Solo se han fortalecer o mejorar su disefo y
ejecucion.
4Es ofectivo ol sistema do contro ntemo X
objetivos evaluados? (SiNo) Si L o i Intemoy los procesos de a entidad, 81 clementos presentes. No obstante, se deben llevar i i do las lineas
(Justiiqus su respuest defensa,
En general, Empresas Piblicas EPC, promusve el e Jjetvos y ol logro de sus resultados. E1 ntermo es efectivo, i linea y [ y Solo se han fortalecer o mejorar su disefo y
ejecucion.
ol Intemo los procesos de a enidad, elementos ovaluad presentes y No obstante, se deben llevar deas lineas df
defensa
La entidad cuenta dentro de su Sistoma de Sehan del i . incluyendo o Manual del y1a Gua d del Riesgo. Estas I
ControlIntemo, con una institucionalidad .
(Lineas do dofensa) que ko permia i toma Si 1 nem g of Comte ntsions o Corinacn de Contrl oy of Gt e Gestn Dy
o doc e alcontrol(SiNo) qoston darosgos, ncuyondola Kenicacn, snss,vracin, conres, monloro yseioresdeefore
(Justiique su respuesta): by 14 conformada por ‘quienes realizan I femas f ala Alta Direccion.
4.3 L La iommaconSome 4 steciviin 4e Saema s Conel e vee e oloque b o 1osgo
Para tal efecto Empresas Publicas de Cundinamarca actualizd su polfica de riesgos, donde es posile referenciar quienes son sus lineas de defensa, 1y gestion, toma de  riesg

Componente R T Estado actua: Expicacion d las Dobilldadesyio Fortalezas e Avance fnal doi
P funcionando? Sk Lstado potual; Bxpl v s Estado del componente presentado en el informe anterior componente
Fortalezas
Contro, ¥ cumple con « So mejora on 1 19% a calicacion con respecto a periado anterior.
Los requisi para su Tl Imente adecuad: « Se mantieno Ia prosentacion y revsion de Ia mayoria da temas a a linea esiratégica, relacionados con o marco y
P ¥ preservacion y mejora continua, s\empre denlm del marco de las. Ilnaas de defensa lineamientos necesarios para el sistema de control intemo.
establecidas. En comparacion con Ia evaluacin anterior, se observa un aumento en Ia calificacion, '+ La entidad cuenta con un Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, actualizado y publicado en la pagina
compennt. oot EPC ot desacindoss or s olcas o G spcis e o web.
Fortalex « Disponibldad polticas, manuales y v fotalecen o sistema de
-0 eatzo o “Codgo dontogrdadysus valors, o cual conrbuye a porp oo intrv, publcados o a pagine web e o entdod
para la presentacion y y Rentas" durante el pr y Estratégicos 2024,
2025, v vedony vemduomcn e remaron s s dol coigodo ntrgrcac.
S esizasogimant monsua a a icucién do Pian Anus 6o Auorado f vigenci 2025 o e marc d s camiésprimario d adocdon o cont <Para ol mod
nterno. i se ancuocotfcac o o et o goston 60 catéon 50 5001 20 . 5043001 2075
-se tn doa goston ¥ se incorporaron los riesg la vigendia 2025 Oprtunidades de mejora:
4 nterno, s + So dabe fortalecer ol de reporte o i és, teniondo en ”
acciones y/o pardaden o mejoa pors o e 4108 reches ontfadns s sovor d i ol d
bilidad integridad, dado quo on | 1 rope i
ot 30 o uni de 2025 ain del impacio del Pl por oasc y I do la onidad.
solo hast fina de aro cuando se haga 12 ulminacn gl PIC y oo vgenc . los nivel nacional
- i ben es cierto se: [ del POD es marco de un CIGD o CICCI se
puedan llver estados d e s mada e Eetados Fi « Realizar Ia nformacion documentada do i dol
“Desde el rol de primera | 1a planeacion  ingreso, permanencia, felto de personal y el mpacio del PIC y asi gostion
mismo, documentar su resullado, “mplementar *Realizar L
ecanismos que permilan detectar el usoin informacién u puedan impi s
“Contnuar con ta o ¥ Privacidad MSP), teniendo en o8 lineamientos brindados por el « identifcacién y coniral do los riesgos de seguridad de la inormacién y los planes relacionados.
Minsterio do \a Informacien y T publ « Implementar un sistema do informacion do coniroly seguimiento al plan esiratégico.
o el Sistema de Control Intemo, asegurando que se cumplan los pincipios do eficiencia,
 mitigacién de riesgos en dola on
Evaluacén de R Categoria de Contror, T
implementado de manera adecuada y opera de forma efcaz. Por o fanto, ddades orenlads su continuidad y 21% la cal iodo ant
mantenimiento dentro del marco de as tres lineas de defensa. En comparacicn con la evali s del 7%, lo « La Politead, i iciembre de 2024,
¥ Asimismo, presenta d por el DAFP y se viene procesos de i6ny cales.
Forta oEl ¥ se artcula con los objef i y
Ropores o nformos do moniore,segintoy avlvaon ealzados pora ey iegunda ¥ trers i d dfena respctode [ estindol fesgo acivdades pare su cumplimionts
Atz pericado 0 maps o esgs o geston ) compoen g 5y dela Poliica do el os ydogeston
o roaccion ot ‘equieren medidasy ol Se funciones, y de cada una de las lineas esirategicas y sus aclores
- g de mejora:
Soguimenoalosfesgo selgiosan ot del o nttucina do Gesn Comité nsttucional de Control
Evaluaclén de el o o ¥ Desemper . intrventores do Cnirato fortalecer ol las matrices o
riesgos o5 efectos de la do de - cargo, Ia entidad en !
“Monitoreo y evaluacién de los riesgos de gestion, corupcion y de seguridad de la informacién e como o ncamionon. drocircssy oo o Colrmya Compra Excints qusimen. 56 recomonds
Oprtunidades de mejora: garanizar el monitoreo frente a los servicios tercerizados
efors s nvencones nstconls 0spocio 61 gstn de e s arulacin co ol Sstema o Adistain e sgo cando o o os «Continuar con el seguimiento y control del riesgos desde los roles de autocontrol y autogestion.
métodos de tral estion
Rovaory e Ia estructura y practicidad de | Ia cual los mapas d de de tal manera que faclte ¢l
disero del Sistema del 1a edicién. Al respecto, se sugiere que la herramienta se enriquezca con istas
emneganies smtos que pemian uns seleccién sutcentc e et on e o siapos o 1 gosion s fongo
Fomentar a madurez de Sisg lesy se




Nombre de la Entidad:

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA

Periodo Evaluado:

01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Col al sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Segin la evaluacion etes en o ondad unconando sl debiamente egrade. S oo, Gebd del niemo, se siguen algunos de ellos.
Spretas il de Gundinamercs o centreado o roeramin e reaviren mejoras s armulado ineaenos y planes para Torlensr y consoliar el Es decir, todos de Gontrol y
§ en cada uno ells, se evidencia que la entidad! artculada cor matcodo s polliasdol Modelo negrado de Paneacién y Gestn (wast
{Eatn todo s componentes aparndo . Lo anterior,facilta el Intemo, P y . con del wECH
manera integrada? (Si/ en Si con 1 de " etnidades do Contro, nformacin

rocese | No) Gt o respusetl:
En general, Empresas Piblicas EPC, promusve el e Jjetvos y ol logro de sus resultados. E1 Intermo es efectivo, i linea y E y Solo se han e fortalecer o mejorar su disefo y
ejecucion.

LEs afecivo ol sistema de control ntemo R
objotivos ovaluados? (SilNo) Si L i l i Intemoyy los procesos de Ia entidad, 81 clementos presentes No obstante, se deben llevar . i de las lineas

(Justfique su respuest defensa.
En general, Empresas Publicas. EPC, promueve el i jetivos y el logro de sus resultados. EI Intemo es efectivo, i Tinea y o y Solo se han e fortalecer o mejorar su diseio y
ejecucisn.
L El Intemo. 10s procesos de la entidad, elementos evaluad presentes y No obstante, se deben llevar- de las lineas d
defensa.

La entidad cuenta dentro de su Sistema do Se han del i . incluyendo e Manual del yla Guia de el Riesgo. Estas I

Control Interno, con una institucionalidad .

e e e P ™ Si 1 Unes esatégs: ol Gomk nitucona do Cocninacindo Gontol o y o Comith de Gestény Desarparic

(ustiique ::m"m: ”)”'"“ (SiiNo) il y gestion de riesgos, incluyendo \a identificacion, anlisis, valoracion, uemm\ss momlmwy acciones de mejora.

. P by ta conformada por servid ‘ocupan cargos del . quienes realizan lab sobre temas y ala Alta Direccién

4.3 Li La informacién del Sistema de Control un riesgos.
Para tal efecto Empresas Publicas de Cundinamarca actualizé su politica de riesgos, donde es posible referenciar quienes son sus lineas de defensa, 1y gestion, toma de ¥ riesa

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimient
componente presentado

El componente esté presente y
funcionando?

Componente Avance final del

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

componente

informe anterior

El componente de Actividades de Control se sitda en la olasificacion Control", con

funcionando, pero requiere mejoras frente a su diseio Con continuo con lificacion de
75% respectivamente, es decir, mantuvo su calficacion; Iguaimente, i
saber Fortalez

« La Politica d diciembre de 2024,
por el DAFP y se viene procesos de iony fiscales.
© Los inform i I

‘ Di tados d los temas, y a la alta Direccién en atencién a lo establecido en el decreto 338 de 2019, para que se
luaci olfn 2 mefors del Interno, " implementen las mejoras.
‘s dol acabosu rol 1a Poliica do i ey Manuaos, nstructivos, entre
Riesgos. Er I diserioy : p e
“La entidad cuenta con implementacion, mantenimiento, mejora continua y certfcacion e su Sistema de Gestion de fa Calidad, en cumplimiento con los otros, mediante fa cual se crean, actualizan o modifican det dads
principios y requisitos del estandar NTC ISO 9001:2015.
* La entidad tiene programada ol desarmollo de auditorias al Sistama de Gestion do la Calidad y la auditoria dol Modelo de Sistoma do Gostén do la Seguridad y
Salud o f Tk (S3-SST), onfrme ot fmacone 150 46001, pra o segundo senste 225 Oprtunidades
s ¥ i Tos informes los i * Definir fas f dond i controles.
Actividades de fet para su prevencion y tratamiento, lo adicionales a | lider
trol cual qu-ua ‘documentado en las actas del CIGD del primer semestre de 2025 de. I:ada pmceso yel drea de i 8%
control “La enidad on sus 9 informacion, ecti roles, es asi que so « Priori
evidencio o respecivo seguimiento para esta por parlo dela primera © Roalzar delos procesos del sistema
integrado de gestion
Oprtunidades de mejora:
“Con base en la valdacion de | dencias disponibles, se ha Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
y el Acuerdo 024 de 2019, que regula el Manual de Funciones, es pectos relacionados con el Ia
peinencia et ol personalcotaado, garanizr o s vnlacn jtar. ret fectack
idades, asim pericdicas para ajustar a planificacion de recursos
humanos en las demand:
“La entidad realiz6 el de funciones sin embargo, los identiicaron
cuenta con persanal suficiente, por o cual no es estas o obstante, Jtemath
der | de funciones identiicadas.
“La entidad no cuenta con Declaracion de Aplicabiidad (SOA
rlomecte Sesitiaen Control", on lo cual Eoralsas:

pectoa la
aluactn aneror munun con una calfcacin de 89% respectvamente, &5 ook, mantuve S callcadon,guaments, pars e componente @ enied tene

10% iodo ant
© s Eviad monitoroa s isqos conforme a 1 perodcidad defmida o a Polica ¥ tlere n cueria segrogacen de
uncines ena estucur del conrol con of o migar s causas ue generan s resgos.
.la Ia gestion de riesg dvidad de los controles y
deja las ecomandacones ‘que aporten aa mejora continua.
oL

Fortalezas

debilidac < 10s usuarios finales, ya que estos so welven cada vez mas
obsoletos y su mnd\munw 0 cumple con los. uqmm; laborales actuales.”.

Para osta vigen ! cada funcionar eplcac tato s e oo G o \os proramasy royecs e
e coora son o proceso o acalizaciny pubicacin de 1os oo o mackn, s o publicadn & mdee donformacin dlasifcada y esenvadala J oprop
cual se pr A do
Dpnumuwn de mejora: de los pl pmgramas d P J
ooy con el in do g " medibles, alcanzables y delimitados en el tiempo.
sparibiidad de a y a conel
Informacién y segurar qus a4 docisiones tecnoligicas estén Aineadas con b abjelivos Tacitando i un "nés eficionte y tacio y expliito de a entidad
s acepitle unidades de mejora: %
comunicacion pars debildades en las Ias de l entidad, los nformes: = implementarun sistema e iformacien con e fn de automatizar procescs « Realizary desarolar
202 prevenit petiiones por fuera del ctvidads ) integridad y dolos
e mercurs £ decs a6 dso reioar s gemsin o PORS o 1 areind el 84 ot o 1 G X rlovancs
de términos en algunos procesos misionals. mejora de los sist conel jorar los
“En cuanto a Ia evaluacién de percepcicn por parte de los 1a entidad mediién y andiiis peridcicos de los resultac repotes v iormacion s 6 ebton e ot
e o ncprscin o s mojas corespndiries
corte de la vigen por de la Tablas de Retencion
Dacumen(a\ J comakiads pore “Netno Depariamerial
iy enve s através del sistema mercurio y los demés canales, con el in e optmizar Ia gestion y garantizar
" permilria un més eficients, faciitando el seguimiento y Ia esalucién de s

oo de manera g y ofoct
L enidad debe reaizar un Pian deﬂmm n paa of ool de Sequridad y Pracidad de | Ia formaciin (MSP), que e apc de manera ranversal.Ese plan
abarcara una model




Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA

01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2025

Conclusion gel

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

al sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

93%

Segin a evaluacén ] enios o'l ontdad. unconando  san dbdamete iegrdos. S cmbargs, G nterno, se siguen Siguncs de elos.

Erpretas Pl de Gundiamarcs s centheado raee s s rebren mefoas  h folaco Ineaenios  planeepor otecer y contor o on las evalua Es dect, todos de Control v
) en cada uno ellos, se evidencia que la entidad articulada con I arco do as poiias delModslo negrado do Planeaiany Gostn (MIPG)
I.E!'l'l 'todos los componentes operando . Lo anterior, facilita el Interno, Pr y . con del MECI.
de manera integrada? (Si/ en Si con acciones de 1 d " etnidades do Contro, nformacin

Dvcceso/ No) (Justifique su respuesta):
En general, Empresas Publicas EPC, promusve ol Jjetos y o ogro do sus resultados. €1 Intemo os efecto, z incamientos y o y Solo se han Toralecer o mejorar su disefio y
ejscucien.

28 foctivo o sistama do contrl intamo .

los objetivos evakiados? (SiNo) Si L ol Intemoyy los procesos de Ia entidad, 81 elementos evaluados presentes No obstante, se deben llevar g i do s lineas

(ustifaue su rospusstal: ity
En general, Empresas Publicas EPC, promusve ol Jetios y o ogro do sus resultados. €1 Intermo es efecto, ncamientos y o y Solo se han Toralecer o mejorar su disefio y
ejscucien.
L o Intemo, Ios pracesos de a entdad, alemontos evaluad presenes y No abstante, se deben llevar do s lineas
dofersa.

La entdad cuenta dentro de su Sistema de Sehan del . incluyendo el Manual del y1a Guia del Riesgo, Estas I

Control ntemo, con una Insthucionaldad .

(Liness do dfens) que o poritala o Si § e sagn Contssitucons e oo cie Cone o o Conts g Gestn Dosarey

o decines e alconsl ) 2 los lideres do proceso y o stindo s cluyondola denifcacion, andisi, loracion o, monkeny s do o

(ustiique su respussta): by formada por sardik ‘quienes realizan | v ala Ata Direccion
4L La iommaconSome 4 steciiin 4e Smema s Conel e vee e oloque b o Hosgo
Para tal efecto Empresas Publicas de Cundinamarca actualizo su politica de riesgos, donde es posible referenciar quienes son sus lir de defensa, de trol y gestion, toma de y riesge

Componente

Monitoreo

El componente esté presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado

en el informe anterior

100% gual

Fortalozas:

rospuesta oportuna durarte i vigencia 2025.

(PTEP).

identfi

ge control nterno con una mejora cortinua.
Oprtunidades de mejora:

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fnrl:len
ion de Control

Ia evaluacion

Estado del Sistema de Control Interno, para
los

e o Interno estén p y lideres.
e Poli
Plan Anual de Auditoria se basa en | i Guia de Auditoria basa en Riesgos para
Enintes i
+La Alta Direccion
ectivos y se realiza e o1 o s 0 Cooransein i Coneet \Nemoysn e comits
Instucionalde Gestiny Desemperio
o deleyen ia activa para el
concmons o s comuniind
Cwﬂnuar con [os controles y seguimientos.
Ia direccion adelantar |
Sosibla i enla politca de administracién de riesgos, en cuanto a [os riesgos del roces do comra!acmn o
un los al Proceso de
[ i bian répi los Ri . La matriz y el plan de
ser revisar si ajustes al plan
Ias ci Coneste a) Garantizar son eficaces y eficientes en

el disefio y enla operacion

Avance final del

componente




