Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

PUBLICAS DE

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad

C

clus

general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

En Emp Publicas de C EPC, los Ci del Sistema de Control Interno, operan de manera integrada, los responsables de las Lineas de defensa, enfocan las acciones al
alos que integran la cadena de valor, aplicando lo establecido en las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como:

2. Direccionamiento Estratégico,

3.Gestion con valores para el resultado,

4. Evaluacion de los resultados,

5. Informacion y comunicaciones,

6. Gestion del conocimiento y la innovacion,

7. Control interno

y a generar la mejora en todos los procesos especialmente

1. Talento Humano,

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control interno documentado, implementado y aplicado, evndencna la efectividad de los comroles establecidos para prevenir la materializacion de riesgos y actos de corrupcion, direccionando todas sus acciones a aumentar la satisfaccion del clientes internos y externos de
Empresas Publicas de Cundinamarca EPC., aplicando las di icesy del Ds ivo de la Funcion Publica y la Politica de administracion del riesgo, los cuales estan enfocados al cumplimiento de la planificacion y objetivos estratégicos, indicadores y
metas propuesta para cada vigencia

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Empresas Publicas de Cundinamarca EPC garantiza que las polltlcas planes, y idos para la de los servicios, se cumplan de forma coordinada y articulada. Es asi como el Sistema de Control interno de Empresas Publicas de Cundinamarca
EPC, esta il para el de las ala Lineas de Defensa y direccionado al cumplimiento de la Politica de Control Interno, que tiene como principales autoridades:

Decision Empresarial No. 028 de 2018 “Por el cual se adopta el modelo integrado de Planeacion y Gestion con sus respectivos comités:

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Mediante la cual se adopta la actualiza el MECI y se articula con el Sistema de Gestion y de Control. En la cual se establece y asignan las acciones bajo la responsabilidad de las Lineas de Defensa del Modelo Estandar de Control
Interno. La Politica Control Interno

Comité Instituci de Gestiony R dela
objetivos, metas y verificacion de los riesgos y controles.

de los planes, y y de gestion, definicion de las Politicas de administracion de riesgos y controles y monitoreo del desempefio de los procesos en el cumplimiento de los

Componente

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas .
-Estado actua’. Exp Y Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas Actividades que requieren mar ) por parte de las lineas de Fortalezas Actividades gue requieren mantenimiento por parte de las lineas de

defensa: __ e Los colaboradores defensa: ela

de Empt Publicas de C EPC., vienen apli los i Entidad promiso con la it (valores y principios), a través de la
blecidos para dar imiento al Sistema de Control Interno articulado con el adopcion y aplicacion del Codlgc de In(egndad mecanismos para el mane]o de

Sistema de Gestion Integrado donde se cuenta con las directrices para la ejecucion de
actividades enmarcadas en el compromiso de integridad (valores) y principios para la
Prestacion de los Servicios Publicos.

Actividades gue requieren oportunidad de mejora

conflictos de interés, p 1 del uso inad do de ir

monitoreo permanente de riesgos de corrupcion y establecimiento de canales de
denuncia sobre situaciones irregulares. © Se tienen implementados
mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control Interno

© Continuar ejerciendo  control en el tramite de las PQRSD, porlo que es necesario
fortalecer las competencias de los responsables del registro y asignacion y respuesta
de las comunicaciones.
. Contmuar creando mecanismos para el manejo de conflictos de interés.

R i para la arti ion entre los riesgos de corrupcion y los valores
del codigo de Integridad
e En el marco de las lineas de defensa establecer politicas relacionadas a las
responsabilidades que tiene el servidor publico sobre el mantenimiento del control
interno
.. tar activi para i

riesgos de los activos de informacién

(Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y esquema de lineas de
defensa).

0 Se llene establemda y se revisa y actualiza la Politica de Administracion de Riesgos.
D :_Actividades que requieren oportunidad de mejora

. Es necesario ejercer mejor control en el tramite de las PQRSD, por tanto se

re las ias de los del registro y asignacion
de las comunicaciones.

o Se solicita crear mecanismos para el manejo de conflictos de interés.

eRealizar actividades para la articulacion entre los riesgos de corrupcion y los valores
del codigo de Integridad

e En el marco de las lineas de defensa establecer politicas relacionadas a las
responsabilidades que tiene el servidor publico sobre el mantenimiento del control
interno

-20%




Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

PUBLICAS DE

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evaluacion del Sistema de Co

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

En Emp Publicas de C EPC, los Ci del Sistema de Control Interno, operan de manera integrada, los responsables de las Lineas de defensa, enfocan las acciones al
alos que integran la cadena de valor, aplicando lo establecido en las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como:

2. Direccionamiento Estratégico,

3.Gestion con valores para el resultado,

4. Evaluacion de los resultados,

5. Informacion y comunicaciones,

6. Gestion del conocimiento y la innovacion,

7. Control interno

y a generar la mejora en todos los procesos especialmente

1. Talento Humano,

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control interno documentado, implementado y aplicado, evndencna la efectividad de los comroles establecidos para prevenir la materializacion de riesgos y actos de corrupcion, direccionando todas sus acciones a aumentar la satisfaccion del clientes mternos y externos de
Empresas Publicas de Cundinamarca EPC., aplicando las di icesy del Ds ivo de la Funcién Publica y la Politica de administracion del riesgo, los cuales estan al de la i i6n y objetivos y
metas propuesta para cada vigencia

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Empresas Publicas de Cundinamarca EPC garantiza que las polmcas planes, y para la de los servicios, se cumplan de forma coordinada y articulada. Es asi como el Sistema de Control interno de Empresas Publicas de Cundinamarca
EPC, esta il para el de las ala Lineas de Defensa y direccionado al cumplimiento de la Politica de Control Interno, que tiene como principales autoridades:

Decision Empresarial No. 028 de 2018 “Por el cual se adopta el modelo integrado de Planeacion y Gestion con sus respectivos comités:

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Mediante la cual se adopta la actualiza el MECI y se articula con el Sistema de Gestion y de Control. En la cual se establece y asignan las acciones bajo la responsabilidad de las Lineas de Defensa del Modelo Estandar de Control
Interno. La Politica Control Interno

Comité de Gestiony dela
objetivos, metas y verificacion de los riesgos y controles.

de los planes, y y de gestion, definicion de las Politicas de administracion de riesgos y controles y monitoreo del desempefio de los procesos en el cumplimiento de los

Componente

Evaluacion de riesgos

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
-Estado actua’. Exp Y Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas que requieren por parte de las lineas de defensa:
* Empresas Publicas de Cundinamarca , cuenta con la Politica deAdmmlsIracnﬁn Yy gula parala
administracion del riesgo que obedece a los del D de la Funcion
Publica, para su manejo, control y evaluacién los que se consolidados en:
+ Mapa de Riegos y Controles
+ Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
+ Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos y determinacion de
Controles de los procesos (SGSST)
 Mapa de Riesgos de Gestion y Seguridad de la Informacion
Documentos que son actualizados teniendo en cuenta la evaluacion del contexto, las
acciones tomadas después de la ! de un riesgo y las
en los procesos.
La evaluacion de los riesgos y controles resultantes de las Auditorias Internas de
Gestion realizadas por la Tercera Linea de Defensa.

ctividades que requieren oportunidad de mejora e Nose
tiene implementado un proceso integral (esto es, que considere los diferentes niveles de responsabilidad
de acuerdo con el esquema de las lineas de defensa) de gestion de los riesgos asociados a los programas
y proyectos formulados en el Plan de en el Plan de Acci6n (como si se tiene para los riesgos inherentes a
los procesos que conforman el Modelo de Operacion por Procesos)
« Es necesario incluir en la politica de gestion de riesgos las éreas o instancias tercerizadas
(interventorias) que de cualquier forma afectan la prestacion del servicio y asi poder identificar Ios riesgus
de las mismas para su control y monitoreo.
necesario realizar campafias continuas con los colaboradores de la entidad para fortalecer el tema de la
gestion del riesgo

Fortalezas  Actividades que requieren mantenimiento por parte de las lineas de
defensa: o La Entidad
considera diferentes elementos para llevar a cabo la identificacion y anallsls de los
riesgos inherentes a los procesos que el Modelo de Op 6n por
Procesos, tales como definicién de objetivos, Politica de Admlnlslracién de los Riesgos,
esquema de responsabilidades frente a la gestion de los riesgos de acuerdo con las
lineas de defensa y materializacién de riesgos con las respectivas acciones preventivas
y correctivas para afrontarla. ela
Alta Direccion en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
recibe y analiza los reportes presentados por la Segunda y Tercera Linea de Defensa
en lo referente a los resultados de la evaluacion de riesgos.

Debilidades: Actividades que requieren oportunidad de mejora

 No se tiene implementado un proceso integral (esto es, que considere los diferentes
niveles de responsabilidad de acuerdo con el esquema de las lineas de defensa) de
gestion de los riesgos i alos pl yp en el Plan de
en el Plan de Accion (como s se tiene para los riesgos |nheremes a los procesos que
conforman el M odelo de Operacion por Procesos)

o Es necesario incluir en la politica de gestién de riesgos las area s o instancias
tercerizadas (interventorias) que de cualquier forma afectan la prestacion del servicio y
asi poder identificar los riesgos de las mismas para su control y monitoreo.

Avance final del

componente

-18%




Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

PUBLICAS DE

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evaluacion del Sistema de Co

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

la mejora en todos los procesos especialmente

En Emp Publicas de C EPC, los Ci del Sistema de Control Interno, operan de manera integrada, los responsables de las Lineas de defensa, enfocan las acciones al
1. Talento Humano,

alos que integran la cadena de valor, aplicando lo establecido en las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como:
2. Direccionamiento Estratégico,

3.Gestion con valores para el resultado,

4. Evaluacion de los resultados,

5. Informacion y comunicaciones,

6. Gestion del conocimiento y la innovacion,

7. Control interno

y a generar

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control interno documentado, implementado y aplicado, evndencna la efectividad de los comroles establecidos para prevenir la materializacion de riesgos y actos de corrupcion, direccionando todas sus acciones a aumentar la satisfaccion del clientes mternos y externos de
Empresas Publicas de Cundinamarca EPC., aplicando las di icesy del Ds ivo de la Funcién Publica y la Politica de administracion del riesgo, los cuales estan al de la i i6n y objetivos y
metas propuesta para cada vigencia

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Empresas Publicas de Cundinamarca EPC garantiza que las polmcas planes, y para la de los servicios, se cumplan de forma coordinada y articulada. Es asi como el Sistema de Control interno de Empresas Publicas de Cundinamarca
EPC, esta il para el de las ala Lineas de Defensa y direccionado al cumplimiento de la Politica de Control Interno, que tiene como principales autoridades:

Decision Empresarial No. 028 de 2018 “Por el cual se adopta el modelo integrado de Planeacion y Gestion con sus respectivos comités:

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Mediante la cual se adopta la actualiza el MECI y se articula con el Sistema de Gestion y de Control. En la cual se establece y asignan las acciones bajo la responsabilidad de las Lineas de Defensa del Modelo Estandar de Control
Interno. La Politica Control Interno

Comité de Gestiony dela y de gestion, definicion de las Politicas de administracion de riesgos y controles y monitoreo del desempefio de los procesos en el cumplimiento de los

objetivos, metas y verificacion de los riesgos y controles.

de los planes, y

Componente

Actividades de control

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
-Estado actua’. Exp Y Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas: Actividades que requieren mantenimiento por parte de las lineas de
defensa: ® El disefio del Sistema de Gestion de Calidad en la entidad bajo la
Norma ISO 9001:2015 se integra de forma adecuada a la estructura de control de la
Entidad. ® Se despliegan, ejecutan, revisan y se adoptan medidas correctivas
referentes a politicas y procedimientos para los procesos que conforman el Modelo de
Operacién por Procesos de la Entidad

e se mantiene el monitoreo a los controles de riesgos de corrupcion,

o La entidad establece la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, que fomenta, medicién de indicadores, la actualizacién documental,
resultados de auditorias entre otros gestion

e La entidad cuenta con la Politica de Administracion de los Riesgos, esquema de
responsabilidades frente a la gestién de los riesgos de acuerdo con las lineas de
defensa.

Debilidades: Actividades que requieren oportunidad de mejora:

o Definir las funciones o situaciones donde no es posible segregar adecuadamente las
funciones para aplicar controles adicionales y de Completar la revisién periédica de
que la asignacién de roles ios) en los di de informacion sea la
correcta, de forma conjunta entre el lider de cada proceso y el rea de TI.

o Establecer estrategias que ayuden al aumento de los usuarios de cada una de las
redes sociales de la Entidad, sus publicaciones y programaciones

e Se detectaron debilidades con ocasion del seguimiento realizado al los contratos de
tecnologia 2023, frente a las infraestructuras tecnolégicas; los procesos de gestién de
la seguridad y desarrollo de sistemas de informacion.
* Existen debili frente a la ion de ir
tecnologia que operan en la entidad.

Fortalezas: que requieren por parte de las lineas de defensa:

 El disefio del Sistema de Gestién de Calidad en la enlldad balo la Norma 1SO 9001:: 2015 cuenta con

una Politica de Control Interno, donde se tiene de las

Lineas de Defensa del MIPG. Los cuales son los r%ponsables de:

+ La implementacion y monitoreo de acciones para mitigar los riesgos

+ La definicion de controles

+ La implementacion de politicas de operacion

« La verificacion de la gestion del riesgo y controles en la empresa

+ La evaluacion de la gestion del riesgo y controles en la empresa e informar las desviaciones al Comité

Institucional de Gestién y Desempefio

Actividades que requieren oportunidad de mejora: * Definir las

funciones o situaciones donde no es posible segregar adecuadamente las funciones para aplicar controles

adicionales y de Completar la revision periédica de que la asignacién de roles (usuarios) en los diferentes

sistemas de informacion sea la correcta, de forma conjunta entre el lider de cada proceso y el area de TI.

o Establecer estrategias que ayuden al aumento de los usuarios de cada una de las redes sociales de la

Entidad, sus publicaciones yprogramaclunes e Se
con ocasion del lig realizado al los contratos de tecnologia 2023, frente a

las infraestructuras tecnol6gicas; los procesos de gestion de la seguridad y desarrollo de sistemas de

informacién. © Existen debilidades

frente ala de tecndogla que operan en la entldad

o Realizar y desarrollar integridad y ibilidad de los

para los
de control sobre la
datos e informacion definidos como relevantes.

para los de

Avance final del

componente

-13%




Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

PUBLICAS DE

01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad

C

clus del Sistema de Control Interno

general sobre la evaluac

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

En Emp Publicas de C EPC, los Ci del Sistema de Control Interno, operan de manera integrada, los responsables de las Lineas de defensa, enfocan las acciones al
alos que integran la cadena de valor, aplicando lo establecido en las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como:

2. Direccionamiento Estratégico,

3.Gestion con valores para el resultado,

4. Evaluacion de los resultados,

5. Informacion y comunicaciones,

6. Gestion del conocimiento y la innovacion,

7. Control interno

y a generar la mejora en todos los procesos especialmente

1. Talento Humano,

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control interno documentado, implementado y aplicado, evidencia la efectividad de los controles establecidos para prevenir la materializacion de riesgos y actos de corrupcion, direccionando todas sus acciones a aumentar la satisfaccion del clientes internos y externos de
Empresas Publicas de Cundinamarca EPC., aplicando las di ices y li i del Ds inis ivo de la Funcion Publica y la Politica de administracion del riesgo, los cuales estan enfocados al cumplimiento de la planificacion y objetivos estratégicos, indicadores y
metas propuesta para cada vigencia

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Empresas Publicas de Cundinamarca EPC. garantiza que las politicas planes, y para la de los servicios, se cumplan de forma coordinada y articulada. Es asi como el Sistema de Control interno de Empresas Publicas de Cundinamarca
EPC, esta il para el imie de las ili i ala Lineas de Defensa y direccionado al cumplimiento de la Politica de Control Interno, que tiene como principales autoridades:

Decision Empresarial No. 028 de 2018 “Por el cual se adopta el modelo integrado de Planeacion y Gestion con sus respectivos comités:

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Mediante la cual se adopta la actualiza el MECI y se articula con el Sistema de Gestion y de Control. En la cual se establece y asignan las acciones bajo la responsabilidad de las Lineas de Defensa del Modelo Estandar de Control
Interno. La Politica Control Interno

Comité de Gestiony R dela
objetivos, metas y verificacion de los riesgos y controles.

de los planes, y y de gestion, definicion de las Politicas de administracion de riesgos y controles y monitoreo del desempefio de los procesos en el cumplimiento de los

Componente

Informacién y
comunicacion

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas que requieren por parte de las lineas de defens

« La entidad garantizala oportunidad en la entrega de la informacion a las partes interesadas, ejerciendo

un control en la Informacién y comunicaci6n a todos los niveles, con el objetivo de dar cumplimiento a las

necesidades de las partes interesadas, para lo cual realizalas siguientes acciones:

« Obtener informacion relevante y de calidad  Comunicar internamente la informacion .

Comunicarse con los Grupos de Interés Dando documentando e implementando las directrices de
yaccesoala 6n aplicables a la Empresa

Actividades que requieren oportunidad de mejora:

tienen en ningun proceso en la entidad de la caracterizacién de usuarios o grupos de valor.

 Generar comunicaciones externas a proveedores con relacion a la cultura de la organizacion, el

cumplimiento de los controles, asi como frente al deber de denunciar cualquier evento de fraude.

o Realizar y desarrollar de control sobre la ialidad, integridad y disponibili

datos e informacion definidos como relevantes.

Fortalezas Actividades gue requieren mantenimiento por parte de las lineas de
defensa:

e La entidad utiliza informacion relevante a través de la identificacion de requisitos de
informacién, captura de fuentes de datos internas y externas, procesamiento de datos
relevantes para transformarlos en informacién clave para la consecucién de los
objetivos y metas. eLa entidad cuenta
con canales de informacion internos para la denuncia anénima o confidencial de
posibles situaciones irregulares y se cuenta con mecanismos especificos para su
manejo, que generan la confianza para utilizarlos

* La comunicacion externa de la Entidad, cuenta con lineas de comunicacion que
facilitan la interaccién con los grupos de valor y con terceros externos interesados.

o La entidad cuenta con procesos y procedimientos para el manejo de la informacion
entrante y para dar las respuestas requeridas o solicitadas

eNo se

de los

Debilidades: Actividades gue requieren oportunidad de mejora:

oNo se tienen en ningun proceso en la entidad de la caracterizacion de usuarios o
grupos de valor.

® Generar comunicaciones externas a proveedores con relacion a la cultura de la
izaci imiento de los , asi como frente al deber de denunciar

el
cualquier evento de fraude

Avance final del

componente




Nombre de la Entidad:

PUBLICAS DE
Periodo Evaluado: 01DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

@% e o -
- Estado del sistema de Control Interno de la entidad
-~ s 2 i
L -
& e
. — e e
~
e i

¢Estéan todos los componentes operando En Emp Publicas de Cundi EPC, los Ci del Sistema de Control Interno, operan de manera integrada, los responsables de las Lineas de defensa, enfocan las acciones al imie y a generar i la mejora en todos los procesos especialmente
juntos y de manera integrada? (Si / en alos que integran la cadena de valor, aplicando lo establecido en las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como: 1. Talento Humano,
proceso / No) (Justifique su respuesta): 2. Direccionamiento Estratégico,

3.Gestion con valores para el resultado,

SI 4. Evaluacion de los resultados,

5. Informacién y comunicaciones,

6. Gestion del conocimiento y la innovacion,

7. Control interno
¢Es efectivo el sistema de control interno El Sistema de Control interno documentado, implementado y aplicado, evndencna la efectividad de los comroles establecidos para prevenir la materializacion de riesgos y actos de corrupcion, direccionando todas sus acciones a aumentar la satisfaccion del clientes internos y externos de
para los objetivos evaluados? (Si/No) S H Empresas Publicas de Cundinamarca EPC., aplicando las di icesy del Dt ivo de la Funcién Publica y la Politica de administracion del riesgo, los cuales estan enfocados al cumplimiento de la planificacién y objetivos estratégicos, indicadores y
(Justifique su respuesta): | metas propuesta para cada vigencia
La entidad cuenta dentro de su Sistema de Empresas Publicas de Cundinamarca EPC garantiza que las polltlcas planes, y i para la i6n de los servicios, se cumplan de forma coordinada y articulada. Es asi como el Sistema de Control interno de Empresas Publicas de Cundinamarca
Control Interno, con una institucionalidad EPC, esta il para el de las ala Lineas de Defensa y direccionado al cumplimiento de la Politica de Control Interno, que tiene como principales autoridades:
(Lineas de defensa) que le permita la toma Decision Empresarial No. 028 de 2018 “Por el cual se adopta el modelo integrado de Planeacion y Gestion con sus respectivos comités:
de decisiones frente al control (Si/No) . Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Mediante la cual se adopta la actualiza el MECI y se articula con el Sistema de Gestion y de Control. En la cual se establece y asignan las acciones bajo la responsabilidad de las Lineas de Defensa del Modelo Estandar de Control
(Justifique su respuesta): Si Interno. La Politica Control Interno

Comité Instituci de Gestiony R dela i6n de los planes, y ( y de gestion, definicion de las Politicas de administracion de riesgos y controles y monitoreo del desempefio de los procesos en el cumplimiento de los

objetivos, metas y verificacion de los riesgos y controles.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢(El componente esta presente y
funcionando?

A final del
Componente vance final del

: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

componente

Fortalezas Que requieren por parte de Ias lineas de defensa: Fortalezas Actividades que requieren mantenimiento por parte de las lineas de
#El Sistema de Control Interno implementado en Empresas Publicas de Cundinamarca EPC., esta bajo la defensa:
responsabilidad de todos y cada uno de los colaboradores, segln lo establecido en la Politica de Control T P P
Interno, donde se refacionan los compromisos adquiridos al pertenecer a cada una de las lineas de © El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno aprueba anualmente el
defensa. Mediante las Plan Anual de Auditoria y hace seguimiento a su ejecucion. ® Las evaluaciones
acciones de monitoreo a las actividades, riesgos y controles se verifica y evaltia la calidad del control independientes se realizan con base en el anélisis de riesgos, para evaluar el disefio y
interno al interior de la Empresas y se genera los mayores aportes para la mejora de los procesos, operacion de los controles y definir su efectividad para evitar la
;ea:wzando acciones de: ;A‘;’.ze."a".‘agé" a'('j"‘e""r materializacion de riesgos.  La Alta Direccion hace

e los procesos. uditorias internas de . . " . S .
Gestién coordinadas por la Segunda Linea de Defensa. « Auditorias interas de seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con Ia§ def!clenclas_c'omunlcadas
Gestion Ejecutadas por la Tercera Linea de Defensa sobre el Sistema de Control Interno. ® Se evalla la informacién

Actividades que requieren ¢ 0 . §
suministrada por los usuarios, a través del Sistema de PQRD y de otras partes

interesadas para la mejorar el Sistema de Control Interno de la Entidad
o Se verifica el avance y cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de

mantenimiento del control

« Es importante continuar fortaleciendo el cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de
mejoramiento producto de las autoevaluaciones por parte de la 22 Linea y de las auditorias de los entes de
control y de esta forma dar cumplimiento al componente "Actividades de monitoreo” en su totalidad

: " y . mejoramiento producto de las autoevaluaciones realizadas. ela
Monitoreo « Evaluar el impacto de los resultados del Sistema de Control Intemo a partir de las evaluaciones internas actividad de auditoria interna se ejecuta siguiendo las Normas establecidas por el 0%
y externas de organismos de control y vigilancia v " ) g e €
 Articulacién de manera permanente entre la segunda y tercera linea de defensa para la formulacion de Instituto de Auditores Internos (I1A). * Se mantiene la

planes de mejoramiento.
« Continuar con la mejora continua entre el Sistema Integrado de Gestién y Control y Sistema de Control
Interno

presentacion al comité CICCI y Comité MIG de temas clave del sistema de control
interno como el monitoreo y la Administracién de Riesgos por parte de la Segunda
Linea de Defensa, de gestion, corrupcién, SPI e interupcion, asi como evaluaciones del
sistema de control interno por parte de la tercera linea de defensa.
: Actividades gue requieren mantenimiento del control:
+e Es importante continuar for i el cL imi de las i incluidas en
los planes de mejoramiento producto de las autoevaluaciones por parte de la 22 Linea
y de las auditorias de los entes de control y de esta forma dar cumplimiento al
componente "Actividades de monitoreo” en su totalidad
o Evaluar el impacto de los resultados del Sistema de Control Interno a partir de las
evaluaclones internas y externas de organismos de control y vigilancia

de manera nermanente entre |a seaunda v tercera linea de defensa nara




