


Decreto 1567 de 1998

Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del estado.

Capitulo Il

Articulo 7°




Es un proceso dirigido a iniciar al Servidor
Publico en su integracion a la cultura
organizacional.




INICIAR

su integracién al sistema
deseado por la empresa, asi
como el fortalecimiento de su -

formacion ética.

FAMILIARIZARLO

con el servicio publico, con la
organizacion y con las funciones
generales del estado.

INSTRUIRLO

acerca de la mision de la
empresa, las funciones de su
Direccion, al igual que sus
responsabilidades individuales,
sus deberes y derechos.

INFORMARLO
acerca de las normas y las

decisiones tendientes a prevenir
y a reprimir la corrupcion.

CREAR

identidad y sentido de pertenencia
respecto a la empresa.




Constituida mediante escritura
publica 2069 de mayo 19 de
2008, sociedad por acciones de
caracter oficial, con autonomia
administrativa, patrimonial y
presupuestal, cuyo principal
accionista es la GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA.

ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS

EMPRESAS

G2,

PARTICIPACION
ACCIONARIA
Loteria de Cundinamarca
> Los lunes, hagase rico
JORGE EMILIO REY ANGEL 1 .0 ’

PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A.E.SP.

EMPRESA INMOBILIARIA
CUNDINAMARCA

De acuerdo con su objeto social
le corresponde la prestacion de
servicios publicos domiciliarios y
sus actividades complementarias
e inherentes.

Con el Decreto No. 180 de
2008, fue designada como
Gestor del PAP-PDA de
Cundinamarca.
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PAP-PDA: Programa de Agua y Saneamiento para la Prosperidad - Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento Basico
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Somos una Empresa gestora integral de
proyectos para la prestacion de servicios
publicos domiciliarios, cuyo objetivo es
mejorar las condiciones de vida de los
cundinamarqueses, a través de procesos
eficientes y sostenibles que permitan ampliar
cobertura, continuidad y calidad en Ia
prestacion de los servicios.
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Vision
D

Empresas Publicas de Cundinamarca
sera reconocida a nivel nacional como
una de las mejores empresas de
servicios publicos domiciliarios, se
posicionara como una empresa
competitiva, eficiente, efectiva e
iInnovadora contribuyendo a la
sostenibilidad del Pais.
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Objetivos estratégicos

valor.

Administrar eficientemente los proyectos e
inversiones en servicios publicos domiciliarios
diversificando las lineas de negocio para la
sostenibilidad financiera de la empresa.

Incrementar la confianza, relacionamiento, cercania
y satisfaccion de la empresa con sus grupos de /

Gestionar el conocimiento y fortalecer las
competencias de los colaboradores a través de un
entorno de trabajo que ofrezca un desarrollo
integral para incrementar el desempefo de la
entidad.
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O PLAN DEPARTAMENTAL

DE AGUAS

El Gobierno Nacional en alianza con
los Departamentos implementaron

a partir de 2008 los Planes
Departamentales para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua
y Saneamiento PDA, con el objetivo
prioritario de fortalecer la capacidad
institucional y de infraestructura de
los Municipios como responsables
directos de garantizar la prestacion
de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo.

El Departamento de Cundinamarca
viene ejecutando el PDA, de manera
coordinada con los municipios y otras
entidades nacionales y regionales de
inversiones y proyectos para ampliar y
mejorar la prestacidon de los servicios
publicos domiciliarios de agua potable
y saneamiento basico.
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En empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ES.P,
buscamos el bienestar de la comunidad y generamos
satisfaccion a nuestros clientes y demas grupos de
, interés, mediante la calidad de nuestros servicios en la

Ll gestion u operacion integral de proyectos, y el apoyo
- . para el aseguramiento de la prestacion de los servicios
. publicos domiciliarios; contando con un equipo humano
altamente calificado, tecnologia apropiada vy el
compromiso con la mejora continua de nuestros
procesos, cumpliendo a cabalidad con los requisitos

aplicables a la empresa.
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En Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP,
buscamos el bienestar de la comunidad y satisfaccion a
nuestros clientes y demas grupos de interés, mediante la
calidad de nuestros servicios en la gestidon integral de
proyectos y el apoyo para el aseguramiento de la
prestacion de los Servicios Publicos Domiciliarios;
contando con un equipo humano iddneo, tecnologia
apropiada, el compromiso para la proteccion del medio
ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion, la
mejora continua del sistema, cumpliendo a cabalidad
con los requisitos aplicables.
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VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

» COMPROMISO » DILIGENCIA

Soy consciente de la importancia de mi Cumplo con los deberes,
rol como servidor publico y estoy en funciones y responsabilidades
disposicion permanente para asignadas a mi cargo de la
comprender y resolver las hecesidades mejor manera posible, con

de las personas con las que me relaciono ‘ atencion, prontitud, destreza y

en mis labores cotidianas, buscando eficiencia, para asi optimizar el

siempre mejorar su bienestar. uso de los recursos del Estado.
r'd

CODIGO DE INTEGRIDAD

Los servidores publicos somos
» HONESTIDAD personas que con vocacion y » RESPETO
Actuio siempre con fundamento orgullo trabajamos duro todos Reconozco, valoro y trato de

oo erdad, cumplendo mi ‘ los dias, para servir y ayudar a 6 manera. drana . todas. o

regtituc!, y siempre favoreciendo los colombianos. gg;gg{\gss, c;:: szjns:‘;g:ttgc:essx

el interés general. labor, su procedencia, titulos
o cualquier otra condicién.

b JUSTICIA

Actio con imparcialidad
garantizando los derechos de
las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacidn.

Cundinamarea
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TIPOS DE PROCESOS

\

» PROCESO ESTRATEGICO

Incluyen procesos relativos al
establecimiento de politicas y
estrategias, fijacion de objetivos,

provision de comunicacion,
aseguramiento de la disponibilidad
de recursos necesarios |y
revisiones por la direccién, en
los cuales se encuentran.

/

\

» PROCESO DE EVALUACION

Proceso que se utiliza para
evaluar de manera sistematica el
cumplimiento de las metas y

objetivos institucionales de la
empresa conforme a las disposiciones
planificadas con los requisitos
normativos y determinados por
la empresa.

/

\

P PROCESO DE APOYO

Son el conjunto de procesos

relacionados con la ejecucion de
las politicas y estrategias financieras
y administrativas, que tienen la
finalidad de contribuir al logro
de las actividades estratégicas y
misionales de la Empresa, en los
cuales se encuentran.

Gobernacion s
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P

Necesidades Necesidades y

Expectatwas
partes interesa

ESTRATEGICOS

MAPA DE
PROCESOS

Planeacién y Direcclonamiento Estructuracién de Nuevos
Estratégico Negocios

Servicio al cliente

Gestion de Proyectos

Gestion de Gestién de
Recursos Tecnologlias de la
Fisicos Informacion

Gestion Gestion
Financlera Contractual

Seguridad y salud

en el trabajo Gestion Juridica Gestion Documental

Cesticn Huma™®

Satisfaccion
partes interesadas

Gobernacion a.
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iComo ingresar.a los
procesos Yy procedlrmentos

R Gobernacion s
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2

Dirige el cursor al menu de intranet el cual
desplegara una lista

1
Ingresa a:

3

Intranet

Dirige el cursor a

;'A. E's.p. BUSCAR EN LA ENTIDAD n
B la opcidn de sistema
Participa v Notas v ¢Quiénes somos? v p— . .7
integrado de Gestion CEE=R

) EPC
- Geoportal

proceso.

Manuales

Planes

4 PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Encontraras el mapa de procesos de la entidad, dando clic Coracterizacion &
en el proceso de seguimiento y control, podras acceder a
toda la informacién documentada del proceso Decisiones Empresariales +
Encuentras l a Documentos estratégicos +
- s Formatos +
informacion
g = i uias +
documentada del [
Instructivos +
+
+
+

Procedimientos
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NUESTRO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

obemnando:
masqueun

plan

2024-202%
Plan Departamental de Desairollo
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about:blank

MODELO DE DESARROLLO

Los objetivos de gobierno trascienden en el
tiempo y se unen a la suma de esfuerzos por
mejorar la vida de quienes habitan en
Cundinamarca. De este modo, a continuacion
se presenta el aporte de este PDD a escenarios
prospectivos como Colombia Vision 2050 y
Cundinamarca 2040

Caminaremos hacia el 2040 consolidando a Cundinamarca como un
territorio lider en competitividad y resiliencia frente a los desafios del
cambio climatico. A la vanguardia de la innovacién social y
tecnoldgica, proporcionaremos oportunidades a toda la comunidad,
manteniéndola siempre en el centro de nuestras acciones. En este
recorrido, labraremos una identidad unica y sélida que nos distinga
como un referente en desarrollo sostenible e integral.

indice de Pobreza Multidimensional (IPM)

Generar acciones que permitan disminuir los indices de pobreza
multidimensional en Cundinamarca, con especial énfasis en

aquellas variables que mas afectan a los ciudadanos.

l"Q'
“Visién Colombia 2050. Discusidn sobre el pais

futuro”: la carbono neutralidad y resiliencia
climatica, la transicidon productiva, la consolidacion

de la clase media y el desarrollo territorial para la
equidad.

Conseguir un propdsito comun: la promocion del
bienestar sostenible; por ello, estas lineas
estratégicas, metas y apuestas marcan un sendero
para que Cundinamarca pueda contribuir desde su
desarrollo a la vision colectiva de pais 2050,
implementando a su vez, estrategias que hacen
realidad la prospectiva departamental 2040.

CUNDINAMARCA EN LA COLOMBIA DEL
2050

GED
CUNDINAMARCA 2040
Impulsar las vocaciones productivas en el campo,
a través de la eco sostenibilidad y tecnologia para ;
aportar a la seguridad y movilidad de la ciudad,

reducir la inequidad social, impulsar la integracion
regional y gobernar con cercania.

OBJETIVO

INDICADORES
TRAZADORES

indice de Competitividad Departamental (IDC)
Evalua la capacidad de los departamentos colombianos para crear
bienestar para sus habitantes. Proporcionando una vision integral
sobre los factores que impulsan o restringen la competitividad en
cada region.
La medicién incluye 108 indicadores (datos “duros”, no de
percepcion) distribuidos en 4 factores de competitividad y 13

pilares.
4
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ESTRUCTURA DEL MODELO
DE DESARROLLO

Estrategias
Metas EPC - 10
Metas compartidas - 5

Apuestas 19

Agua

Lineas estratégicas - 4

Determinantes de Bienestar verde

convergencia

e -

Competitividad
compartida.

Soluciones basadas en la
naturaleza.

Cultivando agua




LINEA
ESTRATEGICA

BIENESTAR
VERDE

7~

OBJETIVO:

Promover una relacion con el
ambiente desde la
reciprocidad, lo que implica
un equilibrio entre el
desarrollo del ser humano y
la proteccion del entorno
natural, que demanda el
reconocimiento del cambio
climatico como un factor
presente en el territorio que
exige la adaptabilidad y

:W: ""%‘\ ll/v" resiliencia.

APUESTA

ESTRATEGIAS METAS

AGUA
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EMPRESAS'PUBLICAS DE l l

CUNDINAMARCA S.A.ES.P.

10 METAS DE
RESULTADO

10 METAS DE GESTION

El Plan Departamental de Aguas se implementara a
través de las siguientes metas de gestidon y esta :x‘
bajo responsabilidad de Empresas Publicas de
Cundinamarca:

CLIMOINARARTA S8 ESP.




»
Estructurar un acueducto regional bajo la implementacion de un M ETAS D E G E ST l o N

modelo sostenible con energias renovables, métodos, materiales y

Tecnologias innovadoras, que permitan su operacién de manera E PC s A E s P
eficiente. [ ) ) °® °®

Valor esperado: 1

Optimizar 873 sistemas de acueductos a través
del programa "Agua Sostenible".
Construir 2.500 soluciones individuales de saneamiento
en zonas rurales del Departamento a través del programa
"Alcantarillado Sostenible".

Valor esperado: 873

Beneficiar a 150 Instituciones Educativas en la zona rural
del Departamento con soluciones adecuadas de agua
Valor esperado: 2500 potable a través del programa "Agua, Vida y Saber".
Fortalecer institucionalmente a 131 prestadores urbanos
en aspectos operativos, administrativos y financieros a

través del programa "AquaFuerza Empresarial".

Valor esperado: 150

Construir y optimizar 144 sistemas de saneamiento
Bdsico a través del programa "Alcantarillado
Sostenible".
Valor esperado: 144

Valor esperado: 131

Atender el 100% de la emergencias presentadas por los municipios
a través de la implementacion del Sistema de Atencién de
Emergencias de Agua Potable, Saneamiento Basico y Ambiental -
"SAEASA".

Valor esperado: 100

Lograr la sostenibilidad en 50
acueductos rurales con el programa

Implementar la red de recoleccién departamental de "AquaFuerza Empresarial”.

residuos soélidos para mejorar cobertura, continuidad,
calidad y eficiencia del servicio de aseo.
Valor esperado: 1

Valor esperado: 50

Adquirir 50 vehiculos compactadores de residuos sélidos
para apoyar la red de recoleccién departamental de
residuos.

Valor esperado: 50

Gobernacion s 7
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Alcanzar un indice ponderado de agua no contabilizada
del 31,62% en los acueductos urbanos en Cundinamarca.

Valor esperado: 31,62

Alcanzar el 95,48% de la poblacién con servicio continuo
de acueducto urbano (23 horas o mas al dia en promedio).

Valor esperado: 95,48

METAS DE
RESULTADO
EPC S.A. E.S.P.

Lograr la cobertura en 99,80% en acueducto urbano en el
departamento de Cundinamarca.

Valor esperado:
99,8 Incrementar al 99,73% la cobertura de
alcantarillado urbano en el Departamento de

Cundinamarca.
Valor esperado: 99,73

Incrementar al 79,11% la cobertura de acueducto y de
acceso a soluciones adecuadas de agua potable para las
zonas rurales del Departamento de Cundinamarca.

Valor esperado: 79,11
Incrementar al 98,78% la cobertura rural de
alcantarillado y de acceso a soluciones adecuadas
de saneamiento de aguas servidas en el
Departamento de Cundinamarca.
Valor esperado: 98,78

Alcanzar el 14,53% de la poblacién con aprovechamiento de
residuos sélidos en Cundinamarca

Incrementar al 88,66% la cobertura de
servicio de aseo en el Departamento.

Valor esperado:
88,66

Valor esperado: 14,53

Lograr el 49,1% de la poblacion
con tratamiento de aguas residuales urbanas domésticas.

Valor esperado: 49,1

Aumentar 1 punto la calificacién del pilar de
sostenibilidad ambiental, establecido en el indice
departamental de Competitividad.

Valor esperado: 4,56

y / /
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Matriz Metas EPC - PDD
Compartidas




ENTIDAD
RESPONSABLE
META PRODUCTO

LINEAS
ESTRATEGICAS

APUESTA

META DE RESULTADO

Aumentar 1 punto la calificacion

META DE PRODUCTO

Poner en marcha 2 pargues tecnoldgicos

Secret_arla del BIENESTAR Adaptac;lon del .pllar de sost'enlbllndad ambientales como solucion a la disposicion final
Ambiente - VERDE Cambio ambiental, establecido en el de residuos y valorizacion
EPC Climatico indice  Departamental de '
Competitividad.
Aumentar 1 punto la calificacién
Secretaria del (= E e del pilar de sostenibilidad Elaborar documento del Plan de Abastecimiento
Ambiente - VERDE Conservacion ambiental, establecido en el @ hidrico con enfoque eco-sostenible de largo
EPC indice  Departamental de @ Plazo

Competitividad.

Secretaria de
Minas Energia
y Gas - EPC

COMPETITIVIDAD
COMPARTIDA

Conectividad

Aumentar 1 punto la calificacion
del pilar Infraestructura, establecido
en el indice Departamental de
Competitividad.

Implementar 4 programas para la generacion de
energia a partir de Fuentes no Convencionales
de Energias Renovables FNCER con un enfoque
de sostenibilidad ambiental para beneficiar
viviendas, actividades sociales, productivas y/o a
través de la puesta en marcha de parques solares.

Secretaria de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

TIC - EPC

COMPETITIVIDAD
COMPARTIDA

Conectividad

Aumentar 6,4 puntos en la
calificacion de la Politica de
gobierno digital del indice de
Desempefo Institucional.

Proveer el servicio de conectividad de datos a 10
sectores de desarrollo econdmico y social
del departamento.

Secretaria de
Planeacidén - EPC

BIEN GOBERNAR

Eficiencia y
modernizacion
administrativa

Alcanzar 98 puntos en la politica
Gestion del Conocimiento y la
Innovacion del indice de
Desempefio Institucional.

Realizar una investigacion orientada al
sector econdmico, social o ambiental cémo
insumo para la toma de decisiones en el
Departamento.

Gobernacion s
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EST.: Estrategia Gerencia
PCE.: Proyecto de Convergencia Estratégica.
PDD: Meta Plan Departamental de Desarrollo.
AC.: Acueducto.

AL.: Alcantarillado.
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Gerencia General
Subgerencia General

- Direccidon de Planeacion - Direccién Nuevos Negocios
- Direccidn Juridica

- Direccion Control Interno

- Direccion Servicio al Cliente

Subgerencia Técnica

- Direccidn de Estructuracion

- Direccidn de Interventoria

- Direccion de Gestion Ambiental

Asuntos Corporativoas

- Direccidn Financiera

- Direccion de Contabilidad
- Direccion de Gestidn
Humana y Administrativa

- Direccién Contractual —
- Direccidn de Tesoreria = Subgerencia de Operaciones

- Direccidon Operativa
- Direccidén de Aseguramiento

%2y Cundinamarca
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ALEXANDER ERNESTO

DIRECCION DE
NUEVOS NEGOCIOS

DINA JASMN
SUBGERENCIA TECNICA

DIRECCION DE

LUCY ADRIANA
DIRECCION DE
INTERVENTORIA

XXXXX XXXXXX
DIRECCION DE
ASUNTOS AMBIENTALES

DIEGO ERNESTO

GUEVARA FORERO
DIRECCION DE
PLANEACION

JORGE ENRIQUE MACHUCA LOPEZ
GERENTE GENERAL

CARLOS ELMER
VELANDIA-
SUBGERENCIA DE
OPERACIONES

EDUARDO ANDRES
LUQUE QUINONES
DIRECCION DE

ASEGURAMENTO DE LA
PRESTACION

MAYRA ALEJANDRA
SOLANO GAMEZ
DRECCION OPERATIVA
¥ DE PROYECTOS ESPECIALES

MARTHA CONSUELO

DIRECCION DE
¥ SERVICIO AL CLIENTE

HECTOR GABREEL
DIRECCION JURIDICA

NUBIA YANNET
OS‘I'DSI:ELOPEZ

CION DE
CONTROL INTERNO

L

SANDRA LILIANA

HERRERA
SECRETARIA DE ASUNTOS
CORPORATIVOS

CUBILLOS GONZALEZ
DIRECCION DE GESTION
CONTRACTUAL

EDNA JACQUELINE
MONTENEGRO FORERO
DIRECCION DE FINANZAS
Y PRESUPUESTO
RUTH MARINA
DIRECCION DE

CONTABILIDAD

JOHANA MARCELA
DIRECCION DE GESTION
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MISION

e Somos una Empresa prestadora de servicios publicos
domiciliarios, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de
vida de los cundinamarqueses, a través de procesos e
eficientes y sostenibles que permitan amplia cobertura,
continuidad y calidad en la prestacion de los servicios.

uuﬂﬂ

GERENCIA
GENERAL

Llegar a 86 puntos en la
calificacion del indice de
Desempeno Institucional - IDI

VISION

Empresas Publicas de Cundinamarca sera reconocida a nivel °®

— nacional como una de las mejores empresas de servicios

B publicos domiciliarios, se posicionara como una empresa

competitiva, eficiente, efectiva e innovadora contribuyendo a
la sostenibilidad del Pais.

oy
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MISION

Definir y establecer estrategias para que el modelo de
gestion institucional de EPC sea de facil comprension,
implementacion y medicion, mediante el desarrollo del plan

estratégico como ruta de liderazgo, promocion, control y Implementar al 100% el plan de
evaluacion de los principios de buen gobierno, con mantenimiento del Sistema Integrado de
resultados de innovacidn y eficiencia en su operacion. Gestién

Implementar al 100% el plan estratégico
institucional

Llegar a 90 puntos en la calificacion de
gestion del conocimiento y la innovacién

DI RECCIéN DE Obtener 6 nuevos reconocimientos
PLAN EACION Llegar a 80 puntos en la calificacion de la

politica de gobierno digital

Llegar a 80 puntos en la calificacién de la
politica de seguridad digital

Implementar 2 sistemas de informacion que
permitan la interaccién, control y seguimiento
de los datos de las diferentes areas de la

VISI()N empresa para la toma oportuna de decisiones
‘ Para el 2027 nuestra ruta estratégica sera referente EST. Estructurar un sistema integrado de
® departamental como guia de gestidn institucional para el informacion operativa para los prestadores
mejoramiento del entorno empresarial por el acceso, el uso, de servicios
la apropiacién y el aprovechamiento de los sistemas y 1
tecnologias de la informacion bajo principios de innovacion y ®

de buen gobierno.

Gobernacion g ;'V p d 0 //
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MISION

I;l e Asesorar juridicamente a la empresa de tal forma que sus
decisiones se tomen conforme a Derecho, asi como
acompanar y contribuir a la proteccién de los derechos e
intereses de la empresa a través de acciones de defensa
juridica responsable.

Atender el 100% de las solicitudes de
asesorias y conceptos juridicos en

tiempos.
DIRECCION . —— -
I EST. PCE. Reali i
JURIDICA ea |zaPrDaA reformulacion de

Asesorar el modelo juridico del 100% de
las nuevas lineas de negocio de EPC

VISION °
— En el 2027 ser reconocidos como un referente por su ° |
liderazgo en la resolucién de las necesidades juridicas de la
empresa.
Gobernacion s f//—-’ d /ﬂ ,
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MISION

Asesorar y apoyar a la Alta Direccion y a todas las
dependencias de la empresa, en el mejoramiento y ®
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la gestion
institucional, el cumplimiento normativo, el logro de sus
objetivos, resultados esperados y en la toma de decisiones
necesarias para corregir las desviaciones y promover la
efectividad total de la Empresa, mediante la actividad
independiente y objetiva de auditorias y acompafamiento
en la formulacion de acciones de mejoramiento preventivas,
detectivas y correctivas correspondientes.

DIRECCION
LI 95 t |
DE CONTROL caliﬁ::aaggtrﬁr? de Izuc;}rgZ:sr;ér? de
INTERNO control interno

VISION

Para el aio 2027 seremos referentes a nivel departamental,
por el liderazgo y enfoque estratégico bajo componentes de
transparencia y legalidad frente a la rendicidén de cuentas
demostrando calidad y mejora continua en los servicios de
asesoria, acompafnamiento y evaluacion en la administracién
del riesgo, control y gestion institucional.
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MISION

Incrementar el nivel de satisfaccion del usuario,
I‘é‘l - | fortaleciendo y consolidando la cultura de servicio al cliente
y/o relacionamiento, a través de una atencion humana, ®
empatica, digna y efectiva, apoyada en tecnologia, con
enfoque diferencial y lenguaje claro, articulando las acciones
del Plan de Gestién Social.

Aumentar en 29% el nivel de satisfaccion
del cliente (Alcaldias)

Aumentar en 80% el nivel de satisfaccion
del cliente (Usuarios)

DIRECCION
DE SERVICIO
AL CLIENTE Estar en el top ten de las empresas de

servicios publicos

EST. Implementar al 100% el plan de
gestion social / reconocimiento

prestadores
VISION ]
— Para el 2027, ser referente en buenas practicas de servicio °
y/o relacionamiento y politica de servicio al cliente a nivel
Departamental y Nacional, con nuestras partes interesadas,
promoviendo la credibilidad y confianza institucional.
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SECRETARIA DE
ASUNTOS
CORPORATIVOS

MISION

Garantizar la adecuada gestion administrativa, contractual,
financiera, documental y del talento humano, para el
funcionamiento, sostenibilidad financiera y cumplimiento
eficiente de los objetivos y metas institucionales.

VISION

A 2027 la secretaria de asuntos corporativos sera lider en el
departamento en la implementacion de politicas del Buen
Gobierno Corporativo, mediante la adopcidon de mecanismos

que faciliten la toma de decisiones, politicas administrativas,

su sistema organizativo, presupuestal y de gobierno.

[

®

Implementar al 100% el plan de
Buen Gobierno Corporativo en

E.P.C.

®
[
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MISION

Brindar asesoramiento e informacién en materia Ps
presupuestal a las diferentes areas, con el fin de facilitar,
desarrollar y monitorear la ejecucion presupuestal de
ingresos, gastos e inversion, para la toma oportuna de
decisiones institucionales enfocados en la sostenibilidad
financiera de la empresa.

Disminuir en 7 dias el tiempo de
pago con las cuentas FIA.

DIRECCI()N DE Realizar la modelacion financiera
FINANZAS Y para los 7 huevos modelos de

negocio

PRESUPUESTO

Crear un sistema financiero integral
(PDA y Propios)

VISION

En el 2027 ser un modelo de organizacidon con servicios de
— calidad, sistemas de informacién presupuestal oportunos,
segmentados por centros de costos dentro de un proceso de e
modernizacion y sostenibilidad financiera que permita el
desarrollo de la empresa.
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MISION

Generar datos financieros que reporten informacion para la ®
- toma de decisiones en cumplimiento de las normas
contables y tributarias.

Disminuir al 40% los
requerimientos realizados en
auditorias externas e internas

DIRECCION DE
CONTABILIDAD Acogerse al 100% de los beneficios

tributarios ofrecidos por los entes
territoriales con el fin de disminuir

los gastos.
[ ]
VISION
e Al 2027 la Direccidn de Contabilidad sera referente en
o reporte de informacion contable y tributaria bajo los
componentes de: oportunidad, veracidad, diligencia y L
transparencia.

Gobernacion s
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MISION

Validar oportunamente los pagos de las obligaciones a
— cargo de los recursos propios de la empresa, de igual forma ®
proponer a través de estudios técnicamente soportados,
inversiones en diferentes entidades de manera que generen
rentabilidad y maximicen los excedentes de liquidez de la
compania.

Aumentar los excedentes de
liquidez en un 8% para el
cuatrienio

TESORERIA

Establecer el manual corporativo de
las 3 empresas socias

VISION

En el 2027 Tesoreria estara comprometida con el optimo
manejo de los recursos financieros, buscando su

maximizacion y generando valor agregado a la empresa,

utilizando la tecnologia y el talento humano para desarrollar
— las funciones con eficiencia y eficacia, propiciando entornos ®

de apoyo transversal a las diferentes areas de la compania,

en minino 4 proyectos donde EPC participe como socio,

siendo modelo dentro de las direcciones similares en el

orden nacional.
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DIRECCION DE
GESTION
HUMANA Y
ADMINISTRATIVA

MISION

Crear un buen clima organizacional, que aumente los niveles
de eficiencia, competitividad, productividad y felicidad del
personal, bajo modelos eficientes de evaluacion. Asi como la
creacion e implementacion de una adecuada gestién del
conocimiento, que logre traspasar los cambios de gobierno

VISION

A 2027 EPC sera referente a nivel departamental en la
gestion integral de la estrategia del talento humano y buen
clima laboral, a través de captacion y mantenimiento del
mejor talento humano del sector.

!

Llegar a 97 puntos en la califi
de la politica de gestion estrat
del talento humano

Llegar a 95 puntos en la calificaciéon
de la politica de gestién
documental

Redisefar e implementar la
evaluacion de desempefiio de los
colaboradores

Mantener la certificacion ISO
45001:2018 del SGSST

Conciliar el 100% del inventario de
la empresa

|
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DIRECCION DE
GESTION
CONTRACTUAL

MISION

Garantizar la eficiente gestion de los contratos de la
organizacion, velando por el cumplimiento de los términos y
condiciones acordados, la optimizacion de recursos y la
mitigacion de riesgos, con el fin de contribuir al logro de los
objetivos estratégicos y al éxito operativo de la empresa.

VISION

En el 2027 ser reconocidos como un referente en la gestion
eficiente de contratos, destacandonos por nuestra
transparencia, profesionalismo y capacidad para generar
valor a través de la adecuada administracion de los
compromisos contractuales, impulsando la excelencia
operativa y la sostenibilidad en el largo plazo de la

organizacion.

Disminuir el tiempo de atencion de solicitud
de contratacion recursos propios en un 20%

Disminuir el tiempo de atencion de solicitudes
de contratacion recursos PDA en un 10%

Disminuir en 30% el tiempo en elaboracion de
documento modificatorio

Realizar liquidaciones ordinarias dentro de seis
(6) meses a partir de fecha de radicacién en
Direccidn de Gestion Contractual

Realizar liquidaciones especiales dentro de
doce (12) meses a partir de fecha de
radicacion en Direccion de Gestiéon Contractual

Mantener ahorro minimo de 5% en
contratacion realizada bajo la modalidad de
convocatoria abierta

Generar 2 modelos contractales para las
nuevas lineas de negocio

I
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MISION

Coordinar, controlar y coadyuvar con el desarrollo de planes,
programas, y proyectos desarrollados por la Subgerencia
Técnica, Subgerencia de Operaciones y la Direccién de
Nuevos Negocios debidamente articuladas con los
municipios, la gobernacion y la Secretaria de
Asuntos Corporativos.

EST. Estructurar e implementar estudios,
disefios y construccién de los planes maestros

SUBGERENCIA con nuevas tecnologias
GENERAL

VISION

Para el afio 2027 la Subgerencia General sera reconocida por
la ejecucion y el cumplimiento de las metas [
misionales de la empresa.

., /




DIRECCION DE
NUEVOS
NEGOCIOS

MISION

Liderar, identificar, estructurar y gestionar nuevas lineas de
negocios para contribuir con el crecimiento y desarrollo
sostenible de la empresa, buscando constantemente la
innovacioén y la mejora, para satisfacer las necesidades

cambiantes del mercado.

VISION

Para el afio 2027 EPC incursionara minimo en 7 lineas de
negocios sustentables, a partir de los productos y servicios
misionales actuales, participando en el mercado de la
operacién de servicios publicos y seremos referentes a nivel
departamental, en la identificacion, estructuracion, creacion,
gestion, desarrollo de iniciativas y modelos de negocios del
sector.

PCE. Estructurar 7 modelos de negocios
sostenibles. agua, aseo - parques tecnoldgicos,
energia, internet, alquiler de equipo, operacién
regionalizada PTAR, administracion y operacién

acueductos y alcantarillados

Consolidar 4 alianzas estratégicas

Gobernacion g
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SUBGERENCIA DE
OPERACIONES

E

MISION

Mejorar la calidad, continuidad, cobertura y sostenibilidad de
los servicios publicos, a través del asesoramiento integral a
los prestadores, asi como prevenir y atender las
emergencias de estos servicios, generando mayor
rentabilidad para la compania.

VISION

Para 2027 se mejoraran los indicadores estratégicos del
sector en todos los municipios del Departamento. Se
aumentara en 10% la rentabilidad a través de las lineas de
negocio actuales y nuevas, que incluyan la operacién de
servicios publicos, generando satisfaccion en la poblacién
atendida.

Generar un margen de utilidad de 10%
3 empresas socias

Crear el laboratorio de politicas publicas, regulacion y control
para prestadores rurales de acueducto y alcantarillado, en
asocio con las entidades responsables del tema a nivel nacional,
con la participacién de 10 prestadores del departamento de
Cundinamarca, a partir de los resultados alcanzados en los
Programas Agua a la Vereda y Alcantarillado al Campo

PCE PDD: Estructurar un acueducto regional
bajo la implementacion de un modelo
sostenible con energia renovables, métodos,
materiales y tecnologias innovadoras que
permitan su operacion de manera eficiente

EST. PCE. Estructurar y operar el sistema
regional de Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales - PTARs

Gobernacion g
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DIRECCION
OPERATIVA Y DE
PROYECTOS
ESPECIALES

MISION

Disenar y/o administrar modelos de operacion innovadores,
eficientes, sostenibles en la prestacion de los servicios
publicos, asi como de prevencion y atencidn de emergencias
y otros proyectos

VISION

En el afio 2027 nos posicionaremos dentro de los diez
primeros operadores de servicios publicos domiciliarios del
departamento reconocido por su excelencia y satisfaccion

del usuario.

%2y Cundinamarca

!

PDD EST PCE. Crear el sistema
recoleccion de residuos solidos

Ejecutar al 100% el plan de gestion del
riesgo

PCE. Crear un nuevo modelo de negocio
para prestacion de servicios alternos /
alquiler de equipo

Reducir en el 50% la atencion a la solicitud
de emergencias

PDD: Implementar y operar el sistema de
atenciéon de emergencias de agua potable,
saneamiento basico y ambiental "SAEASA"

Estructurar un modelo de negocio para la
compra en bolsa de suministros

Gobernacion a ‘ ;—-—f
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MISION

Disefar y ejecutar los programas de aseguramiento que ®
garanticen la calidad, continuidad y cobertura en la
prestacidn eficiente de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo en el Departamento.

EST. Ejecutar al 100% el plan de aseguramiento /
asistencia técnica permanente, micro y macromedidores

PDD: Fortalecer 131 prestadores urbanos operativa,
administrativa y financieramente

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO

Crear 4 prestadores con el modelo de economia de
escala y regionalizacion para garantizar la oferta hidrica

DE LA PDD: Beneficiar 150 instituciones educativas en la zona
, rural del Dpto. con soluciones adecuadas de agua
PRESTACION potable

PDD: Mejorar u optimizar 802 acueductos rurales

PDD: Lograr la sostenibilidad de 50 Acueductos rurales

PDD: Mejorar u optimizar 80 alcantarillados urbanos y

rurales
Para el afio 2027 sera reconocida a nivel nacional como un [
° — asesor referente en la capacitacion de la gestion empresarial o

en municipios y prestadores de servicios publicos
domiciliarios a través de soluciones innovadoras y
sostenibles para el sector

Gobernacion g
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MISION

Planear, dirigir, controlar y desarrollar en los tiempos ®

programados, proyectos sostenibles con su componente
ambiental, desde su formulacion, estructuracion,

financiacion, viabilizacién y ejecucidn, garantizando la

supervision e interventoria de éstos, atendiendo las
necesidades de prestacion de los servicios publicos, su
calidad, funcionalidad y puesta en marcha, empleando

nuevas tecnologias

SUBGERENCIA
TECNICA

Disminuir en un 80% los retrasos en la
ejecucion total del proyecto

VISION

En el 2027 nos mantendremos como el primer PDA del pais
y seremos reconocidos como un referente en la planeacién y
ejecucion eficiente de recursos, destacandonos por nuestra ®
eficacia y efectividad en el desarrollo de obras, nuevos
negocios, proyectos ambientales y de servicios publicos,
demostrando su calidad y funcionalidad.

Gobernacion g
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MISION

Liderar la formulacién y estructuracién de proyectos
sostenibles de infraestructura de servicios publicos,
garantizando la ejecucion de estudios y disefios de Optima
calidad y gestionando la viabilizacion de los proyectos en los
tiempos y costos establecidos.

AC. PCE. Construccidon Acueducto Regio
La Mesa-Anapoima

AC. Formular y estructurar 36 proyectos de
acueducto urbano vy rural + ptap

AC. Viabilizar 61 proyectos de acueducto
urbano y rural + ptap

z AC. Ejecutar 1 proyecto de prefactibilidad
DIRECCION DE para la construccion de embalses para

ESTRUCTURACION abastecimiento
DE PROYECTOS

AL. Formular y estructurar 23 proyectos de
alcantarillado urbano y rural.

AL. Viabilizar 52 proyectos de alcantarillado
urbano y rural

AL. Formular y estructurar 20 sistemas de
tratamiento de aguas residuales

VISIéN AL. Viabilizar 20 proyectos de tratamiento
de aguas residuales

Consolidar en el 2027 la direccion de Estructuracion de
Proyectos, como un referente a nivel nacional en la
— planeacién asertiva de proyectos sostenibles de
infraestructura de servicios publicos viables desde los puntos ®
de vista técnico, financiero, social, ambiental y operativo
/

ﬁ
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AL. Viabilizar 570 unidades sanitarias
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DIRECCION DE
INTERVENTORIA

MISION

Supervisamos la adecuada ejecucion de proyectos que
permiten fortalecer y mejorar las condiciones de acueducto
y saneamiento basico en Cundinamarca, en calidad y
funcionalidad de nuestros servicios

VISION

Realizar una supervision efectiva y eficiente a la ejecucién
de los proyectos de agua potable y saneamiento basico
garantizando obras sostenibles

AC. Disminuir en un 80% los retrasos en
ejecucion del proyecto

AC. Optimizar 71 sistemas de acueducto
rural y urbano + PTAP

AC. PDD. Entregar en ejecucién 58 obras
de acueducto rural y urbano + PTAP

AL. PDD. Construir 2500 unidades
sanitarias

AL. Optimizar 66 sistemas de saneamiento
basico + PTAR

AL. PDD. Entregar en ejecucion 50 obras
de sistemas de saneamiento basico

-y Gobernacion s
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DIRECCION DE
ASUNTOS
AMBIENTALES

MISION

Garantizar que la totalidad de los proyectos de EPC cumplan
con los requerimientos ambientales

VISION

Al ano 2027, EPC sera la primera empresa en formular y
adoptar el plan ambiental departamental, iniciando su
desarrollo con el plan de abastecimiento de Cundinamarca
de largo plazo con enfoque eco-sistémico, prestara servicios
ambientales e interiorizara en todos sus procesos el

EST. PCE. Aprobar y adoptar proyecto de
ordenanza del plan de abastecimiento eco
sostenible a largo plazo

PDD: Adquirir 50 vehiculos compactadorespara
apoyar a la red de recoleccion

EST. PCE. Poner en marcha 2 parques
tecnoldgicos ambientales como solucién a la
disposicion final de residuos y valorizacion.

Ejecutar el 100% del plan ambiental

Gestionar la aprobacién de 65 instrumentos de
planificacién ambiental (PSMV-PGIRS-PUEAA)

Gestionar la aprobacion del 100% de permisos
ambientales de los proyectos (PV - POC -
Concesiones)

PCE. Conservar el 100% las areas de
importancia estratégica para el recurso hidrico

EST. PCE. Estructurar y operar 3 plantas de
produccidn de energia limpia

!

®
componente ambiental.
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Mesa de ayuda

Es un servicio que ofrece informacion
y soporte técnico a los usuarios de las
empresas publicas de Cundinamarca.
Su propodsito es atender solicitudes e
incidentes internos y externos relacionados
a la tecnologia de la informacion (TI).

Las personas que te pueden ayudar son:

a Juan Pablo Garzon
¥ Coordinador mesa de ayuda

Guiyola Fajardo Porras
Soporte mesa de ayuda

0N
M
Q Deivy Eduardo Sanchez
Soporte mesa de ayuda
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Canales de servicio

< Correo electrénico:

mesadeayuda@epc.com.co

Horario de atencion:
7:30 a.m. - 5:30 p.m.




Direccion de Gestion
Humana y Administrativa

G
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1. Solicitud de insumos

® Los requerimientos de bienes y/o Se entregara a las dependencias una
insumos se realizan mediante el formato vez que el proveedor lo haga llegar a
GRFI-F376 versién: 0. que se encuentra las oficinas de EPC.

en la intranet, gestion de recursos
fisicos-formatos.

® Debe contener toda la informacion
requerida en el formato de manera o o [ ot
clara y explicita, teniendo en cuenta las
cantidades solicitadas y unidades de : - — |
medida para cada insumo. Evitemos su o T
uso irracional y desmedido. —

OBSERVACION Favor utifesr is fsta plegable en cade soRciud pars seleccionar su producto.
COPIAS, IMPRESION ¥ MATERIAL PUBLICITARIO

® Debe estar firmado por cada director
de area y se debe entregar en fisico en - e

la oficina de almacén dentro de los 5 =

primeros dias habiles de cada mes.

pdas
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2.Entrega o devolucién de recursos fisicos

® Las entregas o devoluciones de bienes
y/o se realizan mediante el formato
GRFI-F152
version: 3. que se encuentra en
la intranet, gestién de recursos
fisicos-formatos.

©® Debe estar correctamente diligenciado
y una vez verificado el recibo o entrega
proceder con las firmas.

g

—

® Debe contener toda la informacién
requerida en el formato de manera
clara y explicita, teniendo en cuenta la
descripcion, las cantidades, el numero
de placa y la marca del elemento.

©® Cada dependencia y/o persona debera
responder por los bienes entregados y
hacer su respectiva devolucién cuando
sea el caso.

Qféc ACTA DE ENTREGA Y DEVOLUCIONES DE RECURSOS FISICOS Y TI

[ cédige: GRFI-FI5Z]

Version: 3

FECHA ENTREGA: 01 DE MARZO DE 2023

USUARIQ RESPONSABLE: JOSUE BARRERA

|CARGD: ARCHIVO P1SO 7

[DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ENTREGA] X
DEVOLUCION

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

PLACA

OBSERVACIONES

MONITOR DE AIRE A25F

LUXOMETRO DIGITAL DE MEDICION

CC000528

MODELOQ: A25F NUEVO

CC000529

MODELO: UT382 NUEVO

B |ro | al
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3.Reporte de actos, o
condiciones inseguras o incidentes

-

- e g ® Los requerimientos de bienes y/o ©® En este formato podemos

CPC | AT : oy insumos se realizan mediante el reportar cualquier evidencia con
EET . formato GSST-F383 versidn: O. que se respecto a los actos inseguros,

icion ura [ Incidente [ . . . . .
R S ;ﬂ ) encuentra en la intranet, seguridad y condiciones inseguras e
Marque una opcidn, en caso de més de una se deberd di r otro formato] . . .
pm e et e salud en el trabajo-formatos. incidentes.
?rmmw&r 0 demarcar [uminacidn en exCeso o d:mlmm
ESpmr— %&Eﬁmﬁ o, ALGUNAS CONDICIONES INSEGURAS SON:
o e et o - lluminacién en exceso o deficiente

o o 8 P e o oot et - Altos niveles de ruido
e s e e e - Cables sin adosar

d o raajar BB WGENCH e AEONo & SUStanas , . ~ e
Lo s e i - Areas sin sefalizar o demarcar
Mo acatar Bs normas de Seguridad en escaleras Otros écuaies?
Ly O ALGUNOS ACTOS INSEGUROS SON:

- Crear distracciones en el sitio de trabajo
— - Adoptar posturas incorrectas
S AT~~~ S N—T—) - Uso indebido de herramientas y equipos
- Omitir las normas de seguridad.
Seguimiento a las acciones Propuestas

Gobernacion g
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Solicitar disponibilidad de
vehiculos, con el formato GRFI-120
programacion semanal de salidas

Cada direccion a través de la
subgerencia a la que pertenece debe
efectuar la solicitud de vehiculos los
viernes de cada semana.

Al correo:

programacionvehiculos@epc.com.co

/




Formato GRF-F120
programacion de salidas y asignacion de vehiculos

N\




No esta permitido el uso de vehiculos
oficiales para desplazar a personal

que no tenga vinculo con EPC.

. Las comisiones salen y llegan desde
la sede administrativa de Empresas
Publicas de Cundinamarca SA ESP.

El viajero debe diligenciar el formato
de cumplimiento de politicas del plan
estratégico de seguridad vial y reportar
cualquier novedad o anomalia

-y Gobernacion s
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Procedimiento prestamos documentales

® Empresas Publicas de Cundinamarca, tiene los controles establecidos para la trazabilidad del acervo
documental en sus diferentes etapas del ciclo vital del documento.

Por lo anterior, el control de prestamos a nivel interno, se maneja con el diligenciamiento del formato GD-F284
denominado PRESTAMO DE DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES, donde el funcionario y/o contratista firma como
responsable de la carpeta y/o expediente a consultar.
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Mapa topografico

acervo documental >..
EPC

El acervo documental ® Empresa Qsp Intcernational ubicag:la en el_parqqe
de EPC. esta custodiado empresarial occidente, se custodian las vigencias
b )

=3 del 2006 al 2016.
y administrado de la

siguiente forma: ® En el archivo de gestidon ubicado en el piso 11, se
custodian las vigencias 2021 al 2023.

® En el archivo central ubicado en el piso 7, su
custodia las vigencias 2017 al 2020.

pdas
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Tramite de consulta

El trdmite para consultar los archivos de gestidn correspondiente
a las vigencias 2021 al 2023, los funcionarios y/o contratistas se
dirigen al funcionario del area de archivo y realizan la solicitud
correspondiente, antes de retirar la carpeta o expediente el
funcionario de archivo diligencia el formato GD-F284 y finaliza
con el registro de la firma del solicitante.

Este mismo proceso aplica para la consulta de archivo
central correspondiente a las vigencias 2017 al 2020.

® Para consultar las vigencias del 2006 al 2016, se debe
realizar dicho tramite a través del correo electrénico:
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Proceso de solicitud de gastos por caja menor

1 El proceso se lleva a cabo en la direccién de

o Gestion Humana y Administrativa y debe

ser solicitado de forma escrita para gastos
imprevistos que NO ESTEN CUBIERTOS POR
LOS CONTRATOS VIGENTES DE LA EMPRESA.

Se firma un recibo de caja menor por parte de la
persona que solicita el dinero el cual contiene la
fecha, valor y concepto para el cual se destina el
dinero. Luego de esto se solicita que se tengan los
soportes por el cual se hizo el pago (factura y cuenta
de cobro) al igual que RUT vy factura electréonica de
donde se hizo la compra o se presto el servicio.

N
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Pago de viaticos y Gastos de Alojamiento

® El proceso se realiza mediante el diligenciamiento de los formatos GH-F118 version 8
Solicitud y autorizacion de viaticos y GH-F119 version 5. Certificacion de permanencia

del viajero. Los dos formatos deben ser diligenciados por personal de plantay

contratistas. Es importante tener en cuenta la clasificacion de los municipios ya que el
formato GH-F118, se encuentra formulado y por lo tanto cambia el valor dependiendo

de la clasificacion.

Y

CLASIFICACION POR GRUPOS
(SEGUN DECRETO)

FUERA DEL DPTO

F'“IDN DIAS PERIOCTADO

F'—lﬂﬂ DIAS N0 PERROCTADO

1.00

1.0

1.0

Ak A oA

64.252.50

46.403.5%

2498700

[TARIFA PERROCTADA

128.505,00

92.807,00

49.974,00 135.643,00

lreares

laasTOS D€ ALOIAMIENTO

64.252.50

46.403.50

24 987,00

[roTAL LIQUIDACION

g%y Cundinamarca
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Gastos de Alojamiento

® Los gastos de alojamiento son
reconocidos a los contratistas que viajan
y Unicamente pernoctan, deben venir
acompanados de la cuenta de cobro
donde se relaciona el nombre de la
persona, el motivo de la visita y numero
de cuenta al cual debe ser consignado el
valor del gasto de alojamiento, ademas
de los formatos GH-F118 y GH-F119.

s
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Reglamento interno horario laboral

DECISION EMPRESARIAL 054 DE 20

® Se laborara en cumplimiento a la jornada
laboral descrita en el decreto 1042 de 1978,
equivalente a 44 horas semanales de lunes a
viernes en jornada continua de 08:00 am a
05:00 pm.

® El funcionario tiene derecho a una (01) hora de
almuerzo, puede ser tomada en el horario de
12:00m a 01:00 pm o de 01:00 pm a 02:00 pm,
previa programacion con su jefe inmediato.
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Manuales, funciones y perfiles del cargo.

® Acuerdo de Junta Directiva No.024 de
2019. “Manual de Funciones y Perfiles
de cargos de la planta de los servidores

Publicos de EPC SA ESP”

® Acuerdo de junta
Directiva No. 039 de 2020
modificacion del “Manual
de Funciones y Perfiles de
cargos de la planta de los
servidores Publicos de EPC

® Acuerdo de junta Directiva
No0.062 de 2022 modificacion
del “Manual de Funciones y
Perfiles de cargos de la planta
de los servidores Publicos de
EPC SA ESP”.

Decision Empresarial
No.039 DE 2019 “Por

el cual se establece el
marco de referencia y se
distribuyen los cargos
autorizados para los
Trabajadores Oficiales
de EPC SA ESP”.
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Evalucidon de competencias personal de planta.

Esta evaluacion debe realizarse anual en el mes de OCTUBRE, la metodologia
de evaluacion para las competencias humanas gue se aplica en la entidad, es la
de Evaluacion Uno a Uno, en la que de manera presencial se realiza la evaluacion
y retroalimentacién Evaluador (Superior Jerarquico-Jefe Inmediato) - Evaluado

(Funcionario).
COLABORADORES DE LIBRE . , COLABORADORES CON CONTRATO
NOMBRAMIENTO Y REMOCION: ] \\ \ // A TERMINO INDEFINIDO:

Nivel Profesional a través del
formato GH-F150 Evaluacién
competencias nivel Profesional

Nivel Directivo a través del
formato GH-F148 Evaluacion
competencias - nivel Directivo.

Nivel Técnico o asistencial a través
del formato GH-F151 Evaluacion
competencias nivel Técnico

Nivel Asesor a través del
formato GH-F149 Evaluacion
competencias nivel Asesor

-y Gobernacion s
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Evalucidon de competencias personal de planta.
MAPA DE COMPETENCIAS

©
® Orientacion de resultados \"g COMPETENCIAS DE NIVEL
& DIRECTIVO

® Orientacion al Cliente Interno (9\ - - Planeacién

y/o Externo & - Toma de decisiones

A - Liderazgo
® Transparencia < - Comunicacién
Q& N
: - Experticia

@ Comp.rom'|§o conla (:; - Co?wocimiento del entorno

organizacion. Q/

- Iniciativa
PROFESIONAL - Aprendizaje Continuo
- Experticia profesional
- Trabajo en equipo y colaboracion
&Q/ . - Ex%eljticia Técnica
- Trabajo en equipo
& TECNICO - Creatividad e innovacién
Q

<
O
o ASISTENCIAL
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GH-PC028

Actividades asociadas a la elaboracion
y liquidacion de némina y otras
situaciones administrativas.

Procedimiento liquidacion de ndmina
y otras situaciones administrativas.

=

(=]

—

Mediante circular interna N2035
octubre de 2018, se estandarizo la
fecha de remision de novedades de
nomina para los servidores publicos
de la planta global de la entidad.

Fecha maximo de entrega de
novedades de ndmina es el dia d15
de cada mes en caso tal que este
dia sea fin de semana o festivo se
recibira el dia siguiente habil.

Gobernacion a ‘ ;—-—f
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Formatos obligatorios para remitir
vy Ciertas novedades de nomina.

GH-F-155 =330 B GH-F288

Planilla de Programacion o Solicitud de Incapacidades originales
horas extras modificacién de permiso. © transcripcion en caso

i tal que amerite.
vacaciones.
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Cumplimiento de
normatividad obligatoria

® LEY 2013 DE 2019 ’ DECLARACION

i Declaracion de bienes : DE BIENES Y RENTAS

| yrentasy conflictos de ' Articulo 122 de la Constitucion

| Interes. . Politica de Colombia, Ley 190 de

l I 1995 y Decreto 1083 de 2015.

® SIGEPI Q: PERSONAS EXPUESTAS
Loy 909 e 2004 POLITICAMENTE - PEP

Con su informacion financiera
complementaria (Decreto 830 de 2021)




Seguridad y Salud
EN EL TRABAJO

o U
/ -\




Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P,
¥ reitera la importancia que ustedes servidores
- « publicos, contratistas y proveedores, conozcan y
participen en todos los procesos y procedimientos
con los que cuenta el Sistema de Gestion de
seguridad y Salud de los Trabajadores.

[




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG SST

El SG SST busca a través de la implementacion de un proceso légico y por
etapas, la prevencidon de accidentes y enfermedades laborales, identificando
y controlando los riesgos existentes en la ejecucion de las actividades
propias de la empresa, implementando programas de promocidon vy
prevencion basado en la mejora continua y en el ciclo PHVA.

Decreto 1072 de 2015
Resolucion 0312 de
2019

ISO 45001 de 2018
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o

* Establecer las competencias del Capkal Pumanc, o travds de procesas de
entrenamlanto, pIEiIGGn y comuka para prevent
ctidertes de trabajo y enfermedaces laboraies.

-

POLITICA DE SEGURIOAD ¥ SALUD £X EL TRABAYD.
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v, Politica de Seguridad
vy Salud en el Trabajo 2024

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P,, asume responsablemente y con el interés de proteger integralmente
y mejorar la calidad de vida de los servidores publicos, contratistas y visitantes involucrados dentro de su objeto
misional, generando acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, cumpliendo con la
normatividad legal vigente, de igual manera, la declaracion del compromios para construir una cultura de prevencion
a través del autocuidado, ambientes seguros de trabajo y mitigacion de peligros identificados.

Para la realizacion de la planeacion, organizacién, desarrollo y control del SG-SST, Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A E.S.P, se basa en los resultados arrojados por el autodiagndstico integral de las condiciones de salud y trabajo,
controlando los factores y agentes de riesgos presentes en la gerencia de proyectos en el sector de agua potable y
saneamiento basico, previniendo los dafios a la salud, al medio ambiente y a la propiedad para lo cual dispone de los
recursos fisicos, humanos vy financieros necesarios para su cumplimiento.

La responsabilidad para el desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo esta en cabeza del
Gerente General, la Direccion de Gestion Humana y Administrativa y de la profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo quien a su vez cumple con los requisitos técnicos y legales del perfil.

Gobernacion a ‘ ;—-—f
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Objetivos
DEL SG - SST

Proteger la seguridad y salud de
todos los servidores publicos y
contratistas, mediante la mejora
continua del SG-SST en la empresa.

Facilitar los recuersos necesarios para
establecer, implementar, mantener y
mejorar continuamente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Realizar mediciones permanentes del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el fin de verificar
el cumplimiento de los objetivos y
mantener el mejoramiento continuo.

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al SG-SST.

Establecer las competencias del
capital humano, atraves de procesos
de capacitacion, entrenamiento,
participacion y consulta para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

A Gobernacion e
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Responsabilidad de los
servidores publicos
vy contratistas frente al SG-SST

® Conocer y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Conocer y aplicar los controles para la mitigacion de riesgos
@ |dentificar y comunicar las sugerencias para mejorar el SG-SST
@ Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias.

® Dar cumplimiento a los controles establecidos por el SG-SST para el cuidado
integral de su salud.

® Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST

® Informar oportunamente al empleador acerca de los actos, condiciones
inseguras, incidentes, peligros y riesgos presentes en su sitio de trabajo.

@ Participar en capacitaciones, simulacros y mejoras frente al SST.

-y Gobernacion s
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Comités del SG SST

Comité paritario de Comité de Brigada de
seguridad y salud convivencia laboral emergencias
en el trabajo CCL G}\]

‘S Al
W \6\“
Z W
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

PSICOSOCIAL

BIOLOGICO

Debes conocer los riesgos y
participar en la identificacion
de estos a través del
procedimiento de
identificacidon de peligros y
el formato GSST-F327
Identificacion de peligros

CLASIFICACION
DE RIESGOS

ERGONOMICO




PROGRAMAS DE PROMOCION
Y PREVENCION DEL SG SST

R g @

SEGURIDAD MEDICINA HIGIENE PESV

INDUSTRIAL PREVENTIVA INDUSTRIAL EMERGENCIAS

* Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
¢ Cronograma de Capacitacion

PARTICIPACI(')N' DE LOS e GSST-PcO88Procedimiento para la identificacion de peligros
SERVIDORES PUBLICOS evaluacion y valoracion de riesgos
Y CONTRATISTAS EN LOS -  GSST-F327 Identificacidn de peligros

PROGRAMAS

» GSST-F383 Reporte de Actos condiciones inseguras e incidentes
e GSST-F426 Inspeccion de elementos de Proteccion
« GSST-F375 Reporte de incidentes y accidentes de transito

y /
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Programa de promocion y

prevencion del SG SST

Plan Estratégico de Seguridad Vial
Resolucion 595/2022

® Programa de cero tolerancia a la ingesta de alcohol y
sustancias psicoactivas.

® Programa de velocidad segura.

® Programa de prevencion de cansancio y fatiga.
® Programa de prevencion de distraccion.

® Programa de actores viales vulnerables.
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO COPASST

Sandra Johanna Johana
Mahecha Cabrera Aguilera

Gina Diaz

Stella Garcia Tayulad Mejia




COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Sandra Johanna Hernando Sua Gildardo
Mahecha Cabrera Bravo

Gabrriel Jennifer Juan David
Camelo Ballen Sanchez




' ¢Sabe qué hacer en caso

de emergencia?

Al ingresar a las T
instalaciones de Empresas Eo Eﬂwjm] o

> >

Publicas de Cundinamarca

S.AE.S.P,pisos 7y 1, debe

identificar las rutas de

evacuacion y salidas de I

emergencias. =
Gobernacion a. ;—-—f
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[ ¢Sabe qué hacer en caso

. de emergencia?

2. Al escuchar la alarma 3
emitida por el edificio °
Capital Tower, conserve
la calma y siga las
(.\\ instrucciones de los
v ) brigadistas de cada piso.

-
—

S.

Por ningun motivo use los
ascensores.

Procure estar lejos de ventanas
y objetos que puedan causarle
dano.

No se devuelva por ningun
motivo.




I ¢Sabe qué hacer en caso

. de emergencia?

6. Dirijase el punto de encuentro ubicado sobre la
carrera 51, frente a las bahias de taxis de los hoteles
TN TRYP y WYNDHAM,, registrese en el conteo.

& N

;

" Punto de Encuentro
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.2y Cundinamarca




BRIGADISTAS

T

Solanyer Bello ~ Johan Roa Paula Aldana Guiyola Fajardo
Subgerencia Operaciones  Direccion de Servicio Direccion de Finanzas Dlrecaon de Planeacion
al Cliente y Presupuesto

Alvaro Gaitan Andrés Navarrete  Juan David Ramirez
DOPE Direccion de Finanzas DOPE
y Presupuesto

N
Paola Rubiano

LIDER:

2

Direccion de Gestién 4
Humana y Administrativa Sebastian Cancino Cesar Castro Wilson Escobar
DOPE Direccion de Servicio Direccion de Gestion
al Cliente Humana y Administrativa

{7
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RIGADISTAS

PISO TN

«
N
Paola Rubiano

LIDER:

Direccion de Gestion
Humana y Administrativa

Jossi Sarmiento
Direccion Gestion
Contractual

Camilo Guavita
Direccion de Asuntos

Ambientales

Maria Fernanda Gutierrez
Direccion Asuntos
Ambientales

_ Deivid Sanchez Carol Bejarano
Direccion de Planeacion Direccion de Interventoria

o>

Esteban Urrego Luis Alberto Ruiz
Direccion Gestlon Subgerencia General
Contractual

@ .

‘)

Juan Manuel Cérdenas Juan Camilo Hernandez
Direccidn de Interventoria Subgerencia Técnica

Gobernacion s
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Que hacer en caso de un
accidente de trabajo

‘ ® Informar al supervisor y al responsable de

SST la ocurrencia del evento

\

Elians @ Informar al Brigadista para prestar primer
/ az e 08 auxilio si se requiere
K 2 ®Llamar a la linea ARL Colmena parar

\y

——

N . reportar el evento inicialmente para remitir
LN al funcionario a centro médico
© ® El responsable del SG SST formalmente el

evento a través de formato FURAT de ARL

Colmena
GSST-Pc 085 Reporte e investigacion de incidente vy
Accidente de Trabajo

i e
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EMPRESAS@ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A.E.S.P.
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