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Por el cuál se crea el sistema nacional de capacitación y el 

sistema de estímulos para los empleados del estado. 







PAP-PDA: Programa de Agua y Saneamiento para la Prosperidad - Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los 
Servicios de Agua y Saneamiento Básico



Somos una Empresa gestora integral de
proyectos para la prestación de servicios
públicos domiciliarios, cuyo objetivo es
mejorar las condiciones de vida de los
cundinamarqueses, a través de procesos
eficientes y sostenibles que permitan ampliar
cobertura, continuidad y calidad en la
prestación de los servicios.
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Los objetivos de gobierno trascienden en el 
tiempo y se unen a la suma de esfuerzos por 

mejorar la vida de quienes habitan en 
Cundinamarca. De este modo, a continuación 

se presenta el aporte de este PDD a escenarios 
prospectivos como Colombia Visión 2050 y 

Cundinamarca 2040 

“Visión Colombia 2050. Discusión sobre el país 
futuro”: la carbono neutralidad y resiliencia 

climática, la transición productiva, la consolidación 
de la clase media y el desarrollo territorial para la 

equidad. 

Conseguir un propósito común: la promoción del 
bienestar sostenible; por ello, estas líneas 

estratégicas, metas y apuestas marcan un sendero 
para que Cundinamarca pueda contribuir desde su 

desarrollo a la visión colectiva de país 2050, 
implementando a su vez, estrategias que hacen 

realidad la prospectiva departamental 2040. 

Impulsar las vocaciones productivas en el campo, 
a través de la eco sostenibilidad y tecnología para 

aportar a la seguridad y movilidad de la ciudad, 
reducir la inequidad social, impulsar la integración 

regional y gobernar con cercanía. 

Índice de Competitividad Departamental (IDC) 
Evalúa la capacidad de los departamentos colombianos para crear 
bienestar para sus habitantes. Proporcionando una visión integral 
sobre los factores que impulsan o restringen la competitividad en 

cada región.
La medición incluye 108 indicadores (datos “duros”, no de 

percepción) distribuidos en 4 factores de competitividad y 13 
pilares. 

Índice de Pobreza Multidimensional (IPM)
Generar acciones que permitan disminuir los índices de pobreza 

multidimensional en Cundinamarca, con especial énfasis en 
aquellas variables que más afectan a los ciudadanos. 

APRENDE

Cundinamarca en la Colombia del 2050 

Cundinamarca 
en el 2040

Objetivo

Indicadores trazadores

Caminaremos hacia el 2040 consolidando a Cundinamarca como un 
territorio líder en competitividad y resiliencia frente a los desafíos del 

cambio climático. A la vanguardia de la innovación social y 
tecnológica, proporcionaremos oportunidades a toda la comunidad, 
manteniéndola siempre en el centro de nuestras acciones. En este 
recorrido, labraremos una identidad única y sólida que nos distinga 

como un referente en desarrollo sostenible e integral. 

VISIÓN

OBJETIVO

CUNDINAMARCA EN LA COLOMBIA DEL 
2050 

CUNDINAMARCA 2040 

INDICADORES 
TRAZADORES
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Incentivar acciones que garanticen el derecho de acceso al 
agua limpia, mediante proceso de corresponsabilidad con La 

ciudadanía y las instituciones. 06
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Promover labores que promulguen el cuidado y protección de 
los nacimientos de agua, así como, promover la eficiencia y 

ahorro del servicio. 

Implementar estudios frente a las fuentes hídricas en el 
departamento para detener la ilegalidad de las captaciones y la 

contaminación del recurso hídrico. 

Aumentar significativamente la cobertura de agua potable con 
el desarrollo de infraestructura y Tecnologías para el consumo 

sin riesgo. 

Incluir a las áreas adquiridas por el departamento para la 
protección y conservación del recurso hídrico en el Sistema 

Regional de Áreas Protegidas. 

Promover la seguridad hídrica mediante estudios a los cuerpos 
de agua del departamento para desarrollar sistemas de 

monitoreo que garanticen la sostenibilidad del recurso en 
Cundinamarca.  

Fortalecer la adquisición de predios estratégicos para garantizar 
el abastecimiento de acueductos veredales en el departamento. 

Fortalecer la estrategia de Pago por Servicios Ambientales 
mediante el trabajo colectivo con las Juntas de Acción Comunal, 
Asociaciones de Acueductos Veredales, regionales y Municipales, 

con el fin de generar mayor impacto socio ambiental en las 
microcuencas abastecedoras que tiene el Departamento.

Promover la seguridad hídrica a través de estudios técnicos 
hidrogeológicos para la Identificación de acuíferos en los 

municipios con mayor riesgo de desabastecimiento de acuerdo 
con lo establecido en Plan de Seguridad Hídrica de la  RAP-E-

2021, y el Estudio Nacional del Agua

Fortalecer el proceso de adquisición y cuidado de predios 
estratégicos para el abastecimiento de acueductos verdales. 





Estructurar un acueducto regional bajo la implementación de un 

modelo sostenible con energías renovables, métodos, materiales y 

Tecnologías innovadoras, que permitan su operación de manera 

eficiente. 

Valor esperado: 1

Optimizar 873 sistemas de acueductos a través 

del programa "Agua Sostenible". 

Valor esperado: 873

Beneficiar a 150 Instituciones Educativas en la zona rural 

del Departamento con soluciones adecuadas de agua 

potable a través del programa "Agua, Vida y Saber". 

Valor esperado: 150

Construir y optimizar 144 sistemas de saneamiento 

Básico a través del programa "Alcantarillado 

Sostenible". 

Valor esperado: 144

Construir 2.500 soluciones individuales de saneamiento 

en zonas rurales del Departamento a través del programa 

"Alcantarillado Sostenible". 

Valor esperado: 2500

Fortalecer institucionalmente a 131 prestadores urbanos 

en aspectos operativos, administrativos y financieros a 

través del programa "AquaFuerza Empresarial". 

Valor esperado: 131

Lograr la sostenibilidad en 50 

acueductos rurales con el programa 

"AquaFuerza Empresarial". 

Valor esperado: 50

Implementar la red de recolección departamental de 

residuos sólidos para mejorar cobertura, continuidad, 

calidad y eficiencia del servicio de aseo. 

Valor esperado: 1

Adquirir 50 vehículos compactadores de residuos sólidos 

para apoyar la red de recolección departamental de 

residuos. 

Valor esperado: 50

Atender el 100% de la emergencias presentadas por los municipios 

a través de la implementación del Sistema de Atención de 

Emergencias de Agua Potable, Saneamiento Básico y Ambiental -

"SAEASA". 

Valor esperado: 100



Lograr la cobertura en 99,80% en acueducto urbano en el 

departamento de Cundinamarca. 

Valor esperado: 
99,8

Incrementar al 99,73% la cobertura de 

alcantarillado urbano en el Departamento de 

Cundinamarca. 
Valor esperado: 99,73

Incrementar al 79,11% la cobertura de acueducto y de 

acceso a soluciones adecuadas de agua potable para las 

zonas rurales del Departamento de Cundinamarca. 

Valor esperado: 79,11

Incrementar al 98,78% la cobertura rural de 

alcantarillado y de acceso a soluciones adecuadas 

de saneamiento de aguas servidas en el 

Departamento de Cundinamarca. 

Valor esperado: 98,78

Alcanzar un índice ponderado de agua no contabilizada 

del 31,62% en los acueductos urbanos en Cundinamarca. 

Valor esperado: 31,62

Alcanzar el 95,48% de la población con servicio continuo 

de acueducto urbano (23 horas o más al día en promedio). 

Valor esperado: 95,48

Incrementar al 88,66% la cobertura de 

servicio de aseo en el Departamento.

Valor esperado: 
88,66

Lograr el 49,1% de la población

con tratamiento de aguas residuales urbanas domésticas. 

Valor esperado: 49,1

Aumentar 1 punto la calificación del pilar de

sostenibilidad ambiental, establecido en el índice 

departamental de Competitividad. 

Valor esperado: 4,56

Alcanzar el 14,53% de la población con aprovechamiento de 

residuos sólidos en Cundinamarca 

Valor esperado: 14,53









Gerencia General

- Dirección de Planeación
- Dirección Jurídica

- Dirección Control Interno
- Dirección Servicio al Cliente

Subgerencia Técnica
- Dirección de Estructuración
- Dirección de Interventoría

- Dirección de Gestión Ambiental

Subgerencia de Operaciones
- Dirección Operativa

- Dirección de Aseguramiento

Subgerencia General
- Dirección Nuevos Negocios

Asuntos Corporativoas

- Dirección Financiera
- Dirección de Contabilidad

- Dirección de Gestión 
Humana y Administrativa
- Dirección Contractual

- Dirección de Tesoreria





GERENCIA 
GENERAL

MISIÓN
Somos una Empresa prestadora de servicios públicos 

domiciliarios, cuyo objetivo es  mejorar las condiciones de 
vida de los cundinamarqueses, a través de procesos 

eficientes y sostenibles que permitan amplia cobertura, 
continuidad y calidad en la prestación de los servicios.

VISIÓN
Empresas Públicas de Cundinamarca será reconocida a nivel 

nacional como una de las mejores empresas de servicios 
públicos domiciliarios, se posicionará como una empresa 

competitiva, eficiente, efectiva e innovadora contribuyendo a 
la sostenibilidad del País.

Llegar a 86 puntos en la 
calificación del Índice de 

Desempeño Institucional - IDI



DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN

MISIÓN

Definir y establecer estrategias para que el modelo de 
gestión institucional de EPC sea de fácil comprensión, 

implementación y medición, mediante el desarrollo del plan 
estratégico como ruta de liderazgo, promoción, control y 

evaluación de los principios de buen gobierno, con 
resultados de innovación y eficiencia en su operación. 

VISIÓN

Para el 2027 nuestra ruta estratégica será referente 
departamental como guía de gestión institucional para el 

mejoramiento del entorno empresarial por el acceso, el uso, 
la apropiación y el aprovechamiento de los sistemas y 

tecnologías de la información bajo principios de innovación y 
de buen gobierno.

Implementar al 100% el plan estratégico 
institucional

Implementar al 100% el plan de 
mantenimiento del Sistema Integrado de 

Gestión

Llegar a 90 puntos en la calificación de 
gestión del conocimiento y la innovación

Obtener 6 nuevos reconocimientos 

Llegar a 80 puntos en la calificación de la 
política de gobierno digital

Llegar a 80 puntos en la calificación de la 
política de seguridad digital

Implementar 2 sistemas de información que 
permitan la interacción, control y seguimiento 

de los datos de las diferentes áreas de la 
empresa para la toma oportuna de decisiones

EST. Estructurar un sistema integrado de 
información operativa para los prestadores 

de servicios



DIRECCIÓN 
JURÍDICA

MISIÓN

Asesorar jurídicamente a la empresa de tal forma que sus 
decisiones se tomen conforme a Derecho, así como 

acompañar y contribuir a la protección de los derechos e 
intereses de la empresa a través de acciones de defensa 

jurídica responsable.

VISIÓN

En el 2027 ser reconocidos como un referente por su 
liderazgo en la resolución de las necesidades jurídicas de la 

empresa.

Atender el 100% de las solicitudes de 
asesorías y conceptos jurídicos en 

tiempos.

Asesorar el modelo jurídico del 100% de 
las nuevas líneas de negocio de EPC

EST. PCE. Realizar la reformulación del 
PDA



DIRECCIÓN 
DE CONTROL 

INTERNO

MISIÓN

Asesorar y apoyar a la Alta Dirección y a todas las 
dependencias de la empresa, en el mejoramiento y 

fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la gestión 
institucional, el cumplimiento normativo, el logro de sus 

objetivos, resultados esperados y en la toma de decisiones 
necesarias para corregir las desviaciones y promover la 
efectividad total de la Empresa, mediante la actividad 

independiente y objetiva de auditorias y acompañamiento 
en la formulación de acciones de mejoramiento preventivas, 

detectivas y correctivas correspondientes.

VISIÓN

Para el año 2027 seremos referentes a nivel departamental, 
por  el liderazgo y enfoque estratégico bajo componentes de 

transparencia y legalidad frente a la rendición de cuentas 
demostrando calidad y mejora continua en los servicios de 

asesoría, acompañamiento y evaluación en la administración 
del riesgo, control y gestión institucional.

Llegar a 95 puntos en la 
calificación de la dimensión de 

control interno



DIRECCIÓN 
DE SERVICIO 
AL CLIENTE

MISIÓN

Incrementar el nivel de satisfacción del usuario,  
fortaleciendo y consolidando la cultura de servicio al cliente 

y/o relacionamiento, a través de una atención humana, 
empática, digna y efectiva, apoyada en tecnología, con 

enfoque diferencial y lenguaje claro, articulando las acciones 
del Plan de Gestión Social.

VISIÓN
Para el 2027, ser referente en buenas prácticas de servicio 
y/o relacionamiento y política de servicio al cliente a nivel 

Departamental y Nacional, con nuestras partes interesadas, 
promoviendo la credibilidad y confianza institucional. 

Aumentar en 29% el nivel de satisfacción 
del cliente (Alcaldías)

Aumentar en 80% el nivel de satisfacción 
del cliente (Usuarios)

Estar en el top ten de las empresas de 
servicios públicos

EST. Implementar al 100% el plan de 
gestión social / reconocimiento 

prestadores



SECRETARÍA DE 
ASUNTOS 

CORPORATIVOS

MISIÓN

Garantizar la adecuada gestión administrativa, contractual, 
financiera, documental y del talento humano, para el 

funcionamiento, sostenibilidad financiera y cumplimiento 
eficiente de los objetivos y metas institucionales.

VISIÓN
A 2027 la secretaria de asuntos corporativos será líder en el 
departamento en la implementación de políticas del Buen 

Gobierno Corporativo, mediante la adopción de mecanismos 
que faciliten la toma de decisiones, políticas administrativas, 

su sistema organizativo, presupuestal y de gobierno.

Implementar al 100% el plan de 
Buen Gobierno Corporativo en 

E.P.C.



DIRECCIÓN DE  
FINANZAS Y 

PRESUPUESTO

MISIÓN

Brindar asesoramiento e información en materia 
presupuestal a las diferentes áreas, con el fin de facilitar, 

desarrollar y monitorear la ejecución presupuestal de 
ingresos, gastos e inversión, para la toma oportuna de 
decisiones institucionales enfocados en la sostenibilidad 

financiera de la empresa.

VISIÓN
En el 2027 ser un modelo de organización con servicios de 
calidad, sistemas de información presupuestal oportunos, 

segmentados por centros de costos dentro de un proceso de 
modernización y sostenibilidad financiera que permita el 

desarrollo de la empresa.

Disminuir en 7 días el tiempo de 
pago con las cuentas FIA.

Realizar la modelación financiera 
para los 7 nuevos modelos de 

negocio 

Crear un sistema financiero integral 
(PDA y Propios)



DIRECCIÓN DE  
CONTABILIDAD

MISIÓN
Generar datos financieros que reporten información para la 

toma de decisiones  en cumplimiento de las normas 
contables y tributarias.

VISIÓN

Al 2027 la Dirección de Contabilidad será referente en 
reporte de información contable y tributaria bajo los 
componentes de: oportunidad, veracidad, diligencia y 

transparencia. 

Disminuir al 40% los 
requerimientos realizados en 
auditorías externas e internas

Acogerse al 100% de los beneficios 
tributarios ofrecidos por los entes 
territoriales con el fin de disminuir 

los gastos.



En el 2027 Tesorería estará comprometida con el óptimo 
manejo de los recursos financieros, buscando su 

maximización y generando valor agregado a la empresa, 
utilizando la tecnología y el talento humano para desarrollar 
las funciones con eficiencia y eficacia, propiciando entornos 
de apoyo transversal a las diferentes áreas de la compañía, 

en mínino 4 proyectos donde EPC participe como socio, 
siendo modelo dentro de las direcciones similares en el 

orden nacional.

TESORERÍA

MISIÓN
Validar  oportunamente los pagos de las obligaciones a 

cargo de los recursos propios de la empresa, de igual forma 
proponer a través de estudios técnicamente soportados, 

inversiones en diferentes entidades de manera que generen 
rentabilidad y maximicen los excedentes de liquidez de la 

compañía.

VISIÓN

Aumentar los excedentes de 
liquidez en un 8% para el 

cuatrienio

Establecer el manual corporativo de 
las 3 empresas socias



DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 

HUMANA Y 
ADMINISTRATIVA

MISIÓN

Crear un buen clima organizacional, que aumente los niveles 
de eficiencia, competitividad, productividad y felicidad del 

personal, bajo modelos eficientes de evaluación. Así como la 
creación e implementación de una adecuada gestión del 

conocimiento, que logre traspasar los cambios de gobierno

VISIÓN
A 2027 EPC será referente a nivel departamental en la 

gestión integral de la estrategia del talento humano y buen 
clima laboral, a través de captación y mantenimiento del  

mejor talento humano del sector.

Llegar a 97 puntos en la calificación 
de la política de gestión estratégica 

del talento humano

Llegar a 95 puntos en la calificación 
de la política de gestión 

documental

Rediseñar e implementar la 
evaluación de desempeño de los 

colaboradores

Mantener la certificación ISO 
45001:2018 del SGSST 

Conciliar el 100% del inventario de 
la empresa



DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL

MISIÓN

Garantizar la eficiente gestión de los contratos de la 
organización, velando por el cumplimiento de los términos y 

condiciones acordados, la optimización de recursos y la 
mitigación de riesgos, con el fin de contribuir al logro de los 

objetivos estratégicos y al éxito operativo de la empresa.

VISIÓN
En el 2027 ser reconocidos como un referente en la gestión 

eficiente de contratos, destacándonos por nuestra 
transparencia, profesionalismo y capacidad para generar 

valor a través de la adecuada administración de los 
compromisos contractuales, impulsando la excelencia 

operativa y la sostenibilidad en el largo plazo de la 
organización.

Disminuir el tiempo de atención de solicitudes 
de contratación recursos propios en un 20%

Disminuir el tiempo de atención de solicitudes 
de contratación recursos PDA en un 10%

Disminuir en 30% el tiempo en elaboración de 
documento modificatorio

Realizar liquidaciones ordinarias dentro de seis 
(6) meses a partir de fecha de radicación en 

Dirección de Gestión Contractual

Realizar liquidaciones especiales dentro de 
doce (12) meses a partir de fecha de 

radicación en Dirección de Gestión Contractual

Mantener ahorro mínimo de 5% en 
contratación realizada bajo la modalidad de 

convocatoria abierta

Generar 2 modelos contráctales para las 
nuevas líneas de negocio



SUBGERENCIA 
GENERAL

EST. Estructurar e implementar estudios, 
diseños y construcción de los planes maestros 

con nuevas tecnologías

MISIÓN

Coordinar, controlar y coadyuvar con el desarrollo de planes, 
programas, y proyectos desarrollados por la   Subgerencia 

Técnica, Subgerencia de Operaciones y la Dirección de 
Nuevos Negocios debidamente articuladas con los 

municipios, la gobernación y la Secretaria de 
Asuntos Corporativos.

VISIÓN

Para el año 2027 la Subgerencia General será reconocida por 
la ejecución y el cumplimiento de las metas 

misionales de la empresa.



DIRECCIÓN DE 
NUEVOS 

NEGOCIOS

MISIÓN

Liderar, identificar, estructurar y gestionar nuevas líneas de 
negocios para contribuir con el crecimiento y desarrollo 
sostenible de la empresa, buscando constantemente la 
innovación y la mejora, para satisfacer las necesidades 

cambiantes del mercado.

VISIÓN
Para el año 2027 EPC incursionará mínimo en 7 líneas de 

negocios sustentables, a partir de los productos y servicios 
misionales actuales, participando en el mercado de la 

operación de servicios públicos y seremos referentes a nivel 
departamental, en la identificación, estructuración, creación, 
gestión, desarrollo de iniciativas y modelos de negocios del 

sector. 

PCE. Estructurar 7 modelos de negocios 
sostenibles. agua, aseo - parques tecnológicos, 
energía, internet, alquiler de equipo, operación 
regionalizada PTAR, administración y operación 

acueductos y alcantarillados

Consolidar 4 alianzas estratégicas



SUBGERENCIA DE 
OPERACIONES

MISIÓN
Mejorar la calidad, continuidad, cobertura y sostenibilidad de 
los servicios públicos, a través del asesoramiento integral a 

los prestadores, así como prevenir y atender las 
emergencias de estos servicios, generando mayor 

rentabilidad para la compañía. 

VISIÓN

Para 2027 se mejorarán los indicadores estratégicos del 
sector en todos los municipios del Departamento. Se 

aumentará en 10% la rentabilidad a través de las líneas de 
negocio actuales y nuevas, que incluyan la operación de 
servicios públicos, generando satisfacción en la población 

atendida. 

Generar un margen de utilidad de 10% en las 
3 empresas socias

Crear el laboratorio de políticas públicas, regulación y control 
para prestadores rurales de acueducto y alcantarillado, en 

asocio con las entidades responsables del tema a nivel nacional, 
con la participación de 10 prestadores del departamento de 
Cundinamarca, a partir de los resultados alcanzados en los 

Programas Agua a la Vereda y Alcantarillado al Campo

PCE PDD: Estructurar un acueducto regional 
bajo la implementación de un modelo 

sostenible con energía renovables, métodos, 
materiales y tecnologías innovadoras que 

permitan su operación de manera eficiente

EST. PCE. Estructurar y operar el sistema 
regional de Plantas de Tratamiento de Aguas 

Residuales - PTARs



DIRECCIÓN 
OPERATIVA Y DE 

PROYECTOS 
ESPECIALES

MISIÓN
Diseñar y/o administrar modelos de operación innovadores, 

eficientes, sostenibles en la prestación de los servicios 
públicos, así como de prevención y atención de emergencias 

y otros proyectos

VISIÓN
En el año 2027 nos posicionaremos dentro de los diez 

primeros operadores de servicios públicos domiciliarios del 
departamento reconocido por su excelencia y satisfacción 

del usuario. 

PDD EST PCE. Crear el sistema de 
recolección de residuos solidos

Ejecutar al 100% el plan de gestión del 
riesgo

Reducir en el 50% la atención a la solicitud 
de emergencias 

PDD:  Implementar y operar el sistema de 
atención de emergencias de agua potable, 
saneamiento básico y ambiental "SAEASA"

PCE. Crear un nuevo modelo de negocio 
para prestación de servicios alternos / 

alquiler de equipo

Estructurar un modelo de negocio para la 
compra en bolsa de suministros



DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO 

DE LA 
PRESTACIÓN

MISIÓN
Diseñar y ejecutar los programas de aseguramiento que 

garanticen la calidad, continuidad y cobertura en la 
prestación eficiente de los servicios de acueducto, 

alcantarillado y aseo en el Departamento.

VISIÓN
Para el año 2027 será reconocida a nivel nacional como un 

asesor referente en la capacitación de la gestión empresarial 
en municipios y prestadores de servicios públicos 
domiciliarios a través de soluciones innovadoras y 

sostenibles para el sector

PDD: Fortalecer 131 prestadores urbanos operativa, 
administrativa y financieramente

Crear 4 prestadores con el modelo de economía de 
escala y regionalización para garantizar la oferta hídrica 

EST. Ejecutar al 100% el plan de aseguramiento / 
asistencia técnica permanente, micro y macromedidores

PDD: Beneficiar 150 instituciones educativas en la zona 
rural del Dpto. con soluciones adecuadas de agua 

potable

PDD: Mejorar u optimizar 802 acueductos rurales 

PDD: Lograr la sostenibilidad de 50 Acueductos rurales

PDD: Mejorar u optimizar 80 alcantarillados urbanos y 
rurales



SUBGERENCIA 
TÉCNICA

MISIÓN
Planear, dirigir, controlar y desarrollar en los tiempos 

programados, proyectos sostenibles con su componente 
ambiental, desde su formulación, estructuración, 

financiación,  viabilización y ejecución, garantizando la 
supervisión e interventoría de éstos, atendiendo las 

necesidades de prestación de los servicios públicos, su 
calidad, funcionalidad y puesta en marcha, empleando 

nuevas tecnologías

VISIÓN
En el 2027 nos mantendremos como el primer PDA del país 
y seremos reconocidos como un referente en la planeación y 
ejecución eficiente de recursos, destacándonos por nuestra 

eficacia y efectividad en el desarrollo de obras, nuevos 
negocios, proyectos ambientales y de servicios públicos, 

demostrando su calidad y funcionalidad.

Disminuir en un 80% los retrasos en la 
ejecución total del proyecto



DIRECCIÓN DE 
ESTRUCTURACIÓN 

DE PROYECTOS

MISIÓN

Liderar la formulación y estructuración de proyectos 
sostenibles de infraestructura de servicios públicos, 

garantizando la ejecución de estudios y diseños de óptima 
calidad y gestionando la viabilización de los proyectos en los 

tiempos y costos establecidos.

VISIÓN
Consolidar en el 2027 la dirección de Estructuración de 

Proyectos, como un referente a nivel nacional en la 
planeación asertiva de proyectos sostenibles de 

infraestructura de servicios públicos viables desde los puntos 
de vista técnico, financiero, social, ambiental y operativo

AC. Formular y estructurar 36 proyectos de 
acueducto urbano y rural + ptap

AC. Viabilizar 61 proyectos de acueducto 
urbano y rural + ptap

AL. Formular y estructurar 23 proyectos de 
alcantarillado urbano y rural.

AL. Viabilizar 52 proyectos de alcantarillado 
urbano y rural

AC. Ejecutar 1 proyecto de prefactibilidad 
para la construcción de embalses para 

abastecimiento

AL. Formular y estructurar 20 sistemas de 
tratamiento de aguas residuales

AL. Viabilizar 20 proyectos de tratamiento 
de aguas residuales

AL. Viabilizar 570 unidades sanitarias 

AC. PCE. Construcción Acueducto Regional 
La Mesa-Anapoima



DIRECCIÓN DE 
INTERVENTORÍA

MISIÓN
Supervisamos la adecuada ejecución de proyectos que 

permiten fortalecer y mejorar las condiciones de acueducto 
y saneamiento básico en Cundinamarca, en calidad y 

funcionalidad de nuestros servicios

VISIÓN
Realizar una supervisión efectiva y eficiente a la ejecución 
de los proyectos de agua potable y saneamiento básico 

garantizando obras sostenibles

AC. Disminuir en un 80% los retrasos en la 
ejecución del proyecto

AC. Optimizar 71 sistemas de acueducto 
rural y urbano + PTAP

AL. PDD. Construir 2500 unidades 
sanitarias

AL. Optimizar 66 sistemas de saneamiento 
básico + PTAR

AC. PDD. Entregar en ejecución 58 obras 
de acueducto rural y urbano + PTAP

AL. PDD. Entregar en ejecución 50 obras 
de sistemas de saneamiento básico



DIRECCIÓN DE 
ASUNTOS 

AMBIENTALES

MISIÓN

Garantizar que la totalidad de los proyectos de EPC cumplan 
con los requerimientos ambientales

VISIÓN

Al año 2027, EPC será la primera empresa en formular y 
adoptar el plan ambiental departamental, iniciando su 

desarrollo con el plan de abastecimiento de Cundinamarca 
de largo plazo con enfoque eco-sistémico, prestará servicios 

ambientales e interiorizará en todos sus  procesos el 
componente ambiental.

EST. PCE. Aprobar y adoptar proyecto de 
ordenanza del plan de abastecimiento eco 

sostenible a largo plazo

PDD: Adquirir 50 vehículos compactadorespara 
apoyar a la red de recolección 

Ejecutar el 100% del plan ambiental 

Gestionar la aprobación de 65 instrumentos de 
planificación ambiental (PSMV-PGIRS-PUEAA)

EST. PCE. Poner en marcha 2 parques 
tecnológicos ambientales como solución a la 
disposición final de residuos y valorización.

Gestionar la aprobación del 100% de permisos 
ambientales de los proyectos  (PV - POC -

Concesiones)

PCE. Conservar el 100% las áreas de 
importancia estratégica para el recurso hídrico

EST. PCE. Estructurar y operar 3 plantas de 
producción de energía limpia
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