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Novedades administrativas

Ley 6 de 1945.

"Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional
2127 de 1945 " Por la cual se dictan algunas
disposiciones sobre convenciones de trabajo,

asociaciones profesionales, conflictos colectivos y
iurisdiccion esnecial de trabaio.

Congreso de la Republica

Ley 6 de 1945 - Gestor Normativo - Funcién

Publica (funcionpublica.gov.co

Novedades administrativas

Decreto 2127 de 1945.
Por el cual se reglamenta la ley 6a. de 1945, en lo
relativo al contrato individual de trabajo, en general.

Presidencia de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=14906

Novedades administrativas

Decreto 2663 del 5 de agosto de 1950 - Codigo
Sustantivo del Trabajo Publicado en el Diario Oficial
No 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en virtud del
Estado de Sitio promulgado por el Decreto
Extraordinario No 3518 de 1949.

Presidencia de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=33104

Novedades administrativas

Decreto 2351 de 1965.
Por el cual hacen unas reformas al Cédigo Sustantivo
del Trabaio.

Presidencia de la RepUblica

www.funcionpublica.gov.co » eva»

gestornormativoDecreto 2351 de 1965 -
Gestor Normativo - Funcién Publica

Novedades administrativas

Decreto 3135 de 1968.

Por el cual se prevé la integracion de la seguridad
social entre el sector publico y el privado y se regula el
régimen prestacional de los empleados pblicos y
trabaiadores oficiales.

Novedades administrativas

Presidencia de la RepUblica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=1567

Decreto 1848 de 1969.
Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968.

Presidencia de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=1291

Novedades administrativas

Decreto 1950 DE 1973.
Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 y
3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del
personal civil.

Presidencia de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=1525

Novedades administrativas

Decreto 1042 de 1978 en su articulo 59: "Por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de los ministerios,

departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se
dictan otras disposiciones”.

Presidencia de la RepUblica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=66581

Novedades administrativas

Decreto 1045 de 1978.

Por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales
de los empleados publicos y trabajadores oficiales del

sector nacional.

Presidencia de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=1466

Novedades administrativas

Ley 50 de 1990.
Por la cual se introducen reformas al Codigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la RepUblica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=281

Novedades administrativas

Ley 100 de 1993.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social
intearal v se dictan otras disposiciones.

Novedades administrativas

Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=5248

Ley 244 de 1995.
por medio de la cual se fijan términos para el pago
oportuno de cesantias para los servidores publicos, se
establecen sanciones y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=315

Novedades administrativas

Ley 344 de 1996.
Por la cual se dictan normas tendientes a la
racionalizacion del gasto publico, se conceden unas
facultades extraordinarias y se expiden otras

dicnncicinnec

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=345

Novedades administrativas

Ley 432 de 1998.
Por el cual se reorganiza el Fondo Nacional de Ahorro,
se transforma su naturaleza juridica y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.qgov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=3701

Novedades administrativas

Decreto 1406 de 1999.

Por el cual se adoptan unas disposiciones
reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta
parcialmente el articulo 91 de la Ley 488 de diciembre
24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta en
operacion del Registro Unico de Aportantes al Sistema
de Seguridad Social Integral, se establece el régimen

de recaudacién de aportes que financian dicho
Sistema y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=13585

Novedades administrativas

Ley 755 de 2002.
Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del

Congreso de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=5520

Novedades administrativas

Cddigo Sustantivo del Trabaio - Lev Maria.
~Ley 1064 de 2006.

por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano establecida como educacién no

formal en la Ley General de Educacion.

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gest
ornormativo/norma.php?i=20854
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Novedades administrativas

Ley 1071 de 2006.
por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244
de 1995, se regula el pago de las cesantias
definitivas o parciales a los servidores publicos, se
establecen sanciones y se fijan términos para su
cancelacion.

Congreso de la Republica

https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/ges
tornormativo/norma.php?i=20870

Novedades administrativas

Ley 1280 DE 2009.
Por la cual se adiciona el numeral 10 del articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se establece la
Licencia por Luto.

Congreso de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=34496

Novedades administrativas

Decision Empresarial No. 054 de 2011.
Modificada por la Decisidn empresarial No. 046 de
2016. Realamento Interno de Trabaio

Novedades administrativas

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

Reglamento Interno de Trabajo (Decision
Empresarial N° 054 - 2011).pdf
(epc.com.co)

Decreto 19 de 2012.
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios
existentes en la Administracion Publica.

Presidencia de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=45322

Novedades administrativas

Ley 1635 de 2013.
Por medio de la cual se establece la Licencia por Luto
para los Servidores Publicos.

Congreso de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=53411

Novedades administrativas

Decreto 2943 de 2013.
Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40
del Decreto 1406 de 1999.

Presidencia de la Republica

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor

mas/Normal.jsp?i=55977

Novedades administrativas

Acuerdo 004 de 2013.

Por el cual se establece la Planta global de servidores
publicos de servidores publicos de Empresas Publicas
de Cundinamarca S.A ESP., y se dictan otras
disbosiciones.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H
umana/Documentos%20estrategicos/Acuerd
0%20004%20de%202013%20Planta%20glo

bal%20de%20servidores%20publicos.pdf

Novedades administrativas

Acuerdo 005 de 2013.
Por el cual se establece la Estructura organizacional

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H

umana/Documentos%20estrategicos/Acuerd
0%20005%20de%202013%20Estructura%?2
Oorganizacional.pdf

Novedades administrativas

Acuerdo 003 de 2015.
Por el cual se Modifica la Estructura organizacional de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H
umana/Documentos%20estrategicos/Acuerd
0%20003%20de%202015%20Modificacion
%20de%20Estructura%20organizacional.pd
f

Novedades administrativas

Acuerdo 004 de 2015.
Por medio del cual se Modifica de Planta de servidores
publicos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP., y se dictan otras disposiciones.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H

umana/Documentos%20estrategicos/Acuerd
0%20004%20de%202015%20Modificacion

%20de%20Planta%20de%20servidores%20
publicos.pdf

Novedades administrativas

Decreto 1083 de 2015.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto
rnormativo/norma.php?i=62866

Novedades administrativas

Decision Empresarial N° 046 de 2016.
Por medio del cual se Modifica la Decision Empresarial
No. 054 de 2011 el Reglamento Interno de Trabajo

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H
umana/Documentos%?20estrategicos/Modifi
cacion%20Reglamento%20Interno%20de%
20Trabajo%20(Decision%20Empresarial%2
ON%C2%B0%20046%20-%202016).pdf

Novedades administrativas

Decreto 648 de 2017.
Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pblica.

Congreso de la republica

www.funcionpublica.gov.co» eva

gestornormativoDecreto 648 de 2017 -
Gestor Normativo - Funcién Publica

Novedades administrativas

Decreto 2011 de 2017.

“Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Piblica, en
lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral
de personas con discapacidad en el sector pUblico”

Congreso de la republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto
rnormativo/norma.php?i=84502

Novedades administrativas

Acuerdo de Junta Directiva 024 de 2019.
Por el cual se modifica el Manual de Funciones y
Perfiles de Cargos de la planta de los servidores

publicos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. v se dictan otras disposiciones.

Novedades administrativas

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

Acuerdo 024 de 2019 J. Directiva (Manual
de Funciones) .pdf (epc.com.co)

Decreto e 2019.
"Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos
al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado
con el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP)"
(Ver Circular Externa 100-019 de 2021)

Congreso de la republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto
rnormativo/norma.php?i=167367

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto
rnormativo/norma.php?i=175426#0

Novedades administrativas

Ley 2013 de 2019
“Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios dse transparencia y
publicidad mediante la publicacién de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de

interés”

Congreso de la republica

www.funcionpublica.gov.co > eva

gestornormativolLey 2013 de 2019
Ministerio del Interior - Gestor Normativo
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Novedades administrativas

Decision Empresarial 039 de 2019.
Por el cual se adopta establece el merco de referencia
y se distribuye los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A ESP., y se dictan otras
disnosiciones.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

Decision empresarial N-039 por la cual se
establece el marco de referencia y se
distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales

Novedades administrativas

Acuerdo de Junta Directiva 039 de 2020.
Por el cual se modifica el Manual de Funciones y
perfiles de cargos de la planta servidores publicos de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P. y se
dictan otras disposiciones

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

Acuerdo de Junta Directiva 039 de 2020 —
modificacién de manual de funciones y
perfiles de cargos

Novedades administrativas

Decision Empresarial No. 022 de 2020.
Por medio de la cual se modifica la decision
empresarial No. 039 de 2019

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

Decision empresarial No. 022-2020 Por la
cual se modifica la Decision Empresarial
No. 039 de 2019 “Por la cual se
establece el Marco de Referencia y se
distribuyen los cargos autorizados para
los trabajadores oficiales de Empresas
Publicas de Cundinamarca SA E.SP. y se
dictan otras disposiciones”

Novedades administrativas

Decision empresarial No.022 de 2020.

Por la cual se modifica la Decision Empresarial No. 039
de 2019 "Por la cual se establece el Marco de
Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para
los trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de
Cundinamarca SA E.SP. y se dictan otras
disposiciones”

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H

umana/Manuales/DECISION%20EMPRESA

RIAL%20N0%20022-2020.pdf

Novedades administrativas

Decision empresarial No.011 de 2021.

Por la cual se modifica la Decisién Empresarial No. 039
de 2019 "Por la cual se establece el Marco de
Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para
los trabajadores oficiales de Empresas Plblicas de
Cundinamarca SA E.SP. y se dictan otras
disnosiciones”

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H

umana/Manuales/DECISION%20EMPRESA

RIAL%20N0%20011-2021.pdf

Novedades administrativas

Ley 2101 de 2021.
“Por medio de la cual se reduce la jornada laboral
semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de
los trabajadores y se dictan otras disposiciones”

Congreso de la republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=166506

Novedades administrativas

Decreto 1227 de 2022.

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,
2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9. y se adicionan los
articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionados con el Teletrabaio.

Ministerio de Trabajo

www.funcionpublica.gov.co» eva

gestornormativoDecreto 1227 de 2022
Ministerio de Trabajo - Gestor Normativo

Novedades administrativas

Acuerdo de Junta Directiva 062 de 2022.
Por el cual se modifica el Manual de Funciones y
perfiles de cargos de la planta servidores publicos de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P. y se
dictan otras disbosiciones

Novedades administrativas

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H

umana/Documentos%20estrategicos/ACUE

RDO%2062%20DE%202022%20MODIFIC

ACION%20DE%20MANUAL%20DE%20FU
NCIONES.pdf

Acuerdo 61 del 2022 Modificacion de estructura
organizacional.
Por el cual se modifica la estructura organizacional de
Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A
ESP

https://epc.com.co/docs/SIGC/Gestion%20H

umana/Documentos%20estrategicos/ACUE
RDO%2061%20DE%202022%20MODIFIC
ACION%20DE%20ESTRUCTURA%200RG

ANIZACIONAL.pdf

Novedades administrativas

Ley 2214 de 2022.

“por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de
la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer
las medidas que promueven el empleo juvenil y se
dictan otras disposiciones”

Congreso de la repUblica

https://www.funcionpublica.qgov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=188266

Novedades administrativas

Ley 2424 De 2024.

“Por la cual se adoptan medidas para garantizar la
participacion paritaria de las mujeres en las diferentes
ramas y organos del poder publico de conformidad con

los Articulos 13, 40 Y 43 de La Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones”

Congreso de la republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=250896

Evaluacion para el desarrollo del
personal

Art. 47 al Art. 50, titulo VIII de los principios de
la Gerencia Publica en la Administratcion- Ley
909 de 2004:

"Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones".

Acuerdo de aestidn aerentes niiblicos

Congreso de la republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=14861

Evaluacion para el desarrollo del
personal

Decreto 815 de 2018.
por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en
lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos plblicos de los distintos
niveles ierdrauicos

Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

https://www.funcionpublica.qov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=86304
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Evaluacion para el desarrollo del
personal

Articulo 2.2,22.2.1 Capitulo 2 Politicas de
Gestion y Desempeiio Institucional, DECRETO
1083 DE 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Realamentario del Sector de Funcidn Puiblica

Régimen Prestacional

Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica

https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gest

ornormativo/norma.php?i=62866

Ordenanza 008 del 27 de Noviembre de 1980.
Por el cual se crea la Prima de Vacaciones y Anual de
Servicios y se reconoce el Subsidio Familiar.

Asamblea de Cundinamarca

Asamblea de Cundinamarca

Régimen prestacional

Ley 995 de 2005.
por medio de la cual se reconoce la compensacion en
dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector
privado y a los empleados y trabajadores de la
administracion publica en sus diferentes érdenes y
niveles.

Congreso de la Republica

Ley 995 de 2005 - Gestor Normativo -
Funcién Publica (funcionpublica.gov.co)

Régimen prestacional

Decreto 1252 de 2000.

Por el cual se establecen normas sobre el régimen
prestacional de los empleados publicos, los
trabajadores oficiales y los miembros de la fuerza
ntblica.

Presidencia de la Replblica

Decreto 1252 de 2000 - Gestor Normativo -
Funcién Publica (funcionpublica.gov.co)

Régimen prestacional

Decreto 1919 de 2002.

Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales
para los empleados publicos y se regula el régimen
minimo prestacional de los trabajadores oficiales del

nivel territorial.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gest
ornormativo/norma.php?i=5496

Régimen prestacional

Decreto 404 de 2006.
Por el cual se dictan disposiciones en materia
prestacional.

Presidencia de la RepUblica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gest
ornormativo/norma.php?i=18993

Régimen disciplinario

Resolucion Nimero 00000652 de 2012: Por el
cual se establece la conformacion y funcionamiento del
comité de convivencia laboral en entidades publicas y

empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Ministerio del Trabajo

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=47374

Régimen prestacional

Decreto 2351 de 2014.
Por el cual se regula la prima de servicios para los
empleados publicos del nivel territorial.

Régimen Prestacional

Presidencia de la RepUblica

Decreto 2351 de 2014 - Gestor Normativo -
Funcién Publica (funcionpublica.gov.co)

Decreto 2418 de 2015.
Por medio del cual se regula la bonificacion por
servicios prestados para los empleados publicos del
nivel territorial.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativ

a/decretos/2015/Decretos2015/DECRETO%2|

02418%20DEL%2011%20DE%20DICIEMBR
E%20DE%?202015.pdf

Régimen Prestacional

Decreto Unico Regl ario 780 de 2016.
Objetivo racionalizar las normas de caracter
reglamentario que rigen en el sector y contar con un
instrumento ijuridico dnico.

Ministerio de salud y proteccién social

https://www.minsalud.gov.co/Normativa/Pagi
nas/decreto-unico-minsalud-780-de-

2016.aspx

Régimen prestacional

Ley 1822 de 2017.

Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién
y cuidado de la primera infancia, se modifican los
articulos 236 y 239 del codigo sustantivo del trabajo y
se dictan otras disposiciones”.

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.qgov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=78833

Régimen Prestacional

Decreto 2278 de 2018.
Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
2351 de 2014.

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=89699

Régimen Prestacional

Decreto 1333 de 2018.

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamenta las
incapacidades superiores a 540 dias y se dictan otras
disposiciones.

Presidencia de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=87679

Régimen Prestacional

Decreto 726 de 2018.

Por el cual se modifica el Capitulo 2 del Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que
compila las normas del Sistema General de Pensiones
y se crea el Sistema de Certificacion Electronica de
Tiempos Laborados (CETIL) con destino al
reconocimiento de prestaciones pensionales.

Ministerio Del Trabajo

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/n
ormativa/DECRET0%20726%20DEL %2026

%20DE%20ABRIL%20DE%202018.pdf

Régimen disciplinario

L€y 1952 de 2019.
Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con
el derecho disciplinario.

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=90324

Régimen Prestacional

Decreto 1424 de 2019.
Por el cual se sustituye el Titulo 11 de la Parte 1 del
Libro 2, se modifica el articulo 2.1.7.11 y se deroga el
paragrafo del articulo 2.5.2.2.1.5 del Decreto 780 de
2016, unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, en relacion con las condiciones para
garantizar la continuidad de los afiliados de las
Entidades Promotoras de Salud - EPS.

Presidencia de la RepUblica

https://www.funcionpublica.qov.co/eva/gesto

rnormativo/norma_pdf.php?i=98933
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Régimen Prestacional

Ley 2114 de 2021.

Por medio de la cual se amplia la licencia de
paternidad, se crea la licencia parental compartida, la
licencia parental flexible de tiempo parcial, se modifica
el articulo 236 y se adiciona el articulo 241A del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la Republica

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/n
ormativa/LEY%202114%20DEL%2029%20

DE%20JULIO%20DE%202021.pdf

Regimen Prestacional

Ley 2208 de 2022.

Por Medio Del Cual Se Establecen Incentivos
Econdmicos Para Fortalecer El Acceso Y Las
Oportunidades En Empleo Y Formacion Para La
Poblacién Pospenada Y Se Dictan Otras Disposiciones -
Ley De Segundas Oportunidades

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gest

ornormativo/norma.php?i=186812

Régimen Prestacional

Decreto 768 de 2022.
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Presidencia de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=186926

Regimen Prestacional

Decreto 1427 de 2022.

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las
prestaciones econdmicas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disnosiciones

Presidencia de la RepUblica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=191146

Régimen Prestacional

Resolucion 2012 de 2022,
Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5
de la Resolucion 2388 de 2016.

Ministerio de Salud y Proteccion Social

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=130225

Régimen Prestacional

Acuerdo de Junta directiva No. 090 DE 2024.
"Por el cual se aprueba el incremento salarial de
servidores publicos de Empresas Publicas de
Cundinamarca SA ESP, para la vigencia fiscal 2024"

Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP

https://epc.com.co/wp/uploads/2024/10/ACU

ERDO-090-2024-INCREMENTO-
SALARIAL.pdf

Induccién y reinduccién

Articulo 64 de la Ley 190 de 1995.
Mediante el cual se establece que todas las entidades
publicas tendran un programa de induccion para el
personal que ingrese a la entidad, y uno de
actualizacion cada dos afios, que contemplaran -entre
otros- las normas sobre inhabilidades,
incompatibilidades, las normas que rifien con la moral
administrativa, y en especial los aspectos contenidos
en esta Ley.

Induccién y reinduccion

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=321

ATTICUTO 7 O€l DECreto Ley 1567 ae 1993,
Mediante el cual se establece que Los planes
institucionales de cada entidad deben incluir

obligatoriamente programas de induccion y de
reinduccion, los cuales se definen como procesos de
formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a
fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades
gerenciales y de servicio pUblico y suministrarle
informacion necesaria para el mejor conocimiento de
la funcién publica y de la entidad, estimulando el
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional,
en un contexto metodoldgico flexible, integral, practico

1 novkicinotivun

Presidencia de la republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=1246

Bienestar y capacitacion

Decreto ley 1567 de 1998.
Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado.

Presidencia de la Republica

https://www.funcionpublica.qov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=1246

Bienestar y capacitacion

Articulo 5° Ley 1811 de 2016.
por la cual se otorgan incentivos para promover el uso
de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el
Cddigo Nacional de Transito

Congreso de la Republica

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=3002
7024

Bienestar y capacitacion

Ley 1857 de 26 de 2017.
Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009
para adicionar y complementar las medidas de
proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.qov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=82917

Bienestar y capacitacion

Decreto 612 de 2018.
Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién
por parte de las entidades del Estado

Congreso de la Republica

www.funcionpublica.gov.co» eva»

gestornormativoDecreto 612 de 2018 -
Gestor Normativo - Funcién Publica

Practicas laborales

Resolucion 3546 de 2018.
Por la cual se regulan las practicas laborales

Ministerio del Trabajo

www.alcaldiabogota.gov.co » sisjur »
normasResolucién 3546 de 2018 Ministerio

del Trabaijo - Secretaria.

Bienestar y capacitacion

Artiulo 3 Ley 1960 de 2019.
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

rnormativo/norma.php?i=95430

Bienestar y capacitacion

Ley 2016 de 2020.
Por la cual se adopta el cddigo de integridad del
Servicio Publico Colombiano y se dictan otras
disposiciones

Congreso de la Republica

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gest
ornormativo/norma.php?i=107254
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Practicas laborales

Ley 2043 de 2020.

Por medio de la cual se reconocen las practicas
laborales como experiencia profesional y/o relacionada
v se dictan otras disbosiciones

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

Congreso de la Republica

rnormativo/norma.php?i=137051

Practicas laborales

Resolucion 623 de 2020.

Por la cual se modifica la Resolucién 3546 de 2018 en
cumplimiento del articulo 192 de la Ley 1955 de 2019
v se dictan otras disposiciones.

Ministerio del Trabajo

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal.jsp?i=91322&dt=S

Comisiones de Servicios

Decision Empresarial 10 de 2020.

Por la cual se establece el procedimiento para conferir
comisiones de servicio y efectuar el reconocimiento de
viaticos y gastos de transporte a los servidores
publicos de Empresas PUblicas de Cundinamarca.

Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP

DECISION EMPRESARIAL No 010-2020

Bienestar y capacitacion

Ley 2306 de 2023.

“Por Medio De La Cual Se Promueve La Proteccién De
La Maternidad Y La Primera Infancia, Se Crean
Incentivos Y Normas Para La Construccion De Areas
Que Permitan La Lactancia Materna En El Espacio
Piiblico Y Se Dictan Otras Disnosiciones”

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto

Congreso de la Republica

rnormativo/norma.php?i=215030

Tarifa de viaticos

Decision Empresarial 33 de 2024.
Por la cual se establece la tarifa de viatcios para
Empresas Plblicas de Cundinamara y se dictan otras
disposiciones

Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP
(Documentos estrategicos).

Decision Empresarial 033-2024 Escala de
Viaticos
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