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OBJETIVO
ALCANCE
DIRECCION

PROCESO

icos y sistemas de

mejora continua de los sistemas de gestion
gestion.
Secretaria de Asuntos Corporativos

‘empresarial y adoptar principios de buen gobierno.

Planeacién y Direccionamiento Estratégico
Establecer y hacer seguimiento a los objetivos
estratégicos de la Empresa, liderar el mantenimiento y|
‘Adopcién de polticas, obietivos, valores, metas,

planes, programas estra

nov-24
1 LINEA DE DEFENSA 2 LINEA DE DEFENSA 3 LINEA DE DEFENSA
A ric
v programas y proyectos de la entidad. Rol principal: diseiar, impl y ¥ o o ae ue ; bi v n ¥ la gestién o o aito . .
ampaties con o mese Y abjoivo de o emdad y mprender 2 acciones ara su logro. entre otros. Rol principal: monitorear efectividad del 5.C.1
v asegt y y emp P logro. 6 iesgo y por i trabajo. é auditoria s.cI
VALORACION DEL RIESGO PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A CONTROLES 'SEGUIMIENTO POR PARTE DE CONTROL INTERNO VALOR DEL cbm‘tg DE INTEGRIDAD

Exceso de poder

Falta de Controles

Posibiidad de afectacién
reputacional y econdmica,
i

empresa

Investigaciones y/o

sanciones disciplinarias, N
penales y fiscales por

parte del ente regulador

Posible
Mayor

Revision y evaluacion de las

manual de contratacién, son 3

Segiin contratacion se realiza
la verificacién del listado de

propuestas(Teniendo en
Cueta Io establecido en el

propuestas)

Verificacion de experiencia

precios de la plataforma
Colombia Compra Eficiente

Andlisis de Mercado

Mayor

Reducir
(mitigar)

Revision y evaluain de las
propuestas(Teniendo en cuenta o
establecido en el manual de

Secretaria de Asuntos contratacion, son 3 propuestas)
Corporaties Enero-Diciembre
*Verficacién de experiencia

*Andiiis de Mercado
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