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Direccion de Gestion Humana y Administrativa

Identificacion del procedimiento

l INICIO I

Identificacién de
requisito legal

RESPONSABLE DEL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Tiempo: Revision Mensual

Formatos y/o Reg

Matriz de requisitos legales riesgos laborales mes

El corredor de seguros AON Colombia remite el documento excel con las normas nuevas que se emitieron
del sistema generla de riesgos laborales y ambiental, identificando las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

Actualizacion de
requisito legal en matriz

RESPONSABLE DEL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Tiempo: A necesidad

Matriz de requisitos legales de EPC

Cuando se reconoce el requisito de ley y se implementa dentro de la empresa, es necesario incluirlo en la
matriz de requisitos legales, en el formato establecido para ello es necesario que conozca el manejo de la
matriz, el cual se describe a continuacion:

El encabezado de la matriz este definido de la siguiente manera:

Tema Aplicar - Normatividad - Afio de - publicaciénArticulo- Vigente - Emitida por - Requisito y/o exigencia
legal - Aplicabilidad en la empresa SI / NO- Evaluacion cumple / no cumple- Como se cumple -
Responsable y/o proceso - Observaciones, Componente - Aspecto ambiental - Tipo - Afio - Entidad que
emite - Vigente Descripcion general - Articulo - Exigencia - Aplicabilidad en empresa Si/No - Evaluacion -
cumple — No cumple - Evidencia - Responsable y/o proceso - Observaciones

Validacion de requisito y
retiro de la respectiva

NO CUMPLE

Plan de accion
implementacion
de requisitos

SI CUMPLE

RESPONSABLE DEL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Tiempo: A necesidad

Matriz de requisitos legales de EPC

Deben ser asignados los respectivos recursos que se requiera y el responsable, asimismo el plan debe ser
controlado seglin el procedimiento de acciones de mejora establecido en la empresa.

Nota: En el caso que se presente una sancion administrativa o judicial, multas y/o sanciones no monetarias
que haya recibido por incumplimiento de leyes. Debe realizarse el mismo proceso anteriormente descrito
para la implementacion de este y el retiro de la respectiva sancion debe ser asegurado por el responsable
de seguridad, salud en el trabajo.

v

Implementacién de
requisito legal

RESPONSABLE DEL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO

Tiempo: A necesidad

Matriz de requisitos legales

Una vez se identifica y revisa el requisito legal, se da inicio a la implementacion del plan de accién propuesto
para su implementacion, generando las acciones pertinentes ya sean administrativas, correctivas,
preventivas o de ingenieria.
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Objetivo “ Sugerencia o direccion responsable Generalidades, observaciones o politicas

Direccion de Gestion Humana y Administrativa

Evaluacion de
cumplimientode Matriz legal *Base de identificacion de requisitos
RESPONSABLE DEL AREA DE legales SST La evidencia de estas actividades sera controlada por el responsable de seguridad, salud en el trabajo, los
5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL Tiempo: A necesidad COPASST planes de acciones de estas serén controladas como lo define el procedimiento de SYC-Pc003 Planes de
TRABAJO Evaluacién de seguimiento por ARL de requisitos | Mejoramiento por Procesos
minimos y nuevos requisitos legales
FIN
Control de cambios del procedimiento
Version Fecha Descripcion del cambio Responsable Cargo
Proyect6 Reviso Aprobo

Nombre: Paola Rubiano Navarrete Nombre: Joh Marcela Cabrera Feo Nombre:

Cargo: Profesional de Apoyo Responsable de SG SST Cargo: Directora de gestion H y Administrativa Cargo:

Subgerencia y/o Direccion: Direccion de Gestion Humana y Administrativa f‘j"?e.’e“‘:‘? y/o Direccién: Direccion de Gestion Humana y Subgerencia y/o Direccion: Direccion de Planeacion

rativa
Fecha: 20/09/2024 Fecha: 30/09/2024 Fecha:
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