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La Direccidn de Gestion Humana y Administrativa de Empresas Publicas de.
Cundinamarca, solicita a directores de 4rea remitir a més tardar el 31 de octubre de
2018, copia original de los Acuerdos de Gestion y Evaluacion de Competencias
Personal de Planta de esta vigencia, teniendo en cuenta que los plazos contenidos
‘en log instructivos “GH-I002 Instructivo Elaboracion de Acuerdos de.
Gestion” que a fecha 30 se septiembre debe estar con su calificacidén del tercer
trimestre, y en el instructivo “GH-I007 Instructivo Evaluacion de
Competencias Personal de Plants’ indican que se deben realizar durante el mes
de octubre de cada vigencia. :

Sobra decir que los formatos de estos documentos se encuentran en el Sistema -
Integrado de Gestidén de Calidad y que forman parte de los procesos de esta
direccidn, y que es responsabilidad de cada director realizar el diligenciamiento y la
entrega oportuna de ellos g la Direccidn de Gestién Humana y Administrativa.
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