CUNDINAMARCA SA ESP,

PARA: FUNCIONARIOS PUBLIb’ds"” Y  TRABAJADORES
OFICIALES EMPRESAS © PUBLICAS = DE
CUNDINAMARCA SA ESP. - e

DE: DIRECCCION ~ DE
ADMINISTRATIVA

.ASUNTO: SOLICITUD DOCUMENTACION DEDUCCIONES ._::__..EN

RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIO

FECHA: MARzo;26 DE 2018"43"

La Direccién de Gestlon Humana y Admlmstrattva 1nforma a los funmonarlos gue

se les realiza cobro de retencion en la fuente procedlmientos uno (1) y dos (2), que
pueden hacer llegar: los ‘documentos emgzdos para. ‘deducciones. de que trata el
estatuto tributario antes del dia quince’ (15) del mes de abril de 2018 (pnmerj;' S
semestre 2018) y qumce 15) de Julio de’ 201_8 (segundo semestre)if R

El Estatuto Tributario establece;los-beneflmos tnbutanos‘para dismlnwr.la base de._ B
retenc;lon por el sistema ordmarlo_:___ e

La Ley 1607 de 2012 “Por Ia cual se explden normas en matena tnbutana y se

dictan otras disposiciones” y los decretos’ Reglamentanos 0099 de Enero 25 de R
2013 y 1070 de Mayo 28 de 2013, dteron ‘a conocer. los ‘cambios en " o
determinacién del porcentaje fijo. retencnon enla fuente, el calcu!o mensual en la
némina periddica y los lineamientos - para empleados pubilcos traba}adores.f:"?‘
oficiales que soliciten las deducciones establecidas. que les: que les . permlta .
disminuir la retencion en la fuente, calculada por e! procedlmtento ordmarlos

El Articulo 387 del Estatuto Tnhu’rarm madlfloadn hor la |PV 1607 de 2012 V."

reglamentado por el articulo 2° del Decreto 0099.de- 2013 deflne como beneftmos'_?_s‘-_ﬁﬁ;::
tributarios para el célculo de la base por el sistema’ ordlnarlo L i

a. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasmg Hab;tac;ona] de__ ano.-:._' S
2017. Limite maximo deducible mensual 100 UVT Mensuales U 3

lPégina 13
Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11

(QH;DWR@* Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 7954480
d 4 &, £55
*ELBERADO™ Empresas Plblicas de Cundinamarca ‘5:,:;; @EPC_SA
WV;\V-E;}C;CO“LCO FPC-SIGC-227 Versifn: 5 Fecha: 040021013

0243138130316



CUNDINAMARCA SA'ESP. 5 E o e L
b. Deduccion por dependientes (Ver Aﬁ 387 ET._i;:.-;paragrafo 2) y defmldos
mediante el articulo 2° del Decreto 099 de 2013. No puede exceder del 10% del _' '_

ingreso bruto del trabajador y max;mo 32 UVT mensuales : o

¢. Pagos realizados por medlcma pre pagada del pnmero (O'l) enero'al trelnta y
uno (31) diciembre 2017. No'pUede Exceder 16 UVT Mensuales :

2. Son considerados como Renta ':.Exenta ios aportes a: %_Fondos de: Pensmnes““ R
Voluntarias (Ver Art. 126 E.T.; paragrafo_§1°) ‘cuentas de ‘Ahorro para el Fomento

a la Construccion (AFC), lo _aportes obligatorios en pension y seguros privados de
pensiones, la sumatoria de los cuatro beneficios. me_nc:lonados no pueden exceder - .
del 30% del ingreso laboral o tnbutano dei afio y'h'asta un maX|mo de 3 800 UVT R
por afio. Art. 1261ET : o :

Requisitos para dls'mlnm i

_l'a"’ -:_Re'fehc_iéﬁ"z enla Fue;"rl_"t.é;”fjor C___é:ﬁ'c_:épto de
Selntios (e

Los certificados por concepto de pago: de [nteres y correcmon monetana en wrtud'f}_';_;
de préstamos para adquasmion de’ vuvzenda Y “medicina’ pre pagada aportados

durante el afio 2017, pierden su wgencxa para el afio 2018, por lo que, a partlr del :
afio 2018 yano hay lugar. at beneficio- tnbutarlo que permlte restarlos de la base oo
de célculo de la retencién en la fuente. Los nuevos cerificados, deben ser
radicados en la Direcmon de Gestlon Humana y Admmistratwa a mas tarciar el 16
de abril de 2018, anexando Chnad . : --

a. Certificacion exped;da por ent;dad I entidad f:nanc1era re]aclonando los. pagos_f;' SNl
realizados en el afio 2017, ‘por: concepto de mtereses o correccién monetaria opor -
costo financiero en virtud de un contrato de leasing que. tenga por objeto un bien

inmueble destinado a vivienda dei traba]ador Cuando el crédito hipotecario este a L
nombre de los dos cényuges, en la comunicacién a la Direccion de Gestion. -

Humana y Administrativa se solicita por uno de ellos, aclarando que el otronola R

va a solicitar. Opcionalmente, cada oonyuge puede hacer uso del 50% del___.__'::"””
beneficio tributario o o T :

h. Certificacién expedida por la empresa de medlcina:pre pagada \ngliada 'por'lla'-_"_‘. L

'leprm’mndpnmq Nacional de Salud ¢ compaiiia de SEegUIros.: \fimiada por-la

fom e

Supermtendencna Financiera de Colombia, mdicando los pagos reahzados en e!
ario 2017, T : _

c. Para deducibles por dependientes de que trata el articuio 2° del Deoreto 99 de e o
2013 el funcionario radicara el oficio con la documenta(:lon soporte,. "Paragrafo G
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4°. para efectos de probar la ex;stencna y dependenma economlca de' los
dependientes a que se refiere. este artlculo el contnbuyente summlstrara al

agente retenedor un certificado; que. se entiende expedido bajo’ la gravedad del

juramento, en el que mdlque e adent;ﬂque plenamente ias personas
dependientes a su cargo gue dan'lugar al tratamlento tributario a que se refiere

este articulo”; (Certificado de dependientes ‘firmacdo por contador publico, si el e
dependiente es mayor:-de edad o en -condicién_de discapacidad, para Ios huos;_:- G

menores de edad se debe adfuntar req;stro c;w[ de nac:m:ento)

En casos de cambio de .el__npleador para _acceder a [a deduccxon de aportes

obligatorios realizados al Sistema de Seguridad Social en Salud, la certificacionde

los aportes realizados el :
laboro en el afio 2017_'segun_ lo senala el artlculo_‘3° del Decreto 2271 de 2009

Para certificados radlcados después de[l15"de Abnl de 20'[8 y '15 de Jullo de 2018,
no se tendra derecho a su. reconommlento para ‘disminuir-la base: mensual de
retencién (proced;mlento 1) desde el ‘mes: que.sean aportados segun cierre de_

novedades y se mtegraran en el ca[culo de[ porcentaje de retenc;lon dei &gwente'f'{']-_ gl

semestre (procedlmlento 2).

Cordialmente,

'_KLVARADO CASTILLO

Director de Gestion Humana yAdmmlstratlva o -

Revisd: Marisol Alvarado Castilfo
Proyectd: Estifany Chavez 8
Aprobd: Marisol Alvarado Castiflo L{W

| afio 2017; se debe: solicitar ante la entidad donde =
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