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Siendo los servidores de I Entidad parte fundamental del Sistema de Control Intero, respecto ala satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad, este
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La entidad cuenta con un ambiente de control fortalecido desde su linea
estaiégica, siguisndo Ios lineamientos del MIPG . El ambiente de conlrol
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Es necesario revisar, actualizar, ajustar y modificar las Dimensiones,

Politicas, Procesos, Procedimientos, Manuales, Instructivos, entre otros.

elementos claves que permitan una adecuada gestion por rocesos,
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Evaluacion, que culminen con el cierre de las observaciones reportados por

latercera Linea de Defensa y la mitigacion de los riesgos.

Es importante fortalecer el compromiso y l0s roles de los responsables de

los procesos e integrantes de la Alta Direccion en el diseio,

implementacion y evaluacion de los Componentes, Politicas y Elementos

que hacen parte del Sistema de Control Interno, para que este funcione de.

manera armonica e integral y que sus controles ayuden aminimizar la

materializacion de 10s riesgos y contribuyan al cumplimiento de los.
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La Entidad cuenta con una politica de administracion de riesgos, con
matrices de riesgos que incluyen el tratamiento de los riesgos de gestion,
corrupcion, seguridad y salud en el trabajo. Bimestral y cuatismestialmente
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Control Interno desartoll alo e 66 aho s audiorias miamas amobadas
por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, las cuales
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La Entidad ha establecido mecanismos de control en cada uno de sus,
procesos y niveles organizacionales, empezando con la caracterizacion de
sus procesos y elaboracion de procedimientos. Tanto estos tltimos como las
matrices de riesgos contienen los controles que se considera adecuados para
el tratamiento de 105 riesgos. Como oportunidad de mejora se observo se
recomienda fortalecer el monitoreo a riesgos de seguridad digital y evaluar
controles a provoeedores de servicios de Tl

[Aunque en el andlisis del Sistema de Control Interno se hallaron algunos
documentos que hacen parte delas acivdades de control, es necesario
revisar los ¥y
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disenados intema y externamente. Se observan avances significativos en los.
Gtimos afios reflejados especialmente en el interés institucional respecto del
cumplimiento de la Ley de Transparencia de la Informacion y la rendicion de-
cuentas a los ciudadanos, lo que ha permitido fortalecer los factores de
visibilidad, transparencia y control. Como aspectos de mejora se mencionan
Analizar |a viabilidad de establecer unalinea de denuncia interna sobre
situaciones iregulares y culminar el proceso de formalizacion y divulgacion
de los procesos y

Es necesario revisar y actualizar la Politica de Comunicacion & Informacion
' ctualza a Matiz de Comunicaciones Primarias y Secundarias,con e

requiere informar la
Entidad a sus usuarios internos y exlemos, de tal manera que esta aporte
de manera integral al cumplimiento de los objetivos institucionales dentro

e las Dimensiones de Informaci6n y Comunicacion, Direccionamiento
Estatgico y Planeaciin Instiuciond y que l mismo e se convierta
acciones que

permitan socialzar Pollicas mstucionales y 4 u ver 8 convierta en un
mecanismo de evaluacién, sequimiento y Control dentro del Sistema de
Control Interno.

Con las lineas de defensa, la entidad evala la eficiencia y eficacia de su
gestion a través de todos los niveles organizacionales. La direccion de
ool nterno efeca a Evaluacion del Sistema e Conirl ternoy reporta
el mismo, afin
ecciones perinentes parala meora continua. Existe un Pl e
Mejoramiento Institucional, resultado de las acciones de mejora tomadas para|
subsanar las deficiencias detectadas en las auditorias de gestion y por entes.
de control externo ala entidad, a las cuales se hacen verificaciones d
efectividad en la mitigacion de 10s riesgos detectados, por parte de los lideres
de proceso como por parte de la direccién de Control Intermo, a través de las
auditorias independientes
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