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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 61%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

oo todo o smpanetessporands Tos Componentes del Modelo Estandar de Control Inferno se encuentran disehados y en proceso de aunque o3 G Ambientes de Cantraly Actidades de Gonirol 58
imosy de marera mspradar, (oo encueniran en revsion'y ajustes por presentar deficencias de Conlrl,razén por la cual fequieren ser fortaleidos, para que de el e a5 policasy slamentos aus aportan ai
rocess /) Gutihau s respussta En proceso

cumplimiento de los objetivos a obtener los resultados esperados del Sistema de Control Interno.

Siendo 15 servidores e 1 Entdad pare undamental del Sistema de Contol INGrho, 1eSpEco a1 SaSIACEn de 45 Necesdades o goce elecivo de 03 derechos de o3 Gudadanos, e ol marco de a [egaidad y I ntogidad
o Sstoma GEin 103 pArAMENT necesirios pra Que 145 Enidades GsablGZEan acciones, pllicas. mElodos, rocedimienios, meCanISmos de prevencion, verficaclon y evauacion en procur e su mejoramient continuo
s v s ot

para los objetivos evaluados? (SifNo) ]
(Junmuu: Su respuesta): SI

[Frttebienk plpis Si

(Qustiique su respuesia):

El componente presente y Nivel de Nivel de Cumplimiento
e umplimien ual: Explcacion de las Debildades ylo Fortalezas componente presentado

componente en el informe anterior

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Es necesario revisar, actualizar, ajustar y modificar las Dimensiones,
oliticas, Procesos, Procedimientos, Manuales, Instructivos, entre otros.
bamentos ceves e permian una adecuada goston po procesos,
posterior a e requiere su
para mejorar de manera vontinuala gestisn om ta Entidad, de tal manera
e la mision y a e los.
ume\wus oo arenes procesos de Planeacion Estratégica, Misionales,
de Apoyo y Evaluacion, que culminen con el cierre de las observaciones
reportados por la tercera Linea de Defensa y la mitigacion de 10s riesgos.
Es importante fortalecer el compromiso y l0s roles de 10s responsables de
Ios procesos e integrantes de la Alta Direccién en el diseto.
implementacion y evaluacion de los Componentes, Politicas y Elementos
que hacen parte del Sistema de Control Interno, para que este funcione de.
manera armonica e integral y que sus controles ayuden aminimizar la
materializacion de 10s riesgos y contribuyan al cumplimiento de los.
objetivos institucionales

Es indispensable desarrollar, implementar y socializar Ia Politica de gestion
del Riesgo, toda vez que al identificar, tipificar, valorar, evaluar y gestionar
05 riesgos existentes de manera integral, se pueden disefiar planes de
accion para administrar y evitar su materializacion dentro de [os procesos,
Evaluacion de riesgos s ademas permitiria identificar

sistema y avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos de cada una de
las Dimensiones, Politicas y Procesos que de manera integral conforman el
Sistema de Control Interno de la Entidad,

Aunque en el anaisis del Sistema de Control Interno se hallaron algunos
ocumentos que hacen parte de las actvidades de contro, e necesari
revisar los control y
i ] ot uno 6o 103 procense procedimientos. el 105 sustes perineies
Actividades de control s e implementarlos vau hacer seguimiento a los productos no l:un for

las. s hallazgos y las
eemthea e o 108 schdates s cormrl para gt 1 melora
continuay a verificacion del cumplimiento de Ios requisitos normativos,

Es necesario revisar y actualizar la Politica de Comunicacion e Informacion
y actualizar Ia Matriz de Comunicaciones Primarias y Secundarias, con el
objetivo de fortalecer la Comunicacion Estratégica que requiere informar la
Entidad a sus usuarios internos y externos, de tal manera que esta aporte.
de manera integral al cumplimiento de los objetivos institucionales dentro
de las Dimensiones de Informacion y Comunicacion, Direccionamiento
Estratégico y Planeacion Institucional y que al mismo tiempo se convierta
en politica transversal para implementar acciones de comunicacion que
permitan socializar Politicas institucionales y a su vez se convierta en un
mecanismo de evaluacion, seguimienta y Contral dentro del Sistema de
Control Interno.

Informacién y
comunicacion

se 05 procesos y
sequimiento y mejora de Ia gestion institucional, los cuales deben tener el
diseno de indicadores que permitan medi los resultados de eficiencia,
eficaciay efectividad; controlando asi puntos criticos de cada Dependencia
que permitan la direccion y cumplimiento de los objetivos institucionales y
sirvan de insumo para ser implementados en las auditorias internas. a fin
Monitoreo si de medir de manera efectiva el grado de avance y cumplimiento de las
diferentes acciones que se contemplan en el Modelo Estandar de Control
Interno y que a su vez permita formular observaciones, recomendaciones y.
hallazgos para formular Planes de Mejoramiento, Acciones Correctivas y.
Preventivas que concluyan con el cerre doas no conformidades y
hallazgos detectados en las evaluaciones ia
tercera Linea de Defensa

82%




