PLAN ANUAL DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cédigo: GSST-F382,
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1.0BJETIVO 2.ALCANCE 3,PROPOSITO 4,REVISION 5,SEGUIMIENTO 6,RECURSOS
Establecer los requisitos en Seguridad y Salud en el trabajo para las EMPRESAS | I Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo conforme requisitos ‘m'ﬂi’gﬁ;ﬁ;ﬁgg";ﬁ:’jﬂ%ﬁg‘iﬁma:feffr'ai;‘:"‘a €1 plan de trabajo serd revisado por el Responsable del SG SST, quien  |El Plan de trabajo se diligenciara en su formato digital y mediante f;i::”"?“ por ol PRESUPUESTO del :F“’ 2019 en el cual se
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA en pro del bienestar de la poblacién trabajadora, | legales. Aplica a: Funcionarios, Contratistas, Subcontratistas, visitantes y partes | <% *%8 O 0% 2907080 Y 20 R0 % T80 realizara seguimiento al i del de actividades y la MATRIZ DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES se | = "C d‘gis';‘:r:"la“_s Fecursos financieros, .‘"“"’""s'y técnicos y de
Ia prevencién de Accidentes, Enfermedades Laborales. interesadas. realiznda par fa entidad y en Ios proceso de Audior, notificara a las partes interesadas, llevara el registro del progreso del Plan de Trabajo. el Sistema e Geatién de Seguridad y Saludlen o Trabalo.
7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGoS Sep oct Nov pIc
ciclo ESTANDAR ACTIVIDADES RESPONSABLE POBLACION OBJETO Yt EVIDENCIAS
P P P E P P E P E P E P E P E P E P E P E
Verificar el nombramiento del Responsable del SG-SST Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Contrato o asignacién de la responsabilidad
verifica 2 asignacitn de responsabidades especifcas al SG-S5T a todos os Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Manual de funciones y responsabilidades
‘Dr:;:r:\\:ns s recusos Zugmsa;ros técnicos y tecnolégicos requeridos para la Responsable del SG-SST Alta direccién Anual o Presupuesto del afio actualizado
Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole |Revisar, validar y actualizar la documentacién SST Responsable del SG-SST documentos
requeridos para coordinar y
desarrollar el SG-SST Base de datos de trabajadores vinculados (verificar la afiliacién al Sistema General
 de Riesgos Laborales y el pago de los aportes se realiza conforme a la Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P 3 P 3 P 3 P 3 P 3 P 3 Base de datos actualizada
normatividad y en Ia respectiva clase de riesgo)
Seguimiento a las reuniones del COPASST Responsable del SG-SST COPASST Mensual P 3 P 3 P 3 P 3 P 3 P 3 Actas de reunién
Seguimiento a las reuniones del Comité de Convivencia Responsable del SG-SST Comité de Convivencia -CCL Trimestral 3 3 3 3 Actas de reunién
Induccion y Re induccién en SG-SST-Capacitacin Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
25; ‘Ig"r‘;‘q‘ﬂ‘:" seguridad y salud en el trabajo al personal nuevo y al personal Responsable del SG-SST Personal Nuevo Trimestral [3 P [3 P [3 P 3 P 3 P 3 P soporte de induccion
Capacitacion covid-19 2021 Responsable "i‘cﬁ'm' Asesor ARL Todos los procesos EPC b b b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion riesgo psicosocial Responsable "Z‘ﬁé’f - Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion peligros y riesgos (identificacién) "Er‘ SGSST = Asesor ARL Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién de Higiene Postural (PVE énico) bR e Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Peligro condiciones de Seguridad Publico - vial ( PESVial) e S5 T Asesor ARC Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacisn Peligro condiciones de seguridad locativo - Caidas a nivel o Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Orden y Aseo ( Programa riesgo prioritario) "M' Sesor ART Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién o actividad de lavado de manos y uso tapabocas s Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Peligros Psicosocial (PVE Psicosocial) "M' sesor ART Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacin Plan estratégico de seguridad vial (PESVIAL) ol ez Conductores ‘Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacin Funciones comité seguridad vial (PESVIAL) "Er‘ 55T~ Asesor ARL Conductores Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion para copilotos de los heviculos de EPC sobre todo lo (PESVIAL) "e‘r%g%:" SesorARL Todos los procesos EPC Registro de asistendia o soporte de la actividad
Capacitacion Sensibilizacién al autocuidado y habitos — conductas (PESVIAL) Responsable "i‘oﬁ:‘?' Asesor ARL Conductores Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Seguras de movilidad (PESVIAL) eTSGSST = Asesor ART Conductores ‘Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
w Capacitacion Planes de accién (PESVIAL) "Er‘ 55T~ Asesor ARL Conductores Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
g Capacitacion Estndares generales de comportamiento (PESVIAL) ol ez Conductores ‘Anual B Registro de asistencia o soporte de la actividad
3 Capacitacién Instructivos de atencién de accidentes (PESVIAL) "M' sesor ART Conductores Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
B Capacitacion Seguridad vial y ypr ) ol ez Conductores ‘Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Como actuar frente un accidente de trénsito (PESVIAL) "M' Sesor ART Conductores Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Atencién de victimas - Primeros auxilios e AR Conductores Anual » Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion imi vehiculos (PESVIAL) el ST Asesor ARC Conductores Anual » Registro de asistencia o soporte de la actividad
Programa Capacitacion Circulacion en vias internas y externas (PESVIAL) ol Bz Conductores ‘Anual B Registro de asistendia o soporte de la actividad
o C:nv:fi;;is';" Capacitacion Seguridad vial para peatones y motociclistas (PESVIAL) “Er%%gé - Asesor ART Conductores Anual » Registro de asistencia o soporte de la actividad
] Capacitacién Legislacién (PESVIAL) e SG55T = Asesor ARL Conductores ‘Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
3 Capacitacion Comer bien y conducir mejor (PESVIAL) "Er‘ Y msesoraRe Conductores Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
& Capacitacion El alcohol ya fatiga (PESVIAL) E e Conductores ‘Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion La velocidad (PESVIAL) “Er‘ 55T - Asesor ARL Conductores Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Las drogas y los medicamentos (PESVIAL) s Conductores Anual 5 Registro de asistencia o soporte de la actividad
 Capacitacion Responsabilidades de conductores y peatones (PESVIAL) "M' Sesor ART Conductores Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Distracciones al volante (PESVIAL) E e Conductores ‘Anual B Registro de asistendia o soporte de la actividad
Capacitacion Responsabilidades de pasajeros (PESVIAL) "M' Sesor ART Conductores Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Primeros Awsilios (2horas) Brigada bR e Brigada de Emergendia Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Manejo de sustancias quimicas (1horas) Brigada e S5 T Asesar ARC Brigada de Emergencia Anual » Registro de asistencia o soporte de la actividad
(Capacitacién Incendios: manejo de extintores control de conatos. (2horas) Brigada S sesorave Brigada de Emergendia Anual » Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Evacuacion y rescate (2horas) Brigada “%' sesor ARC Brigada de Emergencia Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Conocimiento de Gestidn del Riesgo (1hora) Brigada s Brigada de Emergendia Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Sistema de Comando de Incidentes - SCI (2horas) Brigada “%' sesor ARC Brigada de Emergencia Anual » Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacisn Liderazgo de los Responsables de Emergencia. (1hora) Brigada s Brigada de Emergendia Anual » Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Manejo de 1 hora) Brigada e S5 T Asesor ARC Brigada de Emergencia Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Aspectos legales ( 1 hora) Brigada Emergencias s Brigada de Emergendia Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Funciones y sabilidades COPASST “%' sesor ART COPASST Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Investigacion de AT y EL COPASST Az COPASST ‘Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Auditoria COPASST “%' sesor ART COPASST Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Inspecciones Planeadas COPASST E e COPASST Anual p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacion Funciones y OMITE CONVIVENCIA LABORAL “Er‘ 55T - Asesor ARL ccL Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Manejo de conflictos COMITE CONVIVENCIA LABORAL ol ez ccL Anual 3 Registro de asistencia o soporte de la actividad
 Capacitacion - charlas de orden y aseo "M' Sesor ART Todos los procesos EPC Anual o Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacisn Peligros locativos “e%‘ sesor ARL Todos los procesos EPC Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad
Revision de la politica de seguridad y salud en el trabajo Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Registro de asistencias, correo o incluir actividad en Acta de reunién
Revision de la politica de prevencién del consumo de tabaco- alcohol y drogas Responsable del SG-SST Alta direccién anual P Registro de divulgacion ( correo o registro asistencia)
Politica SST | Comunicar Politica SG-SST al COPASST Responsable del SG-SST COPASST Anual P Registro de divulgacion ( correo o registro asistencia)




= Divulgar los aspectos principales del SG - SST
o Mediante envio de email, publicacion en carteleras fisicas y virtuales, asi como en Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral P Registro de divulgacion ( correo o registro asistencia)
e Ia Intranet, socializar los aspectos principales del SG - SST.
o Convocatoria y Elecciones COPASST. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Bianual Registro de divulgacién ( correo o registro asistencia)
- C 6n COPASST
2 Proclamacién y socializacién COPASST Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual [ Registro de divulgacién ( correo o registro asistencia)
E Objetivos SST Definir y documentar los objetivos del SG-SST Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Ficha de indicadores con metas, periodicidad
2 |eveluacion mmcial Realizar la evaluacién al SG-SST Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Evaluacién inicial ARL
8 . Rendicién de cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que Indiuya @ :
B [Rendicion de Cuentas fodos on niveloe o 1o emprecm. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Soporte de la Rendicién
@
6
2‘;" ’;al;':g;’d;ra"“"“‘ VigeNeY | pealizar actualizacién de la Matriz legal Responsable del SG-SST Alta direccién Anual 4 P 4 P 4 4 P 4 4 4 P 4 Soporte de la actualizacién y verificacion de persona competente
- Inclusién de los aspectos de SST en la evaluacién y seleccion de proveedores . ) o )
Contratacién eron ot Responsable del SG-SST Alta direccién Anual 3 de la entidad, Ia evaluacién
Gestién del Cambio dentificar Procedimiento que permita evaluar el impacto sobre la SST generada Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de gesti6n del cambio
por cambios externos e internos.
Elaboracién de base de datos con informacién socio-demografica, caracterizacién
estado de salud, estadisticas de salud origen laboral y comin, resultados de Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Base de datos actualizada
evaluaciones medicas
Diagnostico de condiciones de salud Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Documento suministrado por la IPS que realizo los examenes en el 2018
Informar al medico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles del y e .
Cargor oo | Geser s de e carasy & madles o el b dessvola a abor. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Existencia de Profesiograma realizado por medico
Proce to que evidencie la frecuencia de las i di del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Procedimiento actu: do
Condiciones en la Salud
Ejecucion de Exémenes ocupacionales (ingreso, periddicos, otros) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Segin reporte 3 Conceptos de actitud
Verificar el archivo de los conceptos médicos de actitud Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Conceptos de actitud archivados
‘Saospcrte de dlvu\q:;:l;::e evidencia la comunicacion por escrito al trabajador de Responsable del SG-SST Todos 0s procesos EPC e > Soporte firmado
Evidendiar los soportes de custodia de las historias clinicas de 1os exémenes
locupacionales en la entidad Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Carta de custodia
Seguimiento a las restricciones a trabajadores Res”""g’;:ggf““ Todos los procesos EPC Segin restriccién P Registro de seguimiento
PO PR OMOCTON Y |pivuigacidn de oitcas de no lcohl, no crogas no tabaco Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de divulgacién  correo o registro asistencia)
DABLES — :
Condiciones en la Salud Divulgacién de habitos saludables Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de divulgacion ( correo o registro asistencia)
eoEorar € Trpfemertar € proama de prevencn g esones pr acdancs Respansable del SG-55T Todos los procesas EPC Timestral 5 | Aprobacién del Programa por gestién documental
e L?:Ligzr::cmn ¥ seguimiento del Programa de vigilancia Epidemiologico Musculo Resporeatie del SGSST Todos losproceses EFC Trmestrl 5 documento
2 - — -
3 mplrertactnyseqmenta el protars de Viglareis egderioggics Cardo Resporeatie del SGSST Todos losproceses EFC Trmestrl 5 documento
3
u Implementacién y seguimiento del programa de Vigilancia epidemiolégica Visual Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral P documento
2 - — - -
ﬁ w o de | [TPEmeNtaGEn Y Seguimiero Programa de Vigarda Epaemioiogc en Riesgo Resporeatie del SGSST Todos losproceses EFC Semestral 5 documento
Y riesgos y promocidn de la salud. 1 . 16, 2 puestos de trabajo - Reallzada por Fisioterapeuta Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Resultados entregados ARL
Definir periodicidad de Pausas activas Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P Registro de asistencia (correo)
Realizar Seguimiento Casos Mesa Laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Trimestral P P P P
Programa de vigilancia Epidemiolégico Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P |Aprobacién del Programa por gestién documental
Realizar Bateria del Riesgo Psicosocial Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Informe de estadisticas personal competente
Procedimiento de investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades laborales. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P 6 2 6 d 1
Registros de las investigaciones de accidentes incidentes Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC segtin reporte. Soportes de la investigacion de los AT o incidentes.
Registro, reporte e i
delas enfermedades laborales, los [Registros de las investigaciones de las enfermedades laborales Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC segin reporte Soporte de la investigacin EL
incidentes y accidentes de trabajo
Seguimiento a divulgacién de lecciones aprendidas y cierre de planes de accion Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de divulgacion de la leccion aprendida
Registro estadistico de los incidentes, accidentes y enfermedad laboral. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC anual P Estadisticas de ATy EL
Medicion de la severidad de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P P P P P P P P P P P P Ficha de indicador diligenciada
Medicidn de la frecuencia de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P P P P P P P P P P P P Ficha de indicador diligenciada
Mecanismos de vigilancia de Ias [ edicion de la mortalidad de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P Ficha de indicador diligenciada
condiciones de salud de los
trabajadores Medicion de la prevalencia de la enfermedad laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Ficha de indicador diligenciada
Medicion de la incidencia de la enfermedad laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P P P P P P P P P P P P Ficha de indicador diligenciada
Medicidn del ausentismo por incapacidad laboral y comin Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P P P P P P P P P P P P Ficha de indicador diligenciada
, Procedimiento de identificacién de Peligros y Riesgos Responsable del SG-SST ‘Todos los procesos EPC Anual P o J
&
o} - .
2 N Realizar actualizacién de Matriz de Peligros y Riesgos con Ia participacion de los Respansatle del SGSST Todos los rocesas EPC ot 5 . emro de pmapacin e o rabmdores
£ luacién y valoracién de rie:
evaluacién y valoracidn de fesgos .1, de productos quimicos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Listado actualizado segln actividades
Mediciones ambientales Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Mediciones solicitadas a la ARL
Programa de Orden y Aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P |Aprobacién del Programa por gestion documental
Capacitacion - charlas de orden y aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia
Control y seguimiento a reporte de condiciones y actos inseguros Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Registro del reporte
E PELIGROS
/RIESGO PRIORITARIO Capacitacion Peligros locativos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia
Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros y riesgos Caracterizacién del trabajo seguro en alturas, elaboracién del documento, _
certificar en trabajo a servidores piblicos que realizan dicho trabajo Responsable del SG-SST Personal Especifico Anual P documento
Divulgacién de medidas de prevencién Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Registro de asistencia
] Resultados del Programa de Orden y aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Informe del resuiltado del programa
]
@ Verificacién del Documento PESVial radicado Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 |Aprobacién del Programa por gestién documental
g
> Reunién y seguimiento al Comité PESVial Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral P |Actas de reunion
E PESVial Verificacion del estado de Politica del PESVial y Politicas de Regulacion Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Politicas vigentes
al
a Medidas de prevencion y control | Verificacion de Base de datos conductores Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Base de datos actualizadas
& |para intervenir los peligros y riesgor - -
g Verificacion Base de datos vehiculos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Base de datos actualizadas
z
] Reporte de realizar to a los Responsable del SG-SST ‘Todos los procesos EPC Semestral P P P p p p p p p p p p Base de datos actualizadas por contratista tercerizado
5
g Medicion y seguimiento de Indicadores reglamentarios Responsable del SG-SST PEVS Mensual P P P p p p p p p p p p Ficha de indicador diligenciada
ér:‘pnetr::sn)a equipos de emergendia (Botiquin, camilla, sefalizacien, alarma y Responsable del SG55T Todos 1os procesas EPC omestral » Registro de inspeccién diligenciada
Inspeccién Oficinas ( Inspeccion locativa) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral P Registro de inspeccién diligenciada
INSPECCIONES
Medidas de prevencion y control | Inspeccion orden y aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral p Registro de inspeccion diligenciada
para intervenir los peligros y ri
Inspeccién vehiculos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral ) ) ) ) P p P p P p P p Registro de inspeccién diligenciada
Inspeccion Elementos de Proteccion personal EPP Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semanal p P p P p P p P p P p P Registro de inspeccion diligenciada




Identificar los soportesy de control de g X
MANTENIMIENTO e Instainciones, cauipas, maduinas y perramientas (5 aplican) del SG-SST Todos los procesos EPC Anual [ Identificacion de éreas responsables
Medidas de prevencion y control - - - - - -
para intervernir los peligros y riesgos | Hojas de vida de equipos, vehiculos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual [Estado de Hojas de vida de equipos, vehiculos
Inspeccién Oficinas ( Inspeccién locativa) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual [ Registro de inspeccion diligenciada
PP Matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Matriz de EPP por cargos
Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros y riesgos | Inspeccién Elementos de Proteccion personal EPP Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC semanal » P [ p [ Registro de inspeccion diligenciada
Elaboracion del Plan de Emergencias Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Aprobacién del Plan por gesticn documental
[Asignacién de Brigadistas Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Acta de nombramiento
" Realizar el anlisis de Vulnerabilidad Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Analisis de vulnerabilidad
3 ;’)‘:“’:t‘::s")a equipos de emergenia (Botlquin, camilla, sefalizacién, alarma y Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registro de inspeccién diligenciada
&
H PLAN DE EMERGENCIAS | Simulacro Nacional Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual » Informe de simulacro
w Plan de prevencion, preparacion y : - e
2 respuesta ante i Copacitacion de Plan de Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registros de asistencia
k] Establecer y divulgar 1os mecanismos de divuigacion de Peligros/iesgos Y
2 N .
& emergencias a los visitantes Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de ingreso
© Establecer las entidades de apoyo externo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Listado de entidades de apoyo externo en caso de emergencia
Reunién con Brigada del Edificio Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Correos con participacidn o registro de asistencia
Establecer Planes de accién conforme a las inspecciones Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Incluir plan de accién segin hallazgos
E Indicadores de Estructura, proceso y resultado Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Segn ficha técnica Ficha de indicador diligenciada
= 2 Realizar medicién de los programas y planes del SG-SST Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral Ficha de indicador diligenciada
o
I
E 2 Programa y ejecucién de auditoria del SG-SST - Registro de planeacin de auditoria
-] ~E Gestién y resultado del SG-SST ogr Y eje Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual g pl it
H g - —
3 i Revision por Ia Alta direccién; inclulr el resuitado del Plan de trabajo y todos sus Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Informe de revision del aio 2019
B g componentes
g s "
u Medicion de indicadores de Programas y seguimiento al Plan de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Estado de cumplimiento de las actividades
E Seguimiento a cierre de Planes de Accién Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Segln é’:g{:z‘“m" Estado de Planes de Accién
o
5 g | Acciones Preventivas y correctivas
c = con base en los resultados del SG- Il de las actividades Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral de las actividades
; g ssT
H Establecer actividades de mejora para actualizar Plan de trabajo afio 2022 Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Relacion de mejoras de actividades
8. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO POR MES| 2! 22(0 30{0 (280|370 (22]0
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO POR SEMESTRE SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 TOTAL I TRI
ACTIVIDADES PLANEADAS 170 165 335
ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 o
CUMPLIMIENTO SEMESTRAL 0% 0% 0%
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*CRONOGRAMA SUJETO A MODIFICACIONES
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