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% Solicitudes atendidas 100%
Vlablllzacu?n d.el proyecto de atencién de N° de proyectos viabilizados 1
OBJETIVO 1. emergencias en infraestructura.
Gestionar, gerenciar y entregar META PDD 177 Suscripcién de contrato para la atencién de |\, o trat it 1
programas y proyectos que Atender el 100% de las solicitudes |emergencias en infraestructura. '@ contratos suscritos.
aseguren la prestacion de los de emergencias presentadas Direccion Operativa y de Proyectos
servicio pablicos de acuedcuto, durante el cuatrienio en agua n d . nf % de solicitudes de emergencias 1009 Especiales.
alcantarillado y aseo garantizando la | potable y saneamiento basico que |Atencion de emergencias en infraestructura. atendidas en la vigencia. %
cobertura, continuidad y calidad a |cumplan con el protocolo establecido
los Cundinamarqueses. incio i6
Suscnpqo_n de con_trato para la atencién de N° de contratos suscritos. 1
emergencias con equipos.
o - .
Atencién de emergencias con equipos. %o de_ sohatude_s de_ emergencias 100%
atendidas en la vigencia.
META PDD 185 o A
OBJETIVO 1. Apoyar durante el cuatrienio la Municipios Intervenidos 1
Gestionar, gerenciar y entregar formulacién o implementacion de 3 —
programas y proyectos que los Planes de Uso Eficiente y Ahorro |Formulacién de PUEAA fNumell'O de municipios con PUEAA 1
aseguren la prestacion de los del Agua, en el 40% de los ormulados Direccion de Asuntos Ambientales.
servicio publicos de acuedcuto, municipios del Departamento en :
alcantarillado y aseo garantizando la | coordinacién con el gestor del Plan |Tramite de aprobacién de PUEAA Nimero de PUEAA aprobados 12
cobertura, continuidad y calidad a Departamental de Agua, con
los Cundinamarqueses. prelacién en los municipios de la . NUmero de municipios con PUEAA
cuenca del rio Bogota. Implementacion de PUEAA implementado 6
Plan de abastecimiento regional
0,65
formulado
Elaboracn?n del anexo técnico para contratar la No. de anexos técnicos elaborados 0
consultoria
O Elaboracion del Diagndstico Inicial % de ejecucion 0
. : raci i i ici o jecucil
Gestionar, gerenciar y entregar META PDD 188
programas y proyectos que L - —
aseguren Ia prestacién de los Formular un Plan de Abastecimiento |Contratar consultoria para la elaboracién del Plan de RN A" Sp—— q )
cniew iieEs G AerEdaE departamental con enfoque regional | Apastecimiento departamental b Subgerencia General.
: N ! del agua a escala 1:100.000
alcantarillado y aseo garantizando la d lel L
cobertura, continuidad y calidad a urantel el cuatrienio Recopilacién de Informacién y Procesamiento % de avance 0%
los Cundinamarqueses.
Validacién de alternativas de abastecimiento % de avance 100%
Formulacion del plan de abastecimiento con Plan Formulado 1
Geodatabase
Embalses con estudios 2,14
Elaboracién anexo técnico y contratacion de los |No. de estudios de prefactibilidad 0
estudios de prefactibilidad de 3 embalses contratados
Identificacién de alternativas de sitios de ubicacion [No. de embalses con ubicacion 0
de 3 embalses identificada
TS 0 ORI G e el oo 0
OBJETIVO 1.
Gestionar, gerenciar y entregar
programas y proyectos que META PDD 189 Estudios de prefactibilidad de la alternativa |No. de embalses con estudios de 3
aseguren la prestacién de los Cofinanciar los estudios de pre o |seleccionada de 3 embalses prefactibilidad Subgerencia General
servicio publicos de acuedcuto, factibilidad de cuatro (4) embalses — — — o :
alcantarillado y aseo garantizando la  durante el periodo de Gobierno | Elaboracion anexo técnico y contratacion de la o
cobertura, continuidad y calidad a actualizacion del disefio del embalse Pantano de Arce [No. de disefios contratados 0
]
los Cundinamarqueses. I
Andlisis de informacion preliminar, secundaria y
viabilidad geotécnica en los componentes de |% de ejecucion 0%
geologia, geotécnica y geomorfologia (factibilidad)
Estudio de impacto ambiental y evaluacion econdmica No. de estudios de prefactibilidad 1
elaborados
Disefios detallados y estudios complementarios
actualizados. Entrega de especificaciones técnicas y |No. de disefios detallados 1

demas consideraciones para la construccion
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Embalse contratado 0,47
Actualizacién de estudios complementarios y disefios % de ejecucion 0%
) OBJETIYO 1. detallados de acuerdo a la normativa vigente ° d °
Gestionar, gerenciar y entregar
programas y proyectos que i I
" META PDD 190 Adquisicién de predios para el embalse y el "
No. de predios comprados B
asegt_lren’ Ia. PEEEEEN GRS Cofinanciar la construccion del acueducto. 7 B Subgerencia General.
servicio publicos de acuedcuto, .
. B Embalse Calandaima durante el . L
alcantarillado y aseo garantizando la eriodo de Gobierno Elaboracién del Plan de Manejo A 16gi Plan de Manejo Arqueoldgico 0
cobertura, continuidad y calidad a P aboracion del Plan de Manejo Arqueologico. Elaborado.
los Cundinamarqueses.
Licenciamiento ambiental No. de Licencias expedidas 1
Definicién del Plan flnanaero para la construccion Plan Financiero Definido 1
del Embalse Calandaima
Proyectos en operacion 7,4
° . )
Proyectos de Preinversion contratados N° de proyectos de preinversion 0
contratados
Gestiona?z‘]e:::;; ;Ientregar META PDD 191 Estudios geofisicos recibidos a satisfaccion Ne fde _ proyectos  recibidos  a 8
o Estructurar y ejecutar durante el satisfaccion
programas y proyectos que -
v cuatrienio ocho (8) proyectos de . .
aseguren la prestacion de los aprovechamiento de aguas P ctos viabilizad N° d ctos viabilizad 7 Direccion de Estructuracion de
servicio publicos de acuedcuto, pro ag royectos viabilizados ‘@ proyectos viabilizados Proyectos.
- N subterraneas, con prelacion en los
alcantarillado y aseo garantizando la o .
bertura, continuidad y calidad a municipios de la cuenca del rio
0 . N Bogota. Proyectos contratados N° de proyectos contratados 6
los Cundinamarqueses.
Valor ejecutado de proyectos (en millones) Valor ejecutado de proyectos $ 25.151
Proyectos en operacion Ne de proyectos terminados 8
Diagndstico actualizado 0,01
Proceso de p’)lar_leacmn, logistica y recursos fisicos, Plan de trabajo formulado 0,00
humanos y técnicos.
OBJETIVO 1.
Gestionar, gerenciar y entregar Prueba piloto y ajuste de formularios. Prueba piloto realizada 0,00
rogramas y proyectos que META PDD 192
prog Y proy o a Actualizar el diagndstico de agua N .
aseguren la prestacion de los . . Direccién de Aseguramiento de la
s potable y saneamiento basico en )
servicio publicos de acueducto, Prestacion.
Icantarillado y aseo garantizando la | 2°"2° rurales del Departamento en i
& y aseog E el cuatrienio. Contratacion de personal. Ne de personas contratadas 0,00
cobertura, continuidad y calidad a
los Cundinamarqueses.
Proceso captura, procesamiento, consolidacion de |[N° de prestadores de servicios 0.00
informacion. encuestados !
Publicacion de los resultados del diagndstico % del diagndstico actualizado 5%
Avance Proyecto de investigacion 26%
Inscripcion del proyecto en el Plan y Acuerdo
estratégico departamental, en alianza con los |Proyecto inscrito 0
cooperantes y la definicion de participaciones.
. OBJETI\(O 1. Avances en la formulacién del proyecto en respuesta % de ejecucién 0
Gestionar, gerenciar y entregar META PDD 427 a las necesidades del departamento.
programas y proyectos que Innovar en el abastecimiento de
aseguren la prestacion de los agua potable en zonas rurales Estructuracion de los componentes técnicos, disefios L .
= . L ) N Direccién de Nuevos Negocios
servicio publicos de acueducto, apartadas la terminacion de la de posibles soluciones, presupuestales y legales del
" 3 : ! ) Proyecto estructurado 0
alcantarillado y aseo garantizando la primera fase de un proyecto de proyecto en cumplimiento a lo dispuesto en el
cobertura, continuidad y calidad a investigacion Acuerdo 038 de 2016 de la Comision Rectora del SGR.
los Cundinamarqueses.
Evaluacion y autorizacion de recursos por el OCAD Proyecto autorizado 1
Contratacién del proyecto de investigacion Proyecto contratado 1
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Habitantes conectados 0
Proyectos de Preinversion de acueducto urbano [N° de proyectos de preinversion 0
contratados contratados
Proyectos de acueducto urbano contratados |N° de proyectos recibidos a 0
OBJETIVO 1 recibidos a satisfaccion satisfaccion
Gestionar, gerenciar y entregar
programas y proyectos que Meta PDD: 442
aseguren a prestacién de los Beneficiar a 350.000 habitantes con |Proyectos de acueducto urbano con gestion predial.  [N° de proyectos con gestion predial 0 Subgerencia Técnica
servicio publicos de acueducto, el servicio de acueducto en zonas :
alcantarillado y aseo garantizando la urbanas
cobertura, continuidad y calidad a
los Cundinamarqueses. Proyectos de acueducto urbano viabilizados N° de proyectos viabilizados 0
Proyectos de acueducto urbano contratados Ne de proyectos contratados 0
:]Iqailllt())rn::lscutado de proyectos acueducto urbano (en Valor ejecutado de proyectos 50
Proyectos de acueducto urbano terminados N° de proyectos terminados 0
Acueductos estructurados 0,10
Definicion de acueductos No. de acuedcutos definidos 0,0
OBJETIVO 1.
Gestionar, gerenciar y entregar Estructurar los proyectos para 2 acueductos No. de proyectos estructurados 0.0
programas y proyectos que regionales : !
aseguren la prestacion de los META PDD 443 Subgerencia de Operaciones
servicio publicos de acueducto, | Estructurar 2 acueductos regionales | Definicién de esquema operacional con estudio |No. de Esquemas operacionales con
alcantarillado y aseo garantizando la tarifario y Viabilidad Financiera para dos acueductos |estudio Tarifario y Viabilidad 0%
cobertura, continuidad y calidad a regionales Financiera
los Cundinamarqueses.
Concepto técnico favorable de los dos proyectos No. proyectos con concepto técnico 1
favorable
Viabilidad del proyecto Ne de proyectos viablizados 1
Conexiones intradomiciliarias
. 1.768
construidas
Encuestas a posibles beneficiarios de instalaciones "
OBJETIVO 1. intradomiciliarias N° de encuestas realizadas 0
Gestionar, gerenciar y entregar
programas y proyectos que META PDD 444 Instalaciénes intradomiciliarias  viabilizadas N° de beneficiarios viabilizados 0
aseguren la prestacion de los Construir 3.000 conexiones Subgerencia de Operaciones
servicio publicos de acueducto, intradomiciliarias de acueducto y/o 9 P
alcantarillado y aseo garantizando la alcantarillado. Instalaciones intradomiciliarias contratadas Ne° de intradomiciliarias contratadas 0
cobertura, continuidad y calidad a
los Cundinamarqueses. Elear!]or:]iﬁéic:st;do de instalaciones intradomiciliarias Valor ejecutado de intradomidiliarias 5671
Instalaciones intradomiciliarias terminadas Ne de intradomiciliarias terminadas 1.768
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Habitantes beneficiados 321.907
Proyectos de Preinversion de alcantarillado urbano |N° de proyectos de preinversion 0
contratados contratados
Proyectos de Preinversion alcantarillado urbano [N° de proyectos recibidos a 0
contratados recibidos a satisfaccién satisfaccion
OBJETIVO 1. Meta PDD 445 Progeitos de alcantarillado urbano con gestion N° de proyectos con gestién predial 5
Gestionar, gerenciar y entregar Beneficiar a 483.000 habitantes con |Predial:
programas y proyectos que el servicio de alcantarillado en zonas
aseguren la prestacion de los urbanas, de acuerdo con lo -
G o I ir Subgerencia Técnica.
servicio publicos de acueducto, priorizado en los planes de accién
alcantarillado y aseo garantizando la | de los municipios de la Cuenca de |Proyectos de alcantarillado urbano viabilizados Ne de proyectos viabilizados 5
cobertura, continuidad y calidad a | rio Bogota y demas municipios para
los Cundinamarqueses. el apoyo a PSMV o PMAA
Proyectos de alcantarillado urbano contratados Ne de proyectos contratados 0
Valor _eJecutado de proyectos alcantarillado urbano Valor ejecutado de proyectos 50
(en millones)
Proyectos de alcantarillado urbano terminados Ne de proyectos terminados 15
Plantas de tratamiento de aguas
META: PDD446 residuales PT/:R I - 9
OBJETIVO 1. Participar a traves de
(EEIRIEN, CREIEEY ) CilEsy acompafiamiento o cofmanqlauon Priorizar la construccion u optimizacion de las PTAR [N° de plantas de tratamiento de
FICTENES  (ZEEEs (s en el proceso de construccién u de los municipios vinculados al PDA. aguas residuales PTAR priorizadas 0
aseguren la prestacion de los optimizacion de 17 plantas de P ) 9 P -, .
S . . Direccién de Asuntos Ambientales.
servicio publicos de acueducto, tratamiento de aguas residuales - id | d 6n de |
alcantarillado y aseo garantizando la | PTAR en cascos urbanos o centros |-t erTr el proceso de contratacion el osp?rrfgectos Ne de proyectos contratados 0
cobertura, continuidad y calidad a poblados, con prioridad en los para la construccion u optimizacion de las :
los Cundinamarqueses. municipios de la Cuenca de rio
Bogota Valor ejecutado de proyectos PTAR (en millones) Valor ejecutado de proyectos $0
Habitantes beneficiados 10.000
OBJETIVO 1. Proyectos de alcantarillado de Soacha viabilizados ~|N° de proyectos viabilizados 1
azeg?_lren fa :;rZsthién dg . Beneficiar a 10.000 habitantes del
la : o Direccion de Int torfa.
servicio publicos de acueducto, municipio de Soacha con la Proyectos de alcantarillado de Soacha contratados N° de proyectos contratados 2 ireccion de Interventoria.
. N construccién de redes de
alcantarillado y aseo garantizando la N
P 5 alcantarillado
st icontiiuicadvicicadla Valor ejecutado de proyectos alcantarillado de
los Cundinamarqueses. ) . proys Valor ejecutado de proyectos $ 6.800
Soacha (en millones)
Proyectos de alcantarillado de Soacha terminados N° de proyectos terminados 2
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Personas conectadas 0
Proyectos de Preinversion de acueducto rural |N° de proyectos de preinversion 0
contratados contratados
Proyectos de acueducto rural contratados recibidos a [N® de proyectos recibidos a 0
satisfaccion satisfaccion
OBJETIVO 1. B i . B :
Gestionar, gerendiar y entregar Proyectos de acueducto rural con gestion predial Ne de proyectos con gestion predial 0
programas y proyectos que META PDD 449
aseguren la prestacion de los Beneficiar 58.000 habitantes con el .
& P . Subgerencia Técnica.
servicio publicos de acueducto, servicio de acueducto en la zona
alcantarillado y aseo garantizando la rural _— ° _—
cobertura, continuidad y calidad a Proyectos de acueducto rural viabilizados Ne de proyectos viabilizados 0
los Cundinamarqueses.
Proyectos de acueducto rural contratados Ne de proyectos contratados 0
Vélor ejecutado de proyectos acueducto rural (en Valor ejecutado de proyectos $0
millones)
Proyectos de acueducto rural terminados Ne° de proyectos terminados 0
Plantas de tratamiento de agua 4901
potable PTAP construidas !
Proyectos de PTAP rurales Disefiados No. Proyectos disefiados 20
OBJETIVO 1.
Gestionar, gerenciar y entregar proyectos de PTAP rurales viabilizados No. Proyectos viabilizados 27
programas y proyectos que META PDD 450
aseguren la prestacion de los Construir 50 plantas de tratamiento st cia General
servicio publicos de acueducto, de agua potable - PTAP en .
alcantarillado y aseo garantizando la acueductos veredales.
cobertura, continuidad y calidad a Proyectos PTAP rurales contratadas No. Proyectos contratados 3
los Cundinamarqueses.
Valor ejecutado de proyectos de PTAP rural Valor ejecutado de proyectos
Proyectos PTAP rurales terminados No. provectos terminados 3
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Escuelas rurales beneficiadas 215
OBJETIVO 1. Comunidades educativas con capacitacién pedagdgica |Nimero de capacitaciones 163
Gestionar, gerenciar y entregar META PDD 451
programas y proyectos que Construir 300 plantas de N° de escuelas rurales con plantas
aseguren la prestacion de los tratamiento de agua potable PTAP |Plantas de Tratamiento de Agua Potable instaladas  |de tratamiento de agua potable- 215 Direccion de Senvicio al Cliente
servicio publicos de acueducto, en escuelas rurales en el marco del PTAP |
alcantarillado y aseo garantizando la programa Agua, Vida y Saber .
4 = Plantas de Tratamiento de Agua Potable en : .
cobertura, continuidad y calidad a "Juana Laverde Castaiieda” funcionamientor : u N° de PTAP en funcionamiento 215
los Cundinamarqueses.
Valor e]ecutafio de proyectos de PTAP en escuelas Valor ejecutado de proyectos $5.531
rurales (en millones)
Personas conectadas 2.472
Proyectos de Preinversion de alcantarillado rural |N° de proyectos de preinversion 0
contratados contratados
Proyectos de Preinversion alcantarillado rural [N° de proyectos recibidos a 0
contratados recibidos a satisfaccion satisfaccion
OBJETIVO 1. META: PDD 452
Gestionar, gerenciar y entregar | Conectar 5.000 nuevas personas de |proyectos de alcantarillado rural con gestion predial. |N° de proyectos con gestién predial 0
programas y proyectos que la zona rural al servicio de
aseguren la prestacion de los alcantarillado, de acuerdo con lo Subgerencia Técnica
servicio publicos de acueducto, priorizando en los planes de accion :
alcantarillado y aseo garantizando la | de los municipios de la cuenca del |Proyectos de alcantarillado rural viabilizados N° de proyectos viabilizados 0
cobertura, continuidad y calidad a | rio Bogota, y demas municipios, en
los Cundinamarqueses. al apoyo a PSMV o PMAA
Proyectos de alcantarillado rural contratados Ne de proyectos contratados 0
Va‘Ior ejecutado de proyectos alcantarillado rural (en Valor ejecutado de proyectos $19.561
millones)
Proyectos de alcantarillado rural terminados N° de proyectos terminados 3
Unidades sanitarias construidas 668
Actualizacién de proyecto tipo de unidades sanitarias |po de proyecto recibidos a 0
OBJETIVO 1. satisfaccion
Gestionar, gerenciar y entregar S - —
programas y proyectos que META PDD 453 Unidades sanitarias viabilizadas N° de Unidades sanitarias 0
aseguren la prestacion de los viabilizadas
. - . ) )
servidio publicos de acueducto Construir 8.000 unidades sanitarias v a nidod - Subgerencia General.
D ) _ e nidades  sanitarias
alcantarillado y aseo garantizando la en zonas rurales Unidades sanitarias contratadas contratadas 367
cobertura, continuidad y calidad a
55 QUG IREEEHESES, Valor ejecutado de unidades sanitarias (en millones) Valqr _e]ecutado de  Unidades $4.833
sanitarias
N ) -
Unidades sanitarias terminadas. N . de Unidades  sanitarias 668
terminadas
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Empresa regional conformada 0
Concertacion con los alcaldes y operadores [N° de eventos de concertacion 0
interesados en la regionalizacion. realizados
Dlagnostlco y andlisis de viabilidad del esquema N° de diagnésticos realizados 0
OBJETIVO 1. regional.
Gestionar, gerenciar y entregar
programas y proyectos que META PDD 454 Seleccién esquema empresarial regional definitivo. N° de esquemas seleccionados 0
aseguren la prestacion de los Conformar una empresa regional de Direccion de Aseg ito de la
servicio publicos de acueducto, P =9 Realizar el fortalecimiento técnico de |la - Prestacion.
" N acueducto y alcantarillado X % de avance del fortalecimiento 0
alcantarillado y aseo garantizando la infraestructura del acueducto
cobertura, continuidad y calidad a
los Cundinamarqueses. Facul?:e’:des de los _CE)nce]os Mumapales_ para la No. De acuerdos aprobados 0
creacién y conformacion de la empresa regional
Tra_mlte-de los recursos ﬁn_anaeros para el capital No. De CDPs expedidos 0
accionario de la empresa regional
Creacion y puesta en marcha de la empresa regional |N° de empresas conformadas 0,0
Sistema implementado 0,8
OBJETIVO 1. . o No. de proyectos disefiados y
Gestionar, gerenciar y entregar Sistema de telemetria disefiado y estructurado. estructurados 0
[PREEIFEINES ) (e EEES G META PDD 455 o )
aseguren la prestacion de los Implementar un sistema de Sist de tel tria viabilizad No. Provectos viabilizad 1 Direccion de Aseguramiento de la
servicio Dl’]bliCOS de acueducto, P ’ Istema ae telemetria viabilizado. 0. Proyectos viabilizados Prestacion.
¥ N telemetria
alcantarillado y aseo garantizando la
L, con.t|nu|dad picaliactE sistema de telemetria contratado Ne de contratos contratados. 3
los Cundinamarqueses.
Sistema telemetria implementado. No. proyectos implementados 3
Mddulos de formacion 07
implementados !
Disefio y estructuracion de los mddulos educativos N° de mddulos disefiados 0
OBJETIVO 1.
Gestionar, gerenciar y entregar Firma del contrato Contrato firmado 0
programas y proyectos que META PDD 456
aseguren la prestacion de los Implementar 5 mddulos de Convocatoria para los estudiantes de la Escuela del No. C tori 0 Direccion de Aseguramiento de la
servicio pablicos de acueducto, formacién dentro del proyecto  |Agua 0. Convocatorias Prestacion.
alcantarillado y aseo garantizando la denominado "Escuela del agua"
cobertura, continuidad y calidad a Implementacion de los médulos N° de médulos implementados 1
los Cundinamarqueses.
Revision e impresion de 1000 cartillas No. De cartillas impresas 0
Disefio e implementacion plataforma tecnoldgica Plataforma tecnoldgica implementada 0,5
Prestadores fortalecidos 0
OBJETIVO 1. L g . iz
Gestionar, gerenciar y entregar META PDD 457 gﬁlﬁgg de la situacion actual de los prestadores Ne de prestadores con diagndstico 0
programas y proyectos que Fortalecer y generar capacidades en
aseguren la prestacion de los 72 prestadores directos de servicios (Formulacion plan de accion del fortalecimiento N° de ol d i6n f lad 0 Direccion de Aseguramiento de la
servicio publicos de acueducto, pliblicos dentro del proceso de [institucional € planes de accion rormulados Prestacion.
alcantarillado y aseo garantizando la certificacion. N N
cobertura, continuidad y calidad a Fortalecer y generar capacidades en prestadores [N® de prestadores directos 0
los (liundinamarqueses. directos de servicios publicos fortalecidos
Asistencia al proceso de certificacion de los Ne de municipios asistidos 0

prestadores directos.
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oB 0]
D RIPCION DE LA A A DE A o RA A DICADOR A 20 RESPONSAB
RA 0
Comunidades fortalecidas 0
Flrmal convenio para ejecutar el fortalecimiento No. de convenios firmados 0
Técnico
) OBJETIYO 1. Firma de convenios con acueductos veredales para el No. de convenios firmados 0
Gestionar, gerenciar Zt entregar META PDD 458 fortalecimiento técnico. -
programas y proyg 2 0s que Fortalecer institucionalmente 300 )
aseguren la prestacion de los dad izadas d - L X . . . Direccion de Aseguramiento de la
servicio piblicos de acueducto, comunidades organizadas de Fortalecimiento técnico operativo de la infraestructura|No. de sistemas mejorados 0 Prestacién.
¥ N acueducto en la zona rural dentro
alcantarillado y aseo garantizando la del programa "agua a 13 vereda”
cobertura, continuidad y calidad a prog g Formulacion del plan de accién de fortalecimiento i
N I N ) 5 No. de planes de accién formulados 0
los Cundinamarqueses. Institucional, Financiero y Social
Forte_slgamlgnto del _compone_nte ms‘gtuaonal, No. de prestadores fortalecidos 0
administrativo, comercial, financiero y social
Informe final de fortalecimiento Institucional, .
) " . No. De informes entregados 0
Financiero y Social.
SIG implementado 0,00
Susgrl?lr Ios_ convenlos_ coq las entidades que N° de convenios suscritos 0,00
administran sistemas de interés para la empresa
Compr‘a de licencias (12), equipos (4) y contratacion Contratos 0
profesional SIG (3)
~ OBJETIVO 1. Recopilacién, diagnéstico, inventario, verificacion y
Gestionar, gerenciar y entregar clasificacion de informacién de las diferentes areas |Documento diagndstico 0
programas y proyectos que META PDD 459 de EPC
aseguren la prestacion de los Implementar un sistema de b . .
ot . iz £ ireccion de Planeacion.
servicio piblicos de acueducto, informacion geografica de aguay | Estrycturacién de la Geodatabase de EPC Geodatabase estructurada 0
alcantarillado y aseo garantizando la saneamiento
coberﬁura(,:co‘rj\_tlnuldad v @lize@ Elaboracién del Manual procedimientos para el |Manual de procedimientos 0
(55 AT EN IS cargue de informacion en el sistema implementado
Para las consultorias de disefios y obras incorporar
en los contratos a partir de 2019 la obligacion de |Incorporacion obligacion en los 0
entregar la informacion gréfica en archivos tipo |contratos
.shape
Cargue de Proygctgs estructurados mediante el No de proyectos cargados 0
Manual de procedimientos
Planta de aprovechamiento 0,08
Firma de convenio par_a la estructl{raaon de una Convenio Firmado 0,00
planta de aprovechamiento de residuos sélidos
_Flrma de acuerdos de voluntad con municipios No. de acuerdos firmados 0,00
interesados en participar en el proyecto.
Convocatoria para la seleccion de un aliado
OBJETIVO 1. estratégico para la construccién y puesta en marcha Publicacién convocatoria 0.00
Gestionar, gerenciar y entregar META PDD 466 de una planta de aprovechamiento de residuos !
programas y proye‘c’tos que Cofinanciar 1 planta de solidos
GEzgIE B prEsiEEn R (55 aprovechamiento de residuos Direccion de Nuevos Negocios
servicio publicos de acueducto, p Seleccion del potencial aliado estratégico Aliado seleccionado 0 9
; ) sdlidos para la zona norte del
alcantarillado y aseo garantizando la departamento
cobertura, continuidad y calidad a P Firma de memorando de entendimiento con el aliado |Memorando de entendimiento 0
los Cundinamarqueses. estratégico seleccionado firmado
Elaboracion de estudios de prefactibilidad y "
o N - 1
factibilildad por parte del aliado estratégico Estudio elaborados
Revision y Aprobacion de los estudios de .
o ™ 1,5
prefactibilidad y factibilidad Estudios aprobados
Suscripcion Alianza Estratégica Alianza estratégica suscrita 1
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oB 0]
D RIPCION DE LA A A DE A o RA A DICADOR A 2020 RESPONSAB
RA 0
OBJETIVO 1. Vehiculos compactadores 0
Gestionar, gerenciar y entregar p il d "
programas y proyecltos que META PDD 467 Prolyeqos le vehiculos compactadores estructurados N° de proyectos viabilizados 0
aseguren la prestacion de los p y viabilizados A .
S Entregar 55 vehiculos Direccion de Asuntos Ambientales.
servicio publicos de acueducto, ctad I .
alcantarillado y aseo garantizando la compactadores a los municipios. Proyectos de vehiculos compactadorres contratados [N° de proyectos contratados 0
cobertura, continuidad y calidad a
los Cundinamarqueses. Vehllcl:ﬂ[l)s compactadores  entregados a los N° de vehiculos entregados 0
Municipios.
PGIRS intervenidos 7
OBJETIVO 1. Identificacion de los municipios a implementar PGIRS |Numero de municipios identificados 0
Gestionar, gerenciar y entregar META PDD 469
programas y proyectos que Apoyar a 12 municipios del
aseguren la prestacion de los departamento en la implementacion " , .
o I D de Asuntos Ambientales.
servicio publicos de acueducto, de los planes de gestidn integral de Formulacion de PGIRS Nimero de PGIRS formulados 1 receion de Asuntos Ambientales.
alcantarillado y aseo garantizando la residuos sdlidos - PGIRS, en
cobertura, continuidad y calidad a coordinacion con el gestor del PDA
los Cundinamarqueses. Aprobacion de PGIRS por parte del municipio NUmero de PGIRS aprobados 7
Implementacién de PGIRS !\lumero de municipios com PGIRS 1
implementados
Redes construidas 58%
OBJETIVO 1.
Gestionar, gerenciar y entregar Proyecto de acueducto y alcantarillado viabilizado Ne° de proyectos viabilizados 0
programas y proyectos que META PDD 472
aseguren la prestacion de los Construccién de redes de acueducto . ° A ’
A - P D de Int torfa.
servicio piblicos de acueducto, y alcantarillado para la reub[cauon Proyecto de acueducto y alcantarillado contratado Ne de proyectos contratados 0 ireccion de Interventoria.
alcantarillado y aseo garantizando la parcial del municipio de Utica val - o del p "
cobertura, continuidad y calidad a alor ejecutado  del proyecto de acueducto ¥ |yjqr ejecutado de proyectos $3.524
los Cundinamarqueses. alcantarillado (en millones)
Proyecto de acueducto y alcantarillado terminado Ne° de proyectos terminados 1
OBJETIVO 1. Socializacién inicial Ro- be sodalizaciones/ No. De obras 100%
Gestionar, gerenciar y entregar d
programas y proyectos que
aseguren |a prestacion de los META 001 Visitas de Seguimiento a la implementacién del |No. De visitas de seguimiento/ No. 0% Direccion de Senvicio al Cliente.
servicio publicos de acueducto, Promover la Participacion Ciudadana |PGSO ejecutado por parte del contratista de obra De obras en ejecucion
alcantarillado y aseo garantizando la
cobertura, continuidad y calidad a No. D durias legalizadas) N
los Cundinamarqueses. Conformacién y legalizacién de veedurias ciudadanas |0 D¢ Veedurias ‘egalizacas/ No. 50%
De obras en ejecucion
Realizar la interventoria a los Planes de Saneamiento
y Manejo de Vertimientos PSMV y Permisos de No. de interventoria ejecutadas
Vertimientos y Ocupacion de Cauce- Terminados y : d
entregados a la direccion ambiental
Realizar la interventoria de las Plantas de
Tratamiento de Agua Residual PTAR -Terminados y |No. de interventoria ejecutadas
entregados a la direccion de estructuracion
OBJETIVO 2.
Consolidar y ampliar el portafolio de Realizar la interventoria de los Planes Maestros de 87
servicios, logrando el META 002 Acueducto y Alcantarillado -Terminados y entregados |No. de interventoria ejecutadas
posicionamiento a nivel Realizar la interventoria a los a la direccién de estructuracion Direccion Operativa y de Proyectos
departamental y nacional, con el fin |contratos de consultoria de estudios Especiales
de garantizar la sostenibilidad y y disefios. Real la int torfa de los PGIRS terminad
crecimiento empresarial. ealizar fa in erve_n Or_"? e O_S' erminados y No. de interventoria ejecutadas
entregados a la Direccién ambiental
Realizar la interventoria de los PUEAA terminados y . P
. ) No. de interventoria ejecutadas
entregados a la Direccién ambiental
Atender el 100% de los requerimientos dados por la
Autoridad Ambiental competente y/o autoridades [No de requerimientos atendidos/No 100%
municipales de PGIRS, PSMV y PUEAA, con el |de requerimientos realizados °
objetivo de lograr su aprobacién
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OBJETIVO 2.
Consolidar y ampliar el portafolio de
servicios, logrando el

META 003

Prestar servicios con carrotanques y con equipos
especiales

% de emergencias atendidas con
equipos propios (# de emergencias

Direccién Operativa y de Proyectos

posicionamiento a nivel Atender las emergencias atendidas con equipos propios/total 60% Especiales
departamental y nacional, con el fin contratadas por la Empresa . . B ., |de solicitudes de atencion de
de garantizar la sostenibilidad y Prestar servicios con Ios.equlpos de succion presion |emergencias con equipos)
crecimiento empresarial. (Vactor) y equipos especiales
OBJETIVO 2.
Consolidar y ampliar el portafolio de META 004
servicios, logrando el L Realizar la compra de maquinaria y equipo para la o .
L . R Fortalecer la eficiencia en la -, ) S . - Direccion Operativa y de Proyectos
posicionamiento a nivel i . atencion de emergencias y rehabilitacion de |No. De Equipos Adquiridos 0 y
3 prestacion del servicio en la N Especiales
departamental y nacional, con el fin L . infraestructura.
N . atencion de emergencias.
de garantizar la sostenibilidad y
crecimiento empresarial.
Concertacion con los alcaldes y operadores |N° de eventos de concertacion 0
interesados en la regionalizacion. realizados
Diagnéstico y andlisis de viabilidad del esquema P )
reg%nal Y q Ne de diagndsticos realizados 0
" OBJET_IVO 2 " Seleccion esquema empresarial regional definitivo. N° de esquemas seleccionados 0
Consolidar y ampliar el portafolio de
servicios, logrando el META 005
osicionarlniegto anivel Prestar los servicios al PDA de Realizar el fortalecimiento técnico de Ila % de avance del fortalecimient 0% Direccion de Aseguramiento de la
P N conformar una Empresa regional de |infraestructura del acueducto o de avance del fortalecimiento Prestacion
departamental y nacional, con el fin y
N . acueducto y alcantarillado. " —
de garantizar la sostenibilidad y Facultades de los Concejos Municipales para la |\ o d bad o
crecimiento empresarial. creacion y conformacion de la empresa regional 0. De acuerdos aprobados
Tra.mlte‘de los recursos ﬁn_anueros para el capital No. De CDPs expedidos 0
accionario de la empresa regional
Creacion y puesta en marcha de la empresa regional |N° de empresas conformadas 0,0
Disefio y estructuracion de los mddulos educativos ~ [N° de mddulos disefiados 0
Firma del contrato Contrato firmado 0
OBJETIVO 2.
Consolidar y ampliar el portafolio de META 006 Convocatoria para los estudiantes de la Escuela del X o
servicios, logrando el Prestar los servicios al PDA de Agua No. Convocatorias Direccion de A ento de |
posicionamiento a nivel implementar 5 mddulos de reccion epr:;ggzgr:me" odela
i i6 " . Ne modul formacion
departamen_tal y namonaI‘, con el fin formac_lon de:"ntro del proyecto” Implementacién de los médulos ! de modulos de formacio 1
de garantizar la sostenibilidad y denominado “Escuela del Agua implementados
crecimiento empresarial.
Revision e impresion de 1000 cartillas No. De cartillas impresas 0
Disefio e implementacion plataforma tecnoldgica Plataforma implementada 1
N )
OBJETIVO 2. Formulacion y aprobacion del plan de aseguramiento N° de planes de aseguramiento 0
. " " META 007 aprobados
Consolidar y ampliar el portafolio de s
servicios, logrando el Prestar los servicios al PDA para N° de prestadores fortalecidos Direccion de Aseguramiento en la
L R fortalecer y generar capacidades en |Fortalecimiento de la gestién operacional ¢ P 0 6
posicionamiento a nivel A operacionalmente Prestacion.
N prestadores de servicios publicos del
departamental y nacional, con el fin departamento de Cundinamarca N d ad fortalecid
de garantizar la sostenibilidad yc " |Fortalecimiento de la gestién empresarial ¢ presiadares lortalecidos 0

empresarialmente

Pagina 10 de 18



tvvk:sl\s'vuaucA; DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

Cédigo: PDE-F243

Version: 3

Fecha: 17/04/2018

PERIODO: 2020

o]:! o
RA o)
OBJETIVO 2.

Consolidar y ampliar el portafolio de
servicios, logrando el
posicionamiento a nivel
departamental y nacional, con el fin
de garantizar la sostenibilidad y
crecimiento empresarial.

META 008
Mejorar las condiciones del servicio
de acueducto de las empresas
socias de EPC (Viota y Pandi).

A DE A o RA A DICADOR A 2020
Mejorar la calidad del servicio de agua potable en |Calidad del servicio mejorada (nivel Sin i
o - in riesgo
Viota de riesgo)
Mejorar la calidad del servicio de agua potable en [Calidad del servicio mejorada (nivel A
X N Sin riesgo
Pandi de riesgo)
Me_]o_rar’ la continuidad del servicio de agua potable Continuidad del servicio mejorado 20 horas
en Viota
MeJorar_Ia continuidad del servicio de agua potable Continuidad del servicio mejorado 24 horas
en Pandi
Disminuir el indice de agua no contabilizada en Viotd |% de disminucion de IANC 75%
Disminuir el indice de agua no contabilizada en Pandi |% de disminucién de IANC 32,4%
Mejorar la efectividad del recaudo en la empresa de Valor recaudado / Valor facturado 63%

Viota

Mejorar la efectividad del recaudo en la empresa de

Direccion de Nuevos Negocios

" Valor recaudado / Valor facturado 60%
Pandi
OBJETIVO 2.
Consolidar y ampliar el portafolio de META 009 " .
o - 1.Diagnostico de empresas a operar.
servicios, logrando el Estructurar el Plan de operacién de " o .
. A 5 . - 2.Determinar la rentabilidad del negocio. ° : . A, .
posicionamiento a nivel Empresas de Servicios Publicos . " P N° de operaciones de servicios. 0 Direccion de Nuevos Negocios
N R " 3. y realizar alianzas estratégicas para el desarrollo
departamental y nacional, con el fin [ Domiciliarios en Cundinamarca a .
) . . N de los negocios
de garantizar la sostenibilidad y nivel local y/o regional.
crecimiento empresarial.
OBJETIVO 2. 1. Diagnosticar el estado de los servicios publicos y/o
Consolidar y ampliar el portafolio de META 010 complementarios de interés donde se puedan
servicios, logrando el . estructurar esquemas regionales.
- . R Estructurar esquemas regionales de - . . - N "
posicionamiento a nivel o P 2. Establecer los municipios interesados en la |No. de operaciones de servicios 1 Direccion de Nuevos Negocios
N servicios publicos y o -~ P
departamental y nacional, con el fin N estructuracion de esquemas de servicios publicos y/o
: . complementarios. .
de garantizar la sostenibilidad y complementarios.
crecimiento empresarial. 3. Determinar la rentabilidad del negocio
ETIVO 2. . " .
. o " © . META 011 1.Determinar la documentacion necesaria para la
Consolidar y ampliar el portafolio de y N i .
A~ Estructurar como unidad de negocio |postulacion de la empresa en posibles contrato.
servicios, logrando el . B ! T B . B
L . n consultorias, interventorias, 2. Establecer mecanismos de seguimiento al SECOP |No. De consultorias o interventorias L .
posicionamiento a nivel 11 Direccién de Nuevos Negocios

departamental y nacional, con el fin
de garantizar la sostenibilidad y
crecimiento empresarial.

ejecucion de obras y asesorias en
proyectos APSB diferentes a los
ejecutados.

para determinar los posibles clientes de la empresa.
3. Establecer mecanismos en la toma de decisiones
de los posibles negocios.

realizadas
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OB o
RA o)
OBJETIVO 2.

Consolidar y ampliar el portafolio de
servicios, logrando el

META 012
Definir el procedimiento para la

1. Definir el procedimiento para la estructuracion del

posicionamiento a nivel estructuracion del modelo de modelo de servicios compartidos al interior de la |Procedimiento definido 0 Direccion de Nuevos Negocios
departamental y nacional, con el fin | servicios compartidos al interior de [empresa
de garantizar la sostenibilidad y la empresa
crecimiento empresarial.
OBJETIVO 2.
Consolidar y ampliar el portafolio de
servicios, logrando el META 013 . . .
L . . A " 1. Seleccionar empresas publicas o privadas para |, . . A .
posicionamiento a nivel Estructurar dos lineas de negocio implementar modelos de nuevos negocios Lineas de negocios estructurados 0 Direccion de Nuevos Negocios
departamental y nacional, con el fin que generen sostenibilidad. P 9
de garantizar la sostenibilidad y
crecimiento empresarial.
T, ArtcUlar 1a estrategia del Gobierno Nacional der
OBJETIVO 2. postconflicto en la consolidacién de los servicios
Consolidar y ampliar el portafolio de publicos
L . META 014 y . )
servicios, logrando el Estructurar una linea de negocio en 2. Identificar entidades que cofinancien el desarrollo
posicionamiento a nivel Servicios pablicos frentge al de proyectos del sector (APSB) en el postconflicto.  |Linea de negocio estructurados 0 Direccion de Nuevos Negocios
departamental y nacional, con el fin P! N 3. Gestionar con diferentes organismos de
: S postconflicto o "
de garantizar la sostenibilidad y cooperacion internacional para proyectos del sector.
crecimiento empresarial. 4. Gestionar obtencion de créditos y/o cofinanciacion
nora ol A Il Ao Ao an ol
Apoyarse en la gestion de la secretaria de
cooperacion y enlace institucional de la gobernacié
2. Identificar entidades que cofinancien el desarrollo
de proyectos del sector (APSB)Gestionar con los
OBJETIVO 2. diferentes organismos gubernamentales y no
Consolidar y ampliar el portafolio de guberna mentales de cooperacion nacional e
- META 015 ; )
servicios, logrando el . 3 . internacional para proyectos del sector A . .
. . . Gestionar cooperacion nacional e N - . Suscripcién de convenios o alianzas o .
posicionamiento a nivel . N N 3. Gestionar con los diferentes organismos o, 6 Direccion de Nuevos Negocios
N internacional, creditos de la banca estratégicas
departamental y nacional, con el fin N . . gubernamentales y no gubernamentales de
- e multilateral y alianzas estrategicas N N . .
de garantizar la sostenibilidad y cooperacion nacional e internacional para proyectos
crecimiento empresarial. del sector
4. Gestionar obtencién de créditos y/o cofinanciacion
para el desarrollo de proyectos estratégicos.
5. Gestionar obtencion de créditos y/o cofinanciacion
para el desarrollo de proyectos estratégicos
gggg glc:)nDeigliTa;I)Iementauon del plan de trabajo para Porcentaje de cumplimiento de plan 100%
Definicidn e implementacion del plan de trabajo para . - o,
cumplimiento de actividades de Ley de Transparencia Porcentaje de cumplimiento de plan 100%
Ejecutar 36 acciones de Comunicacién Interna: A "
. X No publicaciones realizadas/ total de
correo interno, carteleras, backing para pantalla ublicaciones programadas en el 100%
OBJETIVO 2. computadores, red interna de television y formacion pub prog
Consolidar y ampliar el portafolio de al cliente interno (3 mensuales) periodo.
S (s R el META 016 Direccion de Planeacién y Direccion
F’°Sid°”amie”?° a nivel For.tglecer !as comunicaciones y €l | Ejecutar 1800 acciones de Comunicacion Externa: |No publicaciones realizadas/ total de de Senvicio al Cliente.
departamen'tal Y naC|onaIv, con el fin | Posicionamiento de marca EPC-PDA |\web Municipal, Redes Sociales, comunicados de |publicaciones programadas en el 100%
de garantizar la sostenibilidad y prensa y pauta en medios (150 mensuales - 5 diarias) |periodo.
crecimiento empresarial.
Diseflar y ejecutar una estrategia de P .
N o No de acompafiamiento realizados/
acompafiamiento comunicacional a la entrega de N° de obras terminadas 100%
obras que terminen ejecucion.
_Il_r‘\;irz;entar 2000 seguidores, entre Facebook y No seguidores / meta programada 100%
Unificar y actualizar sitios web empresariales Porceljta]glde implementacion de la 100%
actualizacion
OBJETIVO 3. 5 Elaboracion del diagndstico de la estructura |Estudio de la  estructura 0
Promove|: ,una CUItlj'ra de caI}dad, organizacional para detectar necesidades organizacional contratado
planeacion, trabajo en equipo,
sewlcrltoeralleglcliean;);os:gstlﬁde META 017 Fortalecer las capacidades profesionales del personal [% del Plan Institucional de 100% Direccion de Gestion Humana y
colapbeora dores dellalempresalia Capacidad institucional fortalecida |por medio del Plan de Capacitacion Capacitacion anual ejecutado Administrativa.
partir de la implementacion de un
programa integral de gestion Generar un ambiente de trabajo sano por medio del |% del Plan de Bienestar anual 100%
humana. Plan de Bienestar ejecutado
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oB 0]
D RIPCION DE LA A A DE A o RA A DICADOR A 2020 RESPONSAB
RA 0
Adecuacion de oficinas %(de oficinas adecuadas 0%
Contratacion de bienes inmuebles en arrendamiento |NGmero de contratos firmados 3
Contratacién de suministro de transporte para las
comisiones (incluye mantenimiento, combustible, |NGmero de contratos firmados 6
OBJETIVO 3. conductores, empresa de transporte, peajes)
Promover una cultura de calidad,
planeacion, trabajo en equipo, Contratacion de papeleria, toner, internet, teléfonos,
servicio al cliente y sentido de META 018 mantenimiento de impresoras, alquiler de equipos de |\ o d tratos firmad 9 Direccibn de Gestion Humara
pertenencia en todos los Mantener la disponibilidad de los  |computo, NAS, antivirus, Hosting, Camaras de mero de contratos firmados Administrativa. Y
colaboradores de la empresa, a recursos fisicos seguridad
partir de la implementacion de un
programa integral de gestion Contratacion de mensajeria, cafeteria, agua, .
humana. im blicaci logisti Nimero de contratos firmados 5
presos y publicaciones y apoyo logistico
Contratacion de seguros e intermediacion Nimero de contratos firmados 1
Elabglrar e |_mplementar el Plan de Austeridad y % del Plan implementado 100%
Gestion Ambiental
OBJETIVO 3. Plasn|d§ trablajo /:)m_JaI ler; Seg(;juridad 1
Promover una cultura de calidad, _ ) y Salud en el Trabajo elaborado
planeacién, trabajo en equipo, Elabor_ar e implementar el Pla_n de trabajo Anual en
servicio al cliente y sentido de META 019 Seguridad y Salud en el Trabajo % Plan de trabajo Anual en ) )
N Direccibn de Gestion Humana vy
pertenencia en todos los Elaborar e Implementar el Plan Seguridad y Salud en el Trabajo 31% Administrativa.
colaboradores de la empresa, a Estratégico de Gestion Humana ejecutado
partir de la implementacion de un
programa integral de gestién . o, o,
humana. Elaborar e implementar el Plan de prevision de |Plan de prevision de Recursos 1
Recursos Humanos Humanos elaborado e implementado
Disefio Médulo Banco de proyectos en el sistema mddulo disefiado 0
Liquidar contrato Contrato liquidado 1
I;:IalEléirc zo;;/}e)r:loc; :thoosntrato para la implementacion Convenio/contrato firmado 1
OBJETIVO 4. ——
WS el Wi e aplcacion o nisorats 3 und apicacon |SEN0 adecado y adaptado 2 ko |
integral y me]oramlento c«:')ptlnuo de Meta 020 " P! g p nueva aplicacion
los sistemas de gestion e existente
. " ) Crear el banco de proyectos de EPC T o
informacion empresarial por parte S.A. ESP., para la gestion y Mi 6n de Ia inf 6n de AQUACUN a | Direccion de Planeacion
de todos los trabajadores segin su sequimiento de proyectos o e o oo o o Q s 20163020 | de la migracion de la informacion 100%
competencia, con el propésito de aplicacion y de la gestion de proyectos
mantener los niveles de - " N - -
- Disefio, elaboracion y socializacion de procedimientos |% Procedimientos y protocolos
productividad. 100%
y protocolos del uso del banco de proyectos entregados
Puesta en funcionamiento del Banco de Proyecto Banc.o Qe proyectos  en 1
funcionamiento
Capacitacion uso Banco de Proyectos Nimero de capacitaciones realizadas 10
Conformar una mesa de trabajo con los Mesa de trabaio realizada 1
desarrolladores de SAGA, SIGEVAS Y SOLIN )
Identificar mecanismos para realizar la integracion |Mecanismos identificados para la 100%
de los sistemas de informacion integracion 0
OBJETIVO 4.
Promover la implementacion, uso Identificar el mecanismo para migrar la informacién |Mecanismos identificados para 100%
integral y mejoramiento continuo de Meta 021 entre las plataformas migrar la informacion °
los sistemas de gestion e Integrar los sistemas de informacion |Reali I imient impl tar | D I lizad
informacién empresarial por parte o Ig ar los sistemas de nformacior Ea |za£ os rlequ_erlm:jen os para implementar las Ifsarrc; os Irea_ iza dos con 10% Direccion de Planeacién
de todos los trabajadores segdin su pi - dpecisiones alternativas seleccionadas alternativas seleccionadas
competencia, con el propésito de ) Generacién de archivos para compartir la  |Archivos generados para compartir 10%
mantener los niveles de informacién de los sistemas de informacion informacion ’
productividad. N
Realizar pruebas del desarrollo de la aplicacion No. de pruebas realizadas /No. de 10%
pruebas programadas
Puesta en funcionamiento de la integracion los |Sistema integrados en 10%
sistemas de informacion funcionamiento ’
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oB 0]
D RIPCION DE LA A A DE A o RA A DICADOR A 20 RESPONSAB
RA 0
Identificacién de la situacién actual del archivo con la | .
. - Nimero de informes entregados 0
definicion de aspectos criticos
Pr|9r|zaC|on de los aspectos criticos y ejes Ntimero de informes entregados 0
articuladores
Formulacion de visién estratégica y de los objetivos Ndmero de informes entregados 0
del PINAR
Definicidn del mapa de ruta, seguimiento y control Numero de informes entregados 0
Estructuracion del PINAR PINAR Estructurado 0
OBJETIVO 4. Aprobacion del PINAR Decisién Empresarial firmada 0
Promover la implementacion, uso N .
integral y mejoramiento continuo de Publicacién del PINAR PINAR registrado en pagina WEB de 0
los sistemas de gestion e META 022 la Empresa ” "
informacién empresarial por parte | Formulacion e Implementacion del Direccién de Gestion Humana y
X - S . Elaborar los planes y programas del Sistema Administrativa.
de todos los trabajadores segun su | Plan Institucional de Archivo - PINAR . M . ,
; P Integrado de Conservacion (Limpieza y desafeccién, [Nimero de planes y programas
competencia, con el propdsito de X R 1
. Temperatura y Humedad, Almacenamiento, |elaborados e implementados
MERETE S MEES Es Incendio, Iluminacién) e implementarlos
productividad. ! P
Elaborar tablas de control de acceso a la informacion |, .
5 N . ) Nimero de tablas de control de
para garantizar acceso a la informacién con medidas 1
: Acceso elaboradas
de seguridad
Implementar el modelo de gestion de documentos .
o " P o % del modelo de gestién o
electronicos  (Planeacion,  Andlisis,  Disefio, . 100%
i L " implementado
Implementacion y Evaluacién monitoreo y control)
Elaborar el Banco Terminoldgico para la gestion [Banco terminoldgico elaborado e 1
documental e implementarlo implementado
Foliacién y digitalizacion de un millén quinientas mil - N
- N X Optimizar los tiempos de consulta o
imagenes correspondientes a la serie documental . s 100%
X . de la informacién
contratos y sus respectivas subseries
Impleme.nt-ar una herramlenta de trabajo que alerte Herramienta implementada 1
los vencimientos de los informes externos
P ?B.:'Erlwo :a 42 Realizar y actualizar el inventario de todos los
intm:;?ve;:':;?-n?;i: cccy:-iri]éuuosZe informes externos que debe presentar la empresa a |Inventario consolidado 1
o’y H ) P META 023 los diferentes entes de control
los sistemas de gestion e 5
informacién empresarial por parte Implementar una Herramienta de Realizar actualizar el inventario de todos los Direccion de Planeacion.
de todos los trabajadores segdin su control de entrega de informes | p 'yt ctualizarl Inventario consolidado 1
; o tanto internos como externos  |/"MTorMes INternos y actualizarios
competencia, con el propdsito de
mantener los niveles de Socializacién de la herramienta No. de Socializaciones 1
productividad
Seguimiento en la entrega de informes externos No. de informes entregados / No. de 100%

informes a presentar
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oB 0]
D RIPCION DE LA A A DE A o RA A DICADOR A RESPONSAB
RA 0
Revisidn y actualizacidon de los procesos que hacen |[NUmero de procesos revisados y 1
parte del sistema integrado de gestion actualizados
Actualizacién del mapa de riesgos institucional Mapal de  riesgos  institucional 1
actualizado
S - —
Implementacion de los procesos de apoyo Gestion % de implementacion  de ”Ios
s ) procesos de apoyo Gestién o
Documental y Gestiéon de Seguridad y Salud en el ” . 0%
Trabajo con criterios de la Norma ISO 9001:2015 Documental y Gestién de Seguridad
OB_JHNO o . . y Salud en el Trabaio
Promover la implementacién, uso Real i del Sist Int 4o d
integral y mejoramiento continuo de META 024 Geat[z’ar Capacitaciones del >istema Integrado de No. De Capacitaciones ejecutadas 6
los sistemas de gestion e ol estion
. o ) Mantener la certificacién del A -
informacion empresarial por parte . do d i6n di Direccion de Planeacion.
de todos |0s trabajadores seglin su Sistema Integ(;allg de Gestion de | Realizar reuniones del equipo operativo Nimero de reuniones realizadas 8
competencia, con el propésito de alida
mantener IOS_ r_uveles de Realizar reunion de revision por la Direccidn Numero de reuniones realizadas 1
productividad.
Realizar auditoria externa de recertificacion al [Nimero de auditorias externas de 0
Sistema Integrado de Gestion de Calidad recertificacion realizadas
Realizar Auditoria de certificacion de los Procesos Numero de Procesos Certificados 2
Nuevos de la Empresa
Realizar auditoria externa de Seguimiento al Sistema [NUmero de visitas de seguimiento 1
Integrado de Gestion. realizadas
Actualizar el Plan Anticorrupcion y de atencion al |No. De Planes Anticorrupcion y de 1
ciudadano para la vigencia Atencion al Ciudadano actualizados
OBJETIVO 4.
Promover la implementacion, uso ) . L, B i L, ¥
integral y mejoramiento continuo de Publicar el plan anticorrupciéon y de atencién al |Plan Anticorrupcién y de Atencion al 1
q oz META 025 i i i i
los sistemas de gestién e ciudadano en la pagina web Ciudadano publicado
. oG ) Actualizacion e implementacion del - »
informacion empresarial por parte N " L. Direccion de Planeacion.
) a Plan Anticorrupcion y de Atencion al o .
de todos los trabajadores segln su Ciudadano Sodializacié I laborad del Pl No. De socializaciones realizadas del
competencia, con el propésito de A"f.'a zacion  a p ‘/’ft cola ‘f’g ‘;rej € PN pjan Anticorrupcion y de Atencién al 1
T 1S AvEES a2 nticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Ciudadano
productividad
Seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al [No. De informes de seguimientos 3

Ciudadano

presentados
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OB o}
RA o)
OBJETIVO 4.

Promover la implementacion, uso
integral y mejoramiento continuo de
los sistemas de gestion e

META 026
Mantener la actualizacion del

Formular y Ejecutar el Plan anual de Evaluacidn y

No de evaluaciones y seguimientos

informacion empresarial por parte Sistema Integrado de Gestion de Sequimiento de la Direccién de Control Interno a procesos v procedimientos 18 Direccion de Planeacion.
de todos los trabajadores seguin su | Calidad de acuerdo a las Normas de 9 P yp
competencia, con el propésito de Calidad vigentes.
mantener los niveles de
productividad
Consolidacion para aprobacion de autodiagnésticos y |No. De Autodiagndsticos y planes de 0
OBJETIVO 4. planes de accién por politicas accion consolidados
~ Promover la implementacion, uso Programacion y ejecucién de reuniones del Comité |No. De reuniones programadas y 4
integral y mejoramiento continuo de META 027 Institucional del Gestién y Desempefio ejecutadas
los sistemas de gestion e i
informacion empresarial por parte Intelgﬂszzn;;izgcqée; MoGdeeslgén . |seguimiento a los planes de accién de las politicas . i Direccion de Planeacion.
de todos los trabajadores segdin su gr MIPGI y i del modelo No. De seguimiento realizados 4
competencia, con el propésito de
LEHES LTS % de avance de implementacion
productividad % de implementacion del Modelo Integrado de ° P " o,
i i Modelo Integrado de Planeacién y 10%
Planeacion y Gestién — MIPG o
Gestion — MIPG
Recopllar: elabora_r y publlﬁar el Plan estr'ateglco de 9% de avance documento elaborado 5
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones — . 60%
y publicado
PETI
Recopilar, elaborar y publicar el Plan estratégico de |% de avance documento elaborado 90%
. : . . o
OBJETIVO 4. tratamiento de Riesgos de Seguridad y publicado
Promover la implementacién, uso i X . o
integral y mejoramiento continuo de META 028 Ee_copnltljar(,1 Zlatlmr_al;y pub_llloar el Plan de Seguridad y |% d;_av;nce documento elaborado 90%
los sistemas de gestion e Elaborar los planes estratégicos de rivacidad de 7a informacion ¥ publicado A -
q iy q . . B Direccién de Gestion Humana y
informacion empresarial por parte | tecnologias y comunicaciones que  [Implementar el Plan de Tecnologias de la |, del plan impl d 100% Administrativa.
de todos los trabajadores segiin su | aseguren la seguridad y privacidad |informacién y las comunicaciones — PETI % del plan implementado o
competencia, con el propésito de de la informacion — -
mantener los niveles de Implementar el Plan estratégico de tratamiento de % del plan implementado 100%
productividad Riesgos de Seguridad
_Implemer\’tar el Plan de Seguridad y Privacidad de la % del plan implementado 100%
informacion
Elab(_)r_ar e |mple[m_entar el Plan de Mantenimiento de % del Plan implementado 50%
Servicios Tecnoldgicos
OBJETIVO 4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones |[NUmero de acciones correctivas y
Promover la implementacion, uso correctivas y preventivas como resultado de las |preventivas cerradas /Numero de 100%
integral y mejoramiento continuo de META 029 auditorias internas y externas del SIGC acciones correctivas y preventivas
los sistemas de gestion e Velar por el cumplimiento del
informacion empresarial por parte Sistema Integrado de Gestion de Direccion de Control Interno
de todos los trabajadores seguin su | Calidad de acuerdo a las Normas de . o, : ; o
competencia, con el propdsito de Calidad vigentes Real{zlar audlt(_)na interna al Sistema Integrado de Numero de auditorias internas 1
mantener los niveles de Gestion de Calidad realizadas
productividad
OBJETIVO 4.
Promover la implementacion, uso
integral y me]oramlento ct_)’ntlnuo de META 030
los sistemas de gestion e s . L : -
. e ) Mantener la actualizacion del Formular y Ejecutar el Plan anual de Evaluacién y |No de evaluaciones y seguimientos -
informacion empresarial por parte 9 Direccion de Control Interno

de todos los trabajadores segun su
competencia, con el propésito de
mantener los niveles de
productividad.

Modelo Estandar de Control Interno
- MECI

Seguimiento de la Direccion de Control Interno

a procesos y procedimientos
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OBJETIVO 4.

Promover la implementacion, uso
integral y mejoramiento continuo de
los sistemas de gestion e
informacion empresarial por parte
de todos los trabajadores segtin su
competencia, con el propésito de
mantener los niveles de
productividad.

META 031
Presentacion oportuna de Informes
de ley e informes a entes de control

Cumplir con la presentacion de la totalidad de
informes de ley y requerimientos de entes de control
de competencia de la Direccién de Control Interno

de Ley o de entes de control
presentados / No. Informes de Ley
o de entes de control solicitados

18 Direccién de Control Interno

OBJETIVO 4.

Promover la implementacién, uso
integral y mejoramiento continuo de
los sistemas de gestion e
informacion empresarial por parte
de todos los trabajadores segun su
competencia, con el propésito de
mantener los niveles de

META 032
Realizar seguimiento y actualizacion
a los informes de ley que debe
presentar las diferentes areas

Realizar seguimiento y actualizacion a la entrega de
informes de ley de cada una de las areas

N° de informes de ley presentados
por la dreas / N° de informes de ley
solicitados

109 Direccién de Control Interno

productividad.
OB:'JETIVO 4. . Realizar segumento mensual a la ejecucion No. De informes realizados 6 Direccion de Finanzas y Presupuesto
Promover la implementacién, uso META 033 presupuestal de ingresos y gastos.
integral y mejoramiento continuo de " -
. o Realizar Seguimiento al Plan de
los sistemas de gestion e P
. P A Gasto Puablico
informacién empresarial por parte L
de todos los trabajadores Informe de avance de la ejecucion del PAC Informe presentado 2 Tesoreria
Realizar mensualmente un listado de las causales de |Nimero de informes sobre causales 1
OBJETIVO 4. las devoluciones presentados
Promover la implementacién, uso META 034
i i i i Capacitar a los supervisores que tiene a cargo - .
integral y mejoramiento continuo de | ..o ey olucion de las P P g 9% IN® de capacitaciones realizadas 1 Direccion de Finanzas y Presupuesto
los sistemas de gestién e contratos FIA
; e - cuentas por FIA
informacion empresarlall por parte Numero de cuentas no
de todos los trabajadores Reducir el numero de devoluciones de cuentas FIA  |devueltas/numero  de  cuentas 95%
radicadas
OBJETIVO 4. Depuracion y condiliacion de las CXP con el Area Cxp depurada/Cxp revisada 100% Direccion de Finanzas y Presupuesto

Promover la implementacion, uso
integral y mejoramiento continuo de
los sistemas de gestion e
informacién empresarial por parte

META 035
Liberar y depurar recursos de
Cuentas por Pagar

técnica y contable

Seguimiento de CDR y CDP para anular, liberar o

Valor liberado, anulado o pagado/
Los saldos de los proyectos

de todos los trabajadores pagar terminados, liquidados y en proceso 85% Direccion de Finanzas y Presupuesto
de liquidacion
_Implementar los procedimientos de compras y bajas Formato implementado en el SGC 1
incluyendo sus formatos
OBJETIVO 4. . . i .
Promover la implementacion, uso i\i‘?’”?‘ia; Iaﬁ Iin fo;ma;qorr\ diEId slljstell'n:t SOLIN icon el Informe presentado 100%
integral y mejoramiento continuo de META 036 entario Tisico de fa propiedad, planta y equipo
los sistemas de gestion e . ’ — " -
informacién empresarial por parte Implementar el modulo del Sistema Dlreccloﬂ de Contabilidad y Direccion
: . de informacién SOLIN de Propiedad, |Autorizar las bajas, si existen Acta de bajas 100% de Gestién Humana y administrativa
de todos los trabajadores seguin su "
. o Planta y Equipo
competencia, con el propdsito de
mantener los niveles de Verificar la_ informacién sobre la depreciacion de (oo o o 100%
productividad propiedad, planta y equipo P °
Ingrgsar las novedad_es que se presenten en Ndmero de novedades ingresadas 100%
propiedad, planta y equipo
CLAERTDh Preinscripcion a la DIAN para el sistema de
Promover la implementacion, uso fa cturacign electrénica p Preinscripcion a la DIAN realizada 0
integral y mejoramiento continuo de
los sistemas de gestion e META 037
informacién empresarial por parte Implementacion de Facturacion ~ |Realizar pruebas de facturacién y ajustes en la No de pruebas realizadas 20 Direccion de Contabilidad y Tesoreria
de todos los trabajadores segtin su Electrénica pagina de la DIAN
competencia, con el propésito de
MEDHSIE 65 s ¢ Iniciar la generacion de facturas electronicas Factura electronica generada 100%

productividad
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oB 0]
= 0 D RIPCION D A A A DE A O RA A DICADOR A 20 R PO AB
OBJETIVO 4. Creacién del mddulo de cuentas de orden - PDA Modulo creado 0
. By Ia_ Imple_mentaclon?, uso Parametrizacién de las cuentas de presupuesto vs X
integral y mejoramiento continuo de contabilidad - PUC cuentas parametrizadas - PUC 0
5 slsimEs i EEsitn @ META 038 Direccién de Contabilidad y Direccién
informaion emprgsarlal ar Qarte Implementar el madulo de las Pruebas de operacion y funcionamiento NUmero de pruebas 8 de Finanzas y Presupuesto
de todos los trabajadores segun su cuentas de orden - PDA
e, CID Cl i e Elaboracion y entrega de informes a la Gobernacion
mantener los niveles de i
i de Cundinamarca, a la Contraloria Departamental y a NO'. de |nform§5l presentados/ No. 6
productividad ] " de informes solicitados
la Contaduria General de la Nacién
Socializar la importancia de la planeacién del PAA Nl:ImeI'O de sogahz_aaones / 100%
OBJETIVO 4 Nimero total de direcciones
Promover la implementacion, uso
integral y mejoramiento continuo de META 039 Establecer las necesidades de contratacion de la |Plan Anual de Adquisiciones 1
los sistemas de gestion e ) o0 entidad preliminar
. e ) Garantizar la ejecucion y el A "
informacién empresarial por parte _ Direccién de Gestién Contractual
4 155 (65 (e S S G cumplimiento del Plan Anual de Revisié bacitn del PAA e del Comit
isici evision y aprobacion del por parte del Comité -
competencia, con el propésito de Adquisiciones (PAA) de Contratacion Acta de aprobacion del PAA 1
mantener los niveles de
productividad
Ejecucion del PAA % de avance del PAA 100%
OBJETIVO 4. . .
! id Realizar la liquidaciéon de los contratos y convenios |Numero de contratos y convenios
Promover la implementacion, uso > N 20%
i i i i celebrados antes del 31 de diciembre de 2018 liquidados
integral y mejoramiento continuo de META 040
los sistemas de gestion e N
informacién empresarial por parte Asegurar el cierre de los contratos y . . Direccion de Gestién Contractual
s s e e s e & convenios por medio del acta de Nimero de contratos y convenios
; ) eg liquidacion . s g . liquidados de la vigencia 2019/
competencia, con el propdsito de Realizar la liquidaciéon de los contratos y convenios nimero de contratos y convenios 50%
mantens; |§.n.,;,elfs de celebrados y terminados en la vigencia 2019 celebrados y terminados en la
productivida vigencia 2019
o A )
Levantamiento del inventario de las obras c/:mlnr:ceﬂtzzl;l: ddeel g:':i;:n;;;:fa; 0%
construidas con corte a 31 de diciembre de 2018 31 de diciembre de 2018
OBJETIVO 4.
Promover la implementacion, uso Modelos de actas de entrega (obras
integral y mejoramiento continuo de META 041 de AyA, compactadores, PTAPs-
los sistemas de gestion e Formalizar la entrega de la Definir los modelos de actas de entrega Agua Vida y Saber Unidades 0
informacion empresarial por parte | propiedad de las obras construidas Sanit'arias) ! Direccion de Gestion Contractual
de todos los trabajadores segun su en el marco del PAP-PDA a los
comﬁ:izzl:é:&r;ilwpergo;:o £e municipios Delegacion del Gobernador al Gerente de EPC para Acto de delegacién 0
L suscripcion actas de entrega infraestructura AyA 9
productividad
Formalizaciéon actas de entrega debidamente le;JsTs::s 7eNl,JamCt:rz ddee f:tzgz?s 72%
suscritas por los municipios receptores . proys °
terminados
OBJETIVO 4. Realizar el inventario de proyectos sin ejecucién en I?Zezzg? :i es;a(éoser\]/ Z?Idl;:in:j: 100%
Promover la implementacion, uso los Gltimos 6 meses Eerr?estre pag
integral y mejoramiento continuo de
. 2 META 042 L .
los sistemas de gestion e " . . . Priorizar los proyectos que demandan las acciones de iz
. e ) Dinamizar la ejecucion de los P o Cronograma de atencién 1 A "
informacion empresarial por parte 5 reactivacion o terminacion Direccion de Gestion Contractual
de todos los trabajadores seguin su proyectos que no han tenido pagos
o s en el ultimo semestre
competencia, con el propdsito de _ . o B
mantener los niveles de Reactivar o terminar proyectos sin ejecucion en el Proyectos terminados o reactivados 179

productividad

ultimo semestre

Elabord: Angélica Ortiz Bermudez

Cargo:_Profesional Direccién de Planeacién

Reviso: Juan Pablo Ospina Guerra

Cargo:_Director de Planeacién
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