EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Vigencia 2026

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso 7 y 11

Tel: 601 580 16 72 - Cadigo Postal: 111321
Contactenos@epc.com.co

‘@ r@ @ REPCUND

/ * (u'l"i'” e
PAOA~ G Gt




EMPRESAS

CUNDINAMARCA SA ESP.

PUBLICAS DE

Introduccioén

La gestion estratégica del talento humano es entendida como el corazén del modelo
de gestion de las entidades del estado colombiano; dicha connotacién no es en vano
si consideramos las demandas de la poblacién colombiana de cara a la necesidad
de una administracion mas eficiente, capacitada y dotada de las herramientas
Utiles para responder a sus muchos requerimientos y necesidades.

En nuestro caso puntual, el talento humano ademas de ser uno de los ejes
determinantes en la consecucion de nuestros objetivos, toma aun mas relevancia
en el marco de los objetivos planteados por el gobierno departamental dentro del
plan de desarrollo en donde, Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP tiene a
su cargo la consecucion de 10 metas de gestién, 10 metas de resultado y 4 metas
compartidas con otras entidades.

Por lo anterior, Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP dentro de su
planeacién estratégica considero a sus servidores publicos como un aliado de gran
valor y determind como uno de sus objetivos estratégicos Fortalecer las
competencias empresariales y de capital humano, incrementando los niveles de
eficiencia y eficacia administrativa, afrontando retos que agregan valor a la gestion
institucional.

Es asi como laimplementacion y mantenimiento de un sistema de seguridad y salud
en el trabajo permitird a nuestros trabajadores y contratistas desempefar sus
funciones y obligaciones contractuales en ambientes éptimos, administrando de
manera correcta los riesgos que se puedan presentar en desarrollo de sus labores,
velando por su seguridad y bienestar integral.

La Empresa cuenta con un aliado muy importante en la consecucion de las metas
que se propone para la presente vigencia: la ARL Colmena, quien hace tres afios
viene apoyando al sistema en su fortalecimiento y mantenimiento, .asi como en el
cumplimiento de todos los estandares minimos.
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1.Marco legal
Las actividades del plan anual de seguridad y salud en el trabajo estan
orientadas bajo la normativa legal del normograma del proceso de seguridad y
salud en el trabajo, el cual puede ser consultado en el siguiente link:

Normograma proceso seguridad y salud en el trabajo:

https://intranet.epc.com.co/wp-content/uploads/2025/11/Normograma-SST-

2025.pdf
2.Alcance

El presente plan aplica a los servidores publicos y contratistas de Empresas
Publicas de Cundinamarca SA ESP, quien tiene una planta con 52 cargos, 16
de ellos de libre nombramiento y remocion més 1 de periodo fijo, y-35 en la
modalidad de trabajadores oficiales.

A la fecha de elaboracién del presente documento tenemos un total de 200
contratistas vinculados.

3.0bjetivo general

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo de actividades para el
mantenimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo de
Empresas Publicas de Cundinamarca SA. E.S.P; estableciendo como meta de
cumplimento de en el plan de trabajo del 90%.

4.0bjetivos especificos

e Proteger la seguridad y salud de todos los servidores publicos y contratistas,
mediante la mejora continua del SG-SST en la empresa.

e Facilitar los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y
mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Realizar mediciones permanentes del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y
mantener el mejoramiento continuo.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable al SG-SST.

e Establecer las competencias del capital humano, a través de procesos de
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capacitacion, entrenamiento, participacion y consulta para prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

5.Propdsito

Las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo deben estar
orientadas a la promocion, prevencion y control a los riesgos existentes, con
el propoésito de lograr una cultura de prevencion de accidentes de trabajo,
prevencion de enfermedades laborales, seguridad Industrial, higiene y
autocuidado en Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP.; vinculando
las distintas dependencias de la empresa.

INFORMACION PRELIMINAR

¢ Informe plan de acompafiamiento ARL Colmena 2025: De acuerdo con las
funciones de las aseguradoras de riesgos laborales, para la vigencia 2025,
acompafio y asesor6 a Empresas publicas de Cundinamarca logrando alcanzar
un 100% en el plan de accién conjunta que se tuvo con la ARL.

47 Cumplimiento def Ciclo PHVA

Fuente Informe Autoevaluacién Estandares minimos ARL Colmena 22/12/2025

e Cumplimiento de estandares minimos (resolucion 0312 de 2019): De
acuerdo con la evaluacion realizada por parte de la ARL Colmena el 22 de
diciembre de 2025 se obtuvo el 100% del resultado para el cumplimiento de
estandares minimos en la vigencia 2026:
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Fuente Informe Autoevaluacién Estandares minimos ARL Colmena 22/12/2025

FORMULACION DEL PLAN

EL plan anual de seguridad y salud en el trabajo contempla todas las
actividades a llevar a cabo dentro del ciclo PHVA del sistema: PLANEAR,
HACER, VERIFICAR Y ACTUAR; en cumplimiento de cada uno de .los
siguientes estandares

e Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos
para coordinar y desarrollar el SG-SST

e Programa de Capacitacion en el SG-SST

e Gestion integral del SG-SST

e Programa de promocion y prevencion de habitos saludables:
Condiciones en la Salud

e Registro, reporte e investigaciones de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes de trabajo.

e Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
Identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos.

Plan de Emergencias

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Gestion y resultado del SG-SST

Acciones Preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

Son responsables de la implementacion y seguimiento al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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v Gerente
v’ Subgerentes
v' Directores
v Responsable del seguridad y Salud en el Trabajo
v COPASST
v' Comité de Convivencia laboral
v’ Brigada de Emergencia
v' Servidores publicos
v Contratistas
v Proveedores
Medicién de cumplimiento

1. FURAG II: Este instrumento monitorea y evalla la eficacia y los niveles de
madurez, como una mirada complementaria y como linea para el
mejoramiento continuo. Se diligenciara en las fechas establecidas por el
departamento administrativo de la funcién publica. Los resultados obtenidos
de esta medicion permitiran la formulacion de acciones de mejoramiento a que
haya lugar.

2. Matriz de seguimiento de la direccion de gestién humanay administrativa del
plan anual de seguridad y salud en el trabajo: Se alimentara a medida que se
van realizando las actividades del programa, plasma numero de personas
impactadas y cobertura.

3. Autoevaluacion Estandares Minimos conforme a la resolucion 0312 de 2019

Indicadores

El plan no tendr& indicadores propios, su medicidn se evaluara por impacto a través
de la medicion de indicadores legales.

Los indicadores legales de gestion del SG-SST en el Decreto 1072 de 2015 estan
establecidos principalmente en el Articulo 2.2.4.6.19 (definicién vy - tipos) vy
desarrollados en los articulos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22, se lleva el
seguimiento mensual a través del archivo de indicadores legales del SG-SST; y se
reportan mensualmente a la Direccion de Planeacion.

Estos definen indicadores de estructura, proceso y resultado para evaluar el
sistema.
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Frecuencia de accidentalidad

Severidad de la accidentalidad

Proporcion de accidentes de trabajo mortales
Prevalencia de la enfermedad laboral
Incidencia de la enfermedad laboral
Ausentismo por causa médica.

MATRIZ DE ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL
PLAN

Anexo al presente documento se encuentra la matriz del plan anual de
seguridad y salud en el trabajo, la cual registra las actividades que se
desarrollaran para darle alcance a cada uno de los componentes, asi como su
objetivo, la manera de alcanzarlo, fecha de ejecucion, evidencias de ejecucion,
personas beneficiadas (incluidos familiares de los servidores), en donde se
realizara, con qué recursos e indicador de cumplimiento.

Anexo Cronograma Plan Anual de trabajo SG SST 2026.

VERSION| FECHA | DESCRIPCION DEL CAMBIO | RESPONSABLE CARGO

: Directora de
Gestion Humana,
Administrativa y
Servicio al Cliente

0 28/01/2026 | Version Inicial Johanna Cabrera

PROYECTO REVISO APROBO
Nombre: Paola Rubiano Nombre: Johanna Cabrera | Nombre: Dina Gonzélez
Cargo: Profesional SST Cargo: Directora de Cargo: Subgerente General

Gestién Humana,
Administrativa y Servicio al
Cliente

Direccidn: Gestion Subgerencia General

Direccion: Ges_ti(_)n , Humana, Administrativa y
Humana, Administrativa y | senvicio al Cliente

Servicio al Cliente
Fecha: 28/01/2026 Fecha: 28/01/2026 Fecha: 28/01/2026
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/ Cédigo: GSST-F382
/ ex PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 0
o o
EBRAMARCA S0 ESR Fecha: 06/03/2019
1.0BJETIVO 2.ALCANCE 3,PROPOSITO 4,REVISION 5,SEGUIMIENTO 6/RECURSOS
Implementacion de los elementos claves del i _
Establecer los requisitos en Seguridad y Salud en el trabajo para EMPRESAS PUBLICAS X Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el X El Plan de trabajo se diigenciara en su formato digital y mediante [a | ES Soportado por el PRESUPUESTO del afio 2025 en el cual se definen
) I Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo conforme requisitos legales. Aplica a: ; A El plan de trabajo sera revisado por el Responsable del SG SST, quien realizara segimiento al y asignan los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole para
DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P, en pro del bienestar de la poblacién trabajadora, la trabajo detectados en la Evaluacion de Estandares MATRIZ DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES se llevara el ¢ A
! Funcionarios, Contratistas, Subcontratistas, visitantes y partes interesadas. ! cumplimiento del cronograma de actividades y notficara a las partes interesadas, Ia implementacidn, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de
prevencién de Accidentes, Enfermedades Laborales. minimos realizada por la entidad y en los proceso registro del progreso del Plan de Trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
de Auditoria.
7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST
ENE FEB MAR ABR MaY N uL acos | sep oct Nov 3
. . PERIODICIDAD
crcLo ESTANDAR ACTIVIDADES RIESGOY/O RESPONSABLE POBLACION OBJETO | PR EVIDENCIAS
p|le|p|e|p|e|p|e| P | e |p|E|P|e|p|e|rp|elP|[E|P|E|P|cE
Verifcar el nombramiento del Responsable del SG-SST Responsable del SG-SST Alta direccién Anal P Contrato o asignacion de la responsabildad
Verifcar | én bldack ficas al SG-SST a todos s niveles de |
Verfcaraasignacin d esponsabiiaces espctics a todos los niveles de la Responsable el SG.S5T Todos losprocesos EPC Al Manual de funciones y responsablidades
Definir los recursos humanos, técnicos y tecniolégicos requeridos para la implementacion del SG- Responsaie el S-55T e direcion ot ) Pen e Adusicones o vegenc - Fomato e seqimeto Presspuesio
Recursos financieros, técnicos, humanos y
de otra indole requeridos para coordinar y - [Base de datos de trabajadores vinculados (verificar Ia afiiacion al Sistema General de Riesgos
desarrolar el SG-SST Laborales y el pago de los aportes se realiza conforme a la nomatividad y en I respectiva clase Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anal P » » P b o Estadistica apartada por o Admiitrador deresgos Laboraes definida pora
de riesgo)
Seguimiento a las reuniones del COPASST Responsable del SG-SST copassT Mensual P 3 3 3 3 3 Actas de reunién
Seguimiento a las reuniones del Comité de Convivencia Responsable del SG-SST Comité de Convivencia -CCL Mensual P P P P p P Actas de reunion
Re induccién en SG-SST Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad
Induccion del SG SST personal nuevo Responsable del SG-SST Personal Nuevo Cadavezquese | p Registro de asistencia o soporte de la actividad
Capacitacién Trabajo en equipo y comunicacion asertiva Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anal Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacién identificacién de peligros y riesgos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anal Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o reistro fotografico
Capacitacién de Higiene Postural Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anal Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacién Gestion de la sequridad vial integral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual b Registro de asistencia o soporte de la actividad y/o registro fotografico
Capacitacién prevencion de Caidas a nivel - condiciones de seguridad Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anal b Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacién Orden y Aseo ( Programa riesgo priritario) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anal Registro de asistencia o soporte de la actividad y/o registro fotografico
Capacitacion Manejo del estrés y de emociones. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registro de asistencia o soporte de la actividad y/o registro fotografico
Capacitacion manejo defensivo PESV Conductores Anual » Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
g Capacitacion ntegral para conductores (normatividad- mecanica bisica) PESV Conductores Anal b Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
3
2
Capacitacion manejo de emergencias viales (simulacro) PESV Conductores Anual Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacién autocidado habitos saludables y prevencion ble del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Programa
Capacitacion Capacitacion legal 50 0 20 horas integrantes comiet copasst Presidente Copasst copassT Anal Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
en el SG-SST
Capacitacién Primeros Auxilios en oficina Responsable del SG-SST Brigada de Emergencia Anual P Registro de asistencia o soporte de la actividad y/o registro fotografico
% Capacitacién Manejo de sustancias quimicas LADOINSA Personal de aseo Anual Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
s
= Capacitacién Incendios: manejo de extntores control de conatos, Brigada Responsable del SG-SST Brigada de Emergencia Anval b Registro de asistencia o soporte de la actividad y/o registro fotografico
Capacitacién Evacuacion y rescate (smulacro controlado) Responsable del SG-SST Brigada de Emergencia Anual b Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacién Normatividad funciones y responsabildades Responsable del SG-SST Brigada de Emergencia Anal 3 Registro de asistencia o soporte de a actividad y/o registro fotografico
Capacitacion ley 1010 Acoso laboral y sexual Presidente C°’“Eife Convivencia - | ¢ ité de Convivencia -CCL Anual Registro de asistencia o soporte de Ia actividad y/o registro fotografico
Capacitacion primeros auxiios psicologicos Responsable del SG-SST Brigada de Emergencia Anal Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacién de Procedimientos operativos normalizados definidos en el Plan de emergencias Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual b Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacién Investigacion de accidentes de trabajo Presidente Copasst copassT Anal Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacén Auditoria Presidente Copasst CopassT Anal Registro de asistencia o soporte de la actvidad y/o registro fotografico
Capacitacién Inspecciones Planeadas Presidente Copasst copassT Anal Registro de asistencia o soporte de la actividad y/o registro fotografico
Capacitacion Funciones y Responsabilidades Presidente C"’“Eife Convivencia - | ¢ ité de Convivencia -CCL Anual » Registro de asistencia o soporte de Ia actividad y/o registro fotografico
Capacitacién Manejo de confictos - manejo de una queja Presidente Comité de Convivencia - | oy ge Conuivencia -CCL Anal Registro de asistencia o soporte de la actividad y/o registro fotografico
Revisién de I poltica de sequridad y salud en el trabajo Responsable del SG-SST - COPASST. Alta direccién Anual Poltca fechada y actualizada
Poliica SST Revisién de l politica de prevencion del consumo de tabaco- alcohol y crogas Responsable del SG-SST - COPASST Alta direccién Anal Poltica fechada y actualizada
Divulgar Ios aspectos princpales el SG - SST
Mediante envio de email, publicacén en carteleras fsicas y virtuales, asi como en la Intranet, Responsable del SG-SST copassT Anual P Registro de divuigacién ( correo o registro asistencia)- Acta de reunion
sociaizar los aspectos principales del SG - SST.




Convocatoria y Elecciones COMITE DE COPASST

@ |Conformacion Comité COPASST Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC bianual p Piezas de divulgacién ( correo 0 actas)
&
a
2 Objetivos SST Definir y documentar los objetivos del SG-SST Responsable del SG-SST Alta direccidn Anual Ficha de indicadores con metas, perio
@
£ |Evaluacion Inicial Realizar la evaluacion al SG -SST Responsable del SG-SST Alta direccién Anual P Tnforme Evaluacién inicial ARL
3
B Rendicion de cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los N
B |Rendicen de cuentas Siveles de i smpresa. que incluy: Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual D Acta de la Rendicion de cuentas del SGSST
)
Sormatividad nacionalvigente y apicable al | peaizar actualizacion de la Matrizlegal Responsable del SG-SST Alta direccion Cuatrimestral Registro de la actualizacién yseguimiento
Revisar de los aspectos de SST en la evaluacin y seleccién de proveedores externos. N N
Contratacién pustuiinratis v P Responsable del SG-SST Alta direccion Anual Soporte de la actualizacién y verificacion de persona competente
X Revisar Procedimiento que permita evaluar el impacto sobre la SST generada por cambios ! !
Gestion del Cambio extemos & nternos, Responsable del SG-SST Terceros a necesidad Soporte de la revisicn y verificacion de persona competente
Elaboracién de con informacién ifica, estado de
salud, estadisticas de salud origen laboral y comin, resultados de evaluaciones medicas. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Encuesta apiicada de perfl soclodemografico
Diagnostico de condiciones de salud Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Documento suministrado por la IPS que realizo los exémenes
Informar al medico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles del cargo, con la .
descripeion ce las ares y el medio en el cual se desarrol 13 abor. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Existencia de Profesiograma realizado por medico - correo electronico
Condiciones en fa Salud Revisar Procedimiento que evidencie a frecuencia de las evaluaciones medicas Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Soporte de la elaboracién y verificacion de persona competente
Ejecucién de Examenes ocupacionales (ingreso, peribdicos, otros) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC | Segin programacion Conceptos de actitud archivados
Sopore de duIgacin que evidenca b Comuricacén por escitoalrzbaador de s Responsable 6ol 5G 55T Todos fosprocesas EPC —— oo electronko yfo acta
Evidendiar I tes de custodia de las historias ciinicas de |
ety - Soportes de custoda d as historias clnices por SGssT Todos los procesos EPC Anual Carta de custodia
Seguimiento a las recomendaciones y/o restricciones a trabajadores "ESP“"?(;’;: ;‘SE‘TSG’S“ Todos los procesos EPC e p Registro de seguimiento matriz
Semana de la salud EPC Gestién Humana-Bienestar Todos los procesos EPC Anual Registro de asistencia o soporte de la actividad /o registro fotografico
Divuigacién de Politicas de no alcohol, no drogas no tabaco Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registro de divulgacidn ( correo o registro asistencia, REGISTRO FOTOGRAFICO)
Pausas Activas Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC | segin programacion Registro de divulgacidn ( correo o registro asistencia, REGISTRO FOTOGRAFICO)
PROGRAMA DE PROMOCIONY | S0ci@lizacion de campaiia de pyp de prevencion de enfermedades cardiovasculares Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC | segin programacion Registro de divulgacion ( correo o registro fotigrafico)
PR A paB1T0S Socializacion de campafia de pyp de habitos saludables Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC | segin programacion Registro de divulgacién ( correo o registro fotigrafico)
Condiciones en la Salud Socializacion de campafia de pyp de riesgos visuales Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registro de divulgacién ( correo o registro fotigrafico)
Socializacion de campaia de pyp de riesgos fisicos (ruido- confort termico) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registro de divulgacidn ( correo o registro fotigrafico)
Seguimiento al programa de promocion y prevencion integral de habitos saludables Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Cronograma del programa
al Programa de vigilancia Epidemiolégico Musculo esquelético Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Resultados entregados ARL
Revision de Reglamento de Higiene y Seguridad Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Decision empresarial
programas de prevencion de riesgos |Seguimiento a Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Psicosocial Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Cronograma del programa
Realizar Seguimiento Casos Mesa Laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registro Base seguimiento /o acta de reunion
Aplicacion Bateria del Riesgo Psicosocial Intermediario Todos los procesos EPC Anual Informe de estadisticas personal competente
ez Froceament de Invesigacin de scadents, ndentesy enfemeides Responsable dl SG-S5T Todos los procesas EPC segin necesidad Aprobacién del Procedimiento por Gestién de Calidad
Registros de las investigaciones de accidentes incidentes Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC segin reporte b Soportes de la investigacién de los AT o incidentes
Registro, reporte e delas
enfermedades laborales, los incidentes y | Registros de las investigaciones de las enfermedades laborales Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC segin reporte p Informe investigacion de accidente
accidentes de trabajo
Seguimiento a divulgacion de lecciones aprendidas y cierre de planes de accién Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC segin reporte p Soporte de correo y leccion aprendida
Registro estadistico de los incidentes, accidentes y enfermedad laboral. Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC mensual P Diligenciamiento ficha de indicadore diligenciada
a
3 Medicion de la severidad de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P Ficha de indicador diligenciada
§ Medicion de Ia frecuenia de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P Ficha de indicador diligenciada
w Mecanismos de vigilancia de las condiciones | Medicion de la mortalidad de los Accidentes de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Ficha de indicador diligenciada
H de salud de los trabajadores Medicin de la prevalencia de la enfermedad laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P Ficha de indicador diligenciada
£ Medicidn de Ia incidencia de la enfermedad laboral Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Ficha de indicador diligenciada
@
© Medicion del ausentismo por incapacidad laboral y comdn Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual P Ficha de indicador diligenciada
o
ki Revisién Procedimiento de identificacion de Peligros y Riesgos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC seqin necesidad Aprobacion del Procedimiento por Gestién de Calidad
2
z N N
=] Identificacion de peligros evaluacién y Realizar actualizacién de Matriz de Peligros y Riesgos con la participacion de los trabajadores Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual p Registro de participacién de los trabajadores.
loracid p
valoracién de rlesgos Listado de productos quimicos Empresa Ladoinsa Ladoinsa Personal de aseo Anual Matriz suministrada por contratista de aseo y suministro
Realizar seguimiento a Ios resultados de las mediciones ambientales segun 105 riesgos . i v
detectados luxometria y andlisis de puestos de trabajo COPASST Todos los procesos EPC Anual Listado actualizado segin actividades
Elaboracién programa de inspecciones Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Aprobacién del Prorgrama por Gestion de Calidad
Seguimiento a indicadores Programa de Orden y Aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC semestral Cronograma del programa
PROGRAMA DE PELIGROS /RIESGO
Sensibilizacion campafia pyp de orden y aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Plan de trabajo programa orden y aseo
Medidas de prevencién y control para
intervenir los peligros y riesgos Controly seguimiento a reporte de condiciones y actos inseguros Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Matiz de reporte de condiciones y actos inseguros
Sensibilizacién campafia pyp Peligros locativos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual
Sensibilizacion campafia pyp uso adecuado de epp Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual Registro de divulgacion ( correo o registro fotigrafico)
Sensibilizacion campafia pyp de control de velocidad PESV Todos los procesos EPC seglin programacién Registro de divulgacion ( correo o registro fotigrafico)
Sensibilizacion campafia pyp de distracciones al volante PESV Todos los procesos EPC seglin programacién Registro de divulgacion ( correo o registro fotigrafico)
Sensibilizacion campafia pyp de motocidlistas PESV Todos los procesos EPC seglin programacién Registro de divulgacion ( correo o registro fotigrafico)
PpESVial Sensibilizacion campafia pyp de ciclistas PESV Todos los procesos EPC seglin programacién Registro de divulgacion ( correo o registro fotigrafico)
al
Medidas de prevencién y control para - . . 5
ntervenir os pefigros y rlesgos Sensibilizacion campafia pyp de peatones. PESV Todos los procesos EPC seglin programacién p Registro de divulgacion ( correo o registro fotigrafico)
campafia pyp de conductores PESV Todos los procesos EPC seglin programacion Registro de divulgacién ( correo o registro fotigrafico)
Sequimiento de Indicadores reglamentarios Responsable del SG-SST PESV Mensual o Matriz de indicadores PESV
Campaia sensibiizacion  riesgos viales Responsable del SG-SST PESV Anual Registro de divulgacion ( correo o registro fotigrafico)
. ET7eporte g autogestion def PESV Jel 3o Fterior sera
Reporte Autogestién PESV 2025 PESV Todos los procesos EPC Anual realizado por el responsable del PESV en el mes de enero del afio en curso
Inspecci6n a equipos de emergencia (Botiquin, camilla, sefializacidn, alarma y extintores) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral Formato de inspeccién diigenciada o informe
Inspeccion Oficinas ( Inspeccion locativa) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral Registro de inspeccién dilgenciada o informe
INSPECCIONES Inspecci6n orden y aseo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral Registro de inspeccién diigenciada o informe
Medidas de prevencién y control para
intervenir los peligros y riesgos Inspeccion general de vehiculos Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Diaria p Registro de inspeccion diigenciada o informe
Inspeccion puestos de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC anual Registro de inspeccién diigenciada o informe
Inspeccion Elementos de Proteccion personal EPP Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC semestral Registro de inspeccién dilgenciada o informe
Identificar los responsables, soportes y mecanismos de control de mantenimiento de s s
MANTENIMIENTO . | Identificacion de dreas responsables / RECURSOS FISICOS
Medidas de prevencion y control para | "St2l2cones, equipos, maquinas y herramientas (s aplican) Recusrsos fisicos Todos los procesos EPC Anual P
intervenir los peligros y riesgos Hofas de vida de equipos, vehlculos Recursos fisicos -PESV Todos los procesos EPC Anual Estado de Hojas de vida de equipos, vehiculos Recursos Fisicos y PESV.




PP Matriz de Elementos de Proteccién Personal (EPP) Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual 3 Matriz de elementos de proteccion
Medidas de prevencién y control para a e 4ol SG55T
intervenir los peligros y riesgos Entrega de Dotacion tesponsable ﬁesmns recursos Todos los procesos EPC Anval 3 Soprte de entrega diligenciada
Revision del Plan de Emergencias Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual b Aprobacién del Plan por gestidn de calidad
) Asignacion de Brigadistas Responsable del SG-SST Brigadistas Anual p Acta de nombramiento y/o diligenciamiento formato google forms de inscripcion
g Pista de entrenamiento nivel 2 Brigadistas Brigadistas Anual » Registro de la Actividad
&
H] PLAN DE I andlisis de Responsable del SG-SST Brigadistas Anual P Registro de inspeccién diligenciada o informe
w | Plan de prevencion, preparacion y respuesta
2 Participacion Simulacro Nacional Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual » Informe de simulacro
E DTG ¥ SCQUIMIENTo o5 MECarTimos 0e AvuTgacion de Recepcion Todos los procesos EPC Anual P Registro de ingreso QR
6 Seguimiento las entidades de apoyo externo MEDEVAC Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual P MEDEVAC
Seguimientor Planes de accién conforme a las inspecciones Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual b Matriz de sguimiento de accidentalidad
Indicadores de Estructura, proceso y resultado Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Mensual b Ficha de indicador diigenciada
5 Realizar medicion de los programas y planes del SG-SST Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Semestral P b Ficha de indicador diligenciada
5 8 Programa y ejecucién de auditoria del SG-SST Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual p Inform de auditoria
o
o
B a Revision porla Alta direccion; incluir el resutado del Plan de trabajo y todos sus componentes Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual » Acta de revisidn por la Alta Direccién
2 3 Gestion y resultado del SG-SST
i g Auditoria Interna al SG SST Control Interno SGSST Anual P Plan de Auditoria - informe de resultados
2 Auditoria Externa al SGSST IS0 45001 de 2028 Planeacién Todos los procesos EPC Anual P Plan de Auditoria - informe de resultados
H
Medicion de indicadores de Programas y seguimiento al Pian de trabajo Responsable del SG-SST Todos los procesos EPC Anual » Estado de cumplimiento de las actividades
Sequimiento a cierre de Planes de Accién sGssT Todos los procesos EPC Anual » Estado de cumplimiento de las actividades
o E Establecer plan de mejoramiento resultado de la auditoria interna SGsST Todos los procesos EPC Anual p Plan de mejoramiento control interno
£ &
5 Acciones Preventivas y correctivas con base
E H ot st el Sager Establecer plan de mejoramiento resultado de la auditoria Externa 45001 sGssT Todos los procesos EPC Anual o Plan de mejoramiento control intemo
5 S
2
E | de las actividades SGSST Todos los procesos EPC Semestral P Estado de cumplimiento de las actividades
Establecer actividades de mejora para actualizar Pian de trabajo sGssT Todos los procesos EPC Anual » Acta de rendicidn de cuentas afio anterior
8. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO POR MES| 19 20 0 27 26| 0| 22 0 16| 0 141 021|019/ 0| 17| 0|17 0 32| O
% CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO MENSUAL| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIMITE DEL INDICADOR 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN D ETRABAJO TRIMESTRAL 0% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL 0%
GRAFICO DEL INDICADOR DE CUMPLIMIENTO MENSUAL
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FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SG-SST




