Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA

01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%
Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Segin la evaluacion 1 Sistoma de Control resentes onfa enidad. funcionando y eian deidamerte negrados. S embago, debdo @ a natualeza el Intermo, se siguen mejora en
Empresas Publcas e Cundinaarc ha denlcado dreas eevantes ue reduisren meforas  ha fomuladoineaients  lane par oraloce y conslr e Sitoma de Canrol E5 decir, todos Control 3
en cada uno lada i Gesion a50)

¢Estén todos los componentes operando . o amonon et o funcanarinto de Slema de Contrl o pevmmenao e Empvesas Publcas do Tos obje El Inteno ¥ funcionando, con el 90% respecto de MEC

¥ de manera integrada? (Si/ en Si es d . Actividades de. Cor\lml ofomacén y y

proceso  No) (Justifique su respuesta):
En general, Empresas Pabl EPC, Tos objelivos el Iogro de sus resultados. EI Sistema de Gontrol I e sus Iineamientos y E y Solo se han Tortalecer o mejorar su diseoy
cjecucion.

53 sfectvo ol setam docorto o X

los objetivos evaluados? (SiNo) Si L el Sistema de Control Intemo y revisar transversalmente los procesos de la entidad, presentes No obstante, be vidad de las lineas d

Cusitauo su roopuee defensa
En general, Empresas Pabl ) 105 objelivos el Iogro de sus resultados. E1 Sistema de Gontrol I e sus Iineamientos y E y Solo se han Tortalecer o mejorar su diseo y
cjecucion.
L ol Sistema de Control Intemo y revisar transversalmente los procesos de la entidad, presentes. Noobstante, b dad de las lineas
defensa

La entidad cuenta dentro de su Sistema do e han a . incluyendo el Manual del Sistema Integrado de Gestion y Ia Guia del Riesgo. Estas I

ControlItemo, con una institucionalidad X

(Lineas do defensa) que o pormia la toma Si o nterma y o ¥ Desemper.

L La Oficina de Control

. quienes realizan |

Para tal Pabli

tommacionsobr 18 sfeatans go Saroma s Cone e o v o un en(ﬂuue basado en riesgos.

riesgos, donde es posible referenciar quienes son sus lineas de defensa, lineas de rep

ala Alta Direccién.

1y gestion, lo que permite a toma de decisiones frente a controles y riesgos.

El componente esté presente y
cionando’

Componente

Evaluacién de

riesgos

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

fad Contro’,

e ¥ cumple con
I t para Estoindica que tual Imente adecuadas, y que solo se requieren

puntuales y acciones d preservacion y 3 marco de las
establecidas. En comparacion con la evaluacm anterior, en la calficacion, . a90% lo que refleja leve avance de este
componente. No obstante, P endl Jave, tales como:
Fortalozas:
- se actualizo una cultura de confianza y responsabilidad por parte de los funcionarios.
" So omito croar para \a resentacon oporuna de fas de Conflictos de nte Bienes y Rentas” durante el primer semestre
e 2025,

- Se realiza seguimiento mensual a la ejecucin del Plan Anual de Auditoria de Ia vigencia 2025 en el marco de los comités primarios de ladireccion de control
interno.

- Se ealzt actualzacion de a gesten do riesgos de \os prossos y o noorpraron o fesges fscalos o o seguimint ol igenca 2025

Asi mismo y

acciones yio oportunidades - neiora para o e de 1as brochas denticadas a saber

Debidades

A corte 30 de junio de 2025 ain no se evidencia a evaluacidn delimpacto del Plan de Capacitacion por cuanto es necesario emplear la metodologia del DASC
solo hasla final de aflo cuando se haga la culminacién del PIC y de la vigencia

- si bien es cierto se financiero en las metas del PDD es ciccise

[aocan lmar estados & . actualizacion los Estad:
Do ol o do primersinea e defonsa evaluara plnsacidneslrstéica do taleni humanc,ingres, parmanancis, o do parscnsl y o mpaco delPICy asi
mismo, documentar su resultad

permitan detectar ol informacién

 rivacidad d lal nformacin (VSP) lonendo on cuenta los smionon bincises porel
Publ

Ministerio de. Ia Informacion y
i 3 Intemo, I 3
ransparencia y mitigacion de riesgos en todos los procesos nternos de fa entidad.
\aluacién de Ri fade Contral’, ”
mplementado de manera adecuada y opera do foma ficaz Por o tanio, vidads garanizar su continuidad y
En comparacién con la eval e i del 97%, lo
consistencia y n Py 2 d d

Fomlm
“Reportes e informes de monitoreo, rimera, segunda Ia gestion del riesgo.
Acuulizacin perdca do 108 mapas de 65306 46 gesiony Coupeen g6 acuerdo con 13 Gula do Adminiiracin dol Riosgo wrsion 5 de a Pailca de

Administracion del Riesg

Mejoras en I de reaccion v alert o de asunt requieren medidas

trat o Gestiony pen Comité Institucional de Control
interno.
'Aﬂrmns\onam\enlo e macidasconretas para supear o fectosdo mataralzocin d fesqos detectada

. comupcion y de segt fe Ia informacion.

Opnumaaan de melor:
“Mejorar ? a 6 ¥ su articulacién con el Sistema d 6 ten los
mioios oo trabajoy d Ia gestién.
“Revisar y mejorar a estructura y pracicidad los d a } manera que faclite e

diserio del Sistema de Administracién del Riesgo y se eliminen las restricciones en Ia edicién. Al respecto, se sugiere que la herramienta se enriquezea con listas.
desplegables ampiias que permitan una seleccién suficente e la informacién e todas Ias etapas e a gestien el resgo.
“Fomentar la madurez del Sistema para log I les y se

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente pre

Fortalezas

'+ Se mejora en 1 1% la calficacion con respecto al periodo anterlor.

'+ Se mantlene la presentacion y revision de la mayoria de temas a la inea estratégica, relacionados con el marco y
lineamientos necesarios para el sistema e control interno.
. Funciones. Laborales, actualizado y publicado en la pagina

web.
« Disponibilida policas,
control inteno, Dublmdos ena pagina web de la enided

de fortalecen ol sistema e

2024,
' Enla nducsiny renduccion oo rstomaren 10 valors el coigode ergraas.
la partcipacion de todos los colaboradores.
v e cabodpae i gesuan de calidad ISO 90012015 & 1S0:45001:2018.
Oprtunidades de mejora:

de reporte o linea de d interes, teniendo en
dentficar denuncias. i ol Ia politica de

Avance final del

componente

integridad, dado que en ] ¥ yeste
o debe ser para todos de la entidad.

oEs a

nivel nacional
» Realizar actividade de validacion y actualizacion de la informacion documentada de los procesos del sistema integrado de.

+Realizar | iner

« Identificacion y control de los riesgos de seguridad de Ia informacion y los planes relacionados
+ Implementar un sistema de informacion de control y seguimiento al plan estratégico.

Fortalezas:

Se mejora en 21% la calficacion con respecto al periodo anterior.

' La Politica de Administracion del Riesgo fue actualizada en diciembre de 2024, acorde con los lineamientos emitidos
por el DAFP y se viene trabajando en los nuevos procesos de identiicacién y actualizacién de riesgos fiscales.

 El plan estrategico instutucional fue aprobado y se articula con los obijetivos institucionales estableciendo metas y
actividades para su cumplimiento

» Se cuenta con la identificacion y control de los riesgos de corrupcion y de gestion

» Se tiene claro las funciones, responsabilidades y autoriadades de cada una de las lineas estrategicas y sus actores.

'+ Se recomienda a la Primera linea terventores de Corfratos foralscer

las matrices

de riesgos de los contratos a su cargo, teniendo en cuenta las la entidad er
asi como los lineamientos, directrices y heramientas de Colombia compra Erc-enne vgua\men(e‘ se recomienda
garantizar el monitoreo frente a Ios servios tercerzados

«Coninuar rol del oles de aut

trol y autogestién.
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Segin la evaluacion es del Sistema de Control resntes o ¢ anda, ncknano s Searee Hegradc. S ombargo debdo & Intermo, se siguen mejora en
Empresas Publcas e Cundinanarc ha denlcado dreas eevantes e rquisren meforas  ha fomuladoineaients  lane par oraoce y conslr e Sistoma de Canrol E5 decir, todos Control
en cada uno elos, artculada con I Iicas del Modelo Geion 1050)
Eatn todo s componeries aparndo . Lo anteior, faciita el funcionamiento del Sistema de Control Interno, pormilendo que Empresas Publcas do de os abje el Interno ¥ funcionando, con el 90% respecto de VECI
‘de manera integrada? (Si/ en Si con acciones de e , Actividades de Conlml nfomacen y y
[roces e ot sl
En general, Empresas Pbl EPC, Tos objelivos el Iogro de sus resultados. E1 Sistema de Gontrol I Y e sus Iineamientos y anp y Solo se han Tortalecer o mejorar su diseoy

ejecucisn.
LE ofoctivo ol sistoma do controlintorno

para los objetivos evaluados? (SiNo) Si L el Sistema de Control Intemo y revisar transversalmente los procesos de la entidad, 6 1 presentes No obstante, b vidade dell

(ustitaue su rospusst i
En general, Empresas PUbI EPC, Tos abjetves el fogro de sus resaltados. £l Stema de Control | ; 7a de sus Ineamionios y an y Saose han Tortalecer o mejorar su diseioy
ciecucien.

L ol Sistema de Control Interno y revisar transversalmente los procesos de la entidad, 5 1 presentes No abstante, b ddac del 4
defensa.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Se han la i . incluyendo el Manual del Sistema Integrado de Gestién y I d én del Riesgo. Estas li

ContrlInterm, con una instiucionaidad .

(Linoas do dofensa) qus o pormita t toma Si L " ooy el Comie iy esemper

e docisiones frnts a contol SiNo) 2101, 1os lideres de proceso y desarrolan e mplementan " esion do isgos, incluyendo a entfcacion,anliss, vaoracon,conoles, moniareoy ccnesde efors

(Justifique su respuesta): 3.2 L 4 . quienes realizan I ala Alta Direccién.

4.3 La Ofcina de Control fommacin vt 8 seciiand del S Conirel i a vaves s u shfoqie o o fosgin
paratal Pubi 6 su poltca de rissgos, donde es posible eferenciar quienis son sus lineas do defensa, ineas de reps ds controly gestién, o que permits a toma de decisiones rente a controls y iesgos.

Nivel d
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

El componente esté presente y
uncionando’

Avance final del

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

El Conrol se sitia en Contror,con o ouel presente y
funcionando, pero requiere mejoras frente a su disefio, Con respecto terior continuo con una calificacion de ' La Politica de Administracion del Riesgo fue actualizada en diciembre de 2024, acorde con los lineamientos emitidos
75% respectivamente, es decir, mantuvo su calficacion: g one o oo 2 por el DAFP y se viene trabajando en los nuevos procesos de identificacion y actualizacion de riesgos fiscales.
saber ralozas: os inforrmes h
- ‘ ta Dk I Itados d los temas, y a la alta Direccion en atencion a lo establecido en el decreto 338 de 2019, para que se
i fin o tomar 1a mejora del Interno implomenton las mejoras,
Se 8. y acabo su rol a Poliica de. de hace revisién y actualizacién de los procesos v ‘su documentacién: Manuales, Procedimientos, Instrurmvos emre
Riesqos. En cuanto al disefio y desarrollo de actividades de control. oios tuslizan o modifica v

“La entidad cuenta con desu de la Calidad, en los
rincipios y requisitos el estandar NTC ISO 9001:2015.

* La entidad tiene programada el desarrollo de auditorias al Sistema de Gestion de la Calidad y la auditoria del Modelo de Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en o rabilo (SG-SST), confome Noma itmaconl 1S0 45001, paa of sogundo semeste 202

los

Qertunidades de mejora:.
= Definir s funciones o siaciones donde no es posibe sagregr adecuadamenle [as unciones para aplicar conroles

“En ol Comite Gestion y los informes de la segunda linea de defensa.
Actividades de Asimismo, Ia alta di realiza un los riesgos o I para su prevencién y tratamiento, lo adicionales a la asignacion de roles (usuarios) en I ol lider
val las prim de cada procesoy el rea de Tl 8%
control “La enidad en sus procesos cuenta con maliz de iesgos de gesiion y segurdad do la informacion, donde se establece sus respectnos controle, es as! que so « Priorizar a ]
evidenci ol respectivo seguimiento para esta por parte de la primera « Realizar actividade de valmacmn y acnuahzacmn e a informacion documeniada de os procesos del sstema
integrado de gestion
Oprtunidades de mejora:
“Con base en la valdacion de dencias disponibles, se ha 4 cuat on s Pl Anisl de Adbicknss (AR}
1o Aaerd 24 do 015, Que requla ol Mol do Funciones, 5 necosar foralecer 105 aspectos o o 6
prinenia et dl personalcoiaado, grantizr o s vncilacn so rerasos o a
tas actidades, asimism y evaluacién periddicas para justar la planificacion de recursos
humanos en funcién de las priridades msl\lucmna\es ylos cambios en las demandas operali
Lo entidad realizo o andlisis de segregacion de funciones para losresgos; sin embargo, o lderes de procesos dentifcaron que Ia mayoria de procesos no
ot con parsonal sufante, b 19 bl o &4 estas o obstante, medidas alternativas
atender 5 identiicadas.
“La entidad no cuenta con Declaracicn de Aplicabiidad (SOA
& nformacion y 6 se SiG 6 Control"con lo cual ¥ Fortalezas:
porlo que solo vdades dirigid i Con respectoala S mejora n 10% lacalfcacion con respeto al perodo anterior
luacio con 6n o es decir, mantuvo su calificacion; lgualmente, para este componente la entidad tiene « L Entidad monitorea los Pl
como det be funciones en la fin de mitigar
Fortalezas. » La direccion de Control Interno realiza seguimiento a la gestién de riesgos Venfcando I sectvidad defos contrles y
- debilidad 1os usuarios finales, ya que estos se welven cada vez més dejalas recomendaciones que aporten a fa mejora continua.
obsoletos y su rend\mbenlo 10 cumple con 105 requisitos aborales actuales.” '« La poliios de administracién de resgos, esté definida para ser
Para esta vigen cada funcionario. .

epicada  odos o ivlesde o Entdad, ncloyendolos programasy proyectos.
« La Entida objetivos y evaliia propiados

i
< acton o mfomacbn, esqueme de publeacén a s e normacion dasifcaday resenadala Ja
ors cumpi con s islonaldd. Los bjeos 6o 1o8 lanee, programas y royecios sstin defidos, son especlioes,

Tos
o 5o proyecta 502 taminada para & sequndo semeste de 1 s vgenia
a:

Oprtunidades dn mejor:
'Reahmr un los ” , con el fin da g ; . o medibles, alcanzables y delimitados en el tiempo.
proceso de Gestién y mo dmpﬂmb.“m de I 4 a y oEn el marco de la pulmca de gestion yla conel
Informacién y asequrar que las d 2 é 6n, facltando asi un més efciente y tacito y explicito de la entidad. -
N i adaptabl o
comunicacion “En cuanto a la gestion de POR las las dela entidad, los informes '« Implementar un sistema de | fin procesos » Realizar y desarrollar
l 20: venir 6 peticiones por fuera del tividade la integridad y ilidad de los datos definidos como
Sistema mercurio. Es decir, la gestion nivel de todos los pr v fi relevantes
do términos en algunos procesos misionales. ) ) oos [ I 1in de mejorar los
“En cuanto a la evaluacion de percepcion por parte de los. valor, la entidad medicién y andl iodicos de I ltad reportes y la informacion que se obtiene de estos
ara a incorporacicn de las mejoras correspondientes.
- Al corte del primer semestre de a vigencia 6 6n do Ia Tablas de Retencién

Documental y convalidadas por el Archivo Departamental
- Se requiere una arliculacién integral entre las PQRS recibidas a través del sistema mercurio y los demds canales, con ol fin de optimizar a gestién y garantizar
una mayor oportunidad en las respusstas. Esta ntegracion permitia un fljo de informacicn mis efiiente, faciltando el sequimiento y la resolucién de las

“La entidad debe realizar un Plan de Accién quridad y 6n (MSPY), que se aplica de manera transversal. Este plan
abarcara una variedad de actividades, fechas y procesos n respaldar la 6 model
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Eatn todo s componeries aparndo . o ameron acits o fncnamion 46 Seroma e Contol ntrno, permitendo quo Enprosas Pibicas do lgro de los objei Interno y fundionando, con el 90% respecto de wECH

de manera integrada? (Si/ en Si con acciones de tes d , Actividades de Conlvol‘ tormacien y y

Pmn!sn/ No) (Justifique su respuesta):
En general, Empresas Pbl EPC, promusve el Tos objetives ol Iogro de sus resultados. E1 Sistema de Conrol T desus y Y y Solo se han Tortalecer o mejorar su diseoy
ejecucion.

4Es ofectivo ol sistoma do control ntemo X

para los abjetivos evaluados? (SiNo) Si L Fl : Sistema de Control Interno y revisar transversalmente los procesos de la entidad, 6 este presentes No obstante, b vidad de las lineas

(ustifque su respuesta): ity
En general, Empresas PUbl EPC, promusve el Tos objetives ol Iogro de sus resultados. E1 Sistema de Control T desus y Y y Solo se han Tortalecer o mejorar su diseo y
ejecucion.
L el & Sistema de ControlIntemo y revisar transversalmente los procesos de la entidad, s este presentes. No obstants o idad de las lineas
defensa.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Se han la 6 . incluyendo el Manual del Sistema Integrado de Gestién y la Guia de 6n del Riesgo. Estas lir

Controlntemo, con una insthuclonaldad X

(Linoas do dofensa) quo ke permita a toma Si o otomo y ol Gomis 60y Desempto

o decilonss frenteal control (SINo) de defensa: los lideres de proceso y d llan e implementan y g:stlm\ de nmgus incluyendola ideniicackn, andiss, va\ﬂracmn contoles, monioreo y acciones de mejora

(ustiaue su respuesta): o et s s del ivel ienes realizan I obre temas entidad y indon cuentss a a Alla Diracclén.

de defensa: La Oficina de Control fommacin vt 8 seciiand del S Conirel i a vaves s u shfoqie o o fosgin

Para tal Pabl 6 su politca de riesgos, donde es posible referenciar quienes son sus lineas de defensa, lineas de repe de control y gestien, lo que permie fa toma de decisiones frente a conroles y riesgos.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado

Componente R cumpliminto Avance final del
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

componente

en el informe anterior

Fomlm-,

Conrespecioa de Cont
oo, fouaimert. seerminer s componemas del Sistema de Control Inteno estan presentes y indonands <o soclzanaos deres
L recibido  reisrado o Pollea
rospuesta oportura duranto a vigoncia 2025 del Plan Anual de Auditoria se basa en la Guia de Auditoria basa en Riesgos para
3 " reaiizo el Eriindes Pibicos
B recesariopa o sLa At Diecian Entidad, as en Comités
rectivos y se realiza seguimiento en el Comité Institucional de Cceinaciin e oo i yenel Comite
iy S : Inttuciona de Geston y Desempeno
- o oL | informes de ley en ctiva para el
parencia y PTEP), e (POD). conomiento de Ia comunidad
- i paratodos.
e peo na culra Oprtunidades de mejor:
Monitoreo e e e et v Continuar con los controles y seguimientos.
opriunidades de mejora:  Se recomienda a la direccion delantar & segin ysies
PaRS, posible inclur en la politica d tiesgos, en cuanto a |
cortorme a o Este aspocto e interventores de contratos deben realizar un Ios R dos al Proceso de
Contratacion pues o los R Lamatriz y ol plan de
o revisar si es ajustes al plan

a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en

la
el disefio y en la operacion




