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procesos para la mitigacion del dafio :‘;;;;‘: capacitacion y control de | ery 3 Direccién Juridica 01/02/2026 | 31/12/2026  directivos una vez aprobada la 0%
antyuricico itca
Desde un avance del W
Dirccion urdica, rdada en el p Sibien
ejecucin a3t 2026, s recuerda &
o , porlo
rezago rente 3 o previso.
Polica de aleta de Socilizar o poltica antsoborno, antiraude y dmero reccién Joridica Se realizard I socialzalizacén en el et it de Control Intero, s resla I mportance e que I soalzacin de s
2 irregularidades antipirateria N 2 Di Juridi 01/02/2026 | 31/12/2026 primer ser 0% De‘sd | Sistema de Control Interno, ita Ia importancia de que & lizacién de :
Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP), contribuyendo al fortalecimiento del ambiente
de control y a la apropiacion institucional de estos lineamientos.
Estas actividades, Juto con sus respectivas evidencias de efecucidn, serdn objeto de
verificacion en la proxima evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).
[componenTe 7: Renoicton o cuentas
|~ Isuscomponente ACTIVIDAD INDICADOR UNIDADDE  ygra DEPENENCIA  FECHA  recuariv [ [



https://drive.google.com/drive/u/3/home
https://epc.com.co/planes-e-informes-2026/
https://drive.google.com/file/d/1pYd0JqR0g3J5JOcl2SpkoPnIqhK911Jm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pYd0JqR0g3J5JOcl2SpkoPnIqhK911Jm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pYd0JqR0g3J5JOcl2SpkoPnIqhK911Jm/view?usp=drive_link
https://epc.com.co/transparencia/

Publcar y dar a conocer informacion de Interés|
para la ciudadania y grupos de valor a raves

(NGmero de publicaciones

En el primer trimestre se ha
cumpico al 100% con las

publcaciones solcitadas para dar a
conocer ormacn e rds pra

Ia ciudadania y

Desdie Ia Direccion de Control Interno se observa el avance reportado por la Direccion de
Servicio al las actividades de 6 6

realzacas/Nimero de publicacones | Prcentaje aAT174GrIp AN s 25%
lizadas/Nimero de publ Porcenta 100 |y ounanEs | 32 (GHTIAGHpAMINADRESD L L M‘ns . e e dado
definicos por la entidad para c pr e
v, oo g 1a vigencia y cuenta con soporte en la matiz de seguimiento aportada. Asimismo, l avance
ectv yaineads con s cel 6 e la estrategia 6
e etuciton razonabe, pvidad
informacion para su post
1 |utomactnde cttady en
Iengueie comprensi st 1a poica de
rendiionde cueras, oeiada  otlecer a prevencin o esgos, 8 proteccén e 03
recursos pibicos y ¢l acceso oportuno a a informacicn por parte de fa cudadania
e it o s rainer, sl
Informe de rendicen de cventas | . nicar cuentas, ot
imero alzacion de documerto, el cal (0%
i " e |G ovoarnzs | suizmzs rsacin el doomets, indin 6 g d Trasprenc Y i Pl (FTEPy ol gt
poserements ser o ot maepainca el wlarcacr s o s s
ce valor
ctualizar y socializar el Documento estrategia
permanentz de Rendicion de Cuentas, forme de estrotegio AcLalzeto Y | merg 1 |Qreccn oyo220% | 3y1272026  actividad en proceso 0%
{teriendo en cuenta el MURC
poltca de partcipacon
Porcentaje 100% o1/02/2026 | 3171212026 Actividad en proceso 0%
ciudadana 0 2l ciente joar o Desde a Dirccién de Control Iterno se observa el avance del 0% repotado por
1a particpacién
udadan: 3tce
Realiza un (1) ciélogo cudadano de Rendicon cnbre e 202,
a i @ Nimero 1 |Qreccn oyo220% | 3y1272026  actvidad en proceso 0% ! porlo
2 |cudadoniay sus e rendicién de cuentas auese lecer
Se recuerda que estas acthidades son fundamentales para promover I transparenci, a
socal, Y Tas evidencias
tar estrategia de rendicén de cuentas } comrespondients serén objto de verifcacion en la préima evaluacion de Program ce
oo Estrategia ejecutada Nimero 1 |Sreen o1/02/2026 | 3171212026 Actividad en proceso 0% rareiwenc y s pirhen (PTEPy.
Desde la Direccidn de Control Interno se observa el avance del 50% reportad por la
Adminstratva frente a
 Anticorupcién, Transparencia, Atencien al Gucadano y Codigo ce Integricad. No obstantz,
s o revisar identiica un
o ive ool comfie/1_G6SKLaCTe :’;1;;;7“;;1;;;@;“ el st o s cobrara
e pr ot | 292001810 senidors dea e e e gesion aormTEA U esp-ai | O TS con los indicador.
utur i o > s0%
3 |acelrendany |17 feRRoTes o Pon STty rogamadasiunro o Porcentaje 100% | humana o1/02/2026 | 3171212026 ms o cmaavagaon Sequr\dedyl’r\vadﬂaﬂdela s it s st s i i o s o
petcén de cuentas oy cones programada* 100% cminstrativa S e e nformacion (se ha cumplico en su En estesent
ink “"""“’,“ ot momento de la oo 1o contenosecodo.
s actiddes s e e vrlcacn n i vl dl rograma e
Pibica (PTEP),
ransparenc, integ
Realizar la evaluacion de la audiencia piblca
verfcando o it o s tves
el Nimero 1 [Drecctn ouo2r2026 | 3171212026  actvidad en proceso o% Desde la Direccién de Control Inerno se observa el avance del 0% reportado por la
en cuera la metodooga Mool i e Drecei g Senicio ! Clere y ora propa i e Conro It frente a s
Rendicén de Cuentas - MURC audenda piblca de
considera acorde con el , oda vez que el
Evaluacion y mesire ¢ clapa enlo cal se
4 |retrcalimentacion a la , evaluacion y
gestion nsitucional o s parte, termo restzard i
Evaluar el camplimiento de las acciones. s proceso con e fin de verficar el cumpimerisde s pormatidd vgeris s eaietos
igrak dencia Nimero 1 [Dieccnge conol | oy 2005 | sys2026 ncthvidad en proceso o% aplcables,
e rendicién de cuentas % 1a préxima evaluacion
el Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP).
[componente s: ivwovACIN b LA GesTION PUBLICA Gniciatvas acicionaies)
| v suscowonee  acriviow INDICADOR UNIDADDE \cr,  DEPENDENCIA  FECHA oy
peras de a e o se han realizaco camparias en el [y, Desde a Dieccion e Control Interno se observan ls avances reportados por a Direccion
e inegridad (valores instucionales) vaores implementades Namero * | Humana 01/02/2025 | 31/12/2025 primer rimestze el Codigo de
Integricad y al 40% en la gestion del confico de ntereses. Frente al 0%, s evidencia
rezago en a efecucién de s camparias programadas para a vigenci. En cuanto al 40%,
1 | Do de nesndecy revisién, por o que se considera pertinente fortalecer e seguimiento a a ejecucion de fas
eses 2 e g s st o campaias, sociaizaciones o talleres asociados a esta actvidad.
mento "Pofica par
parias, " pelitue coode comliie/datimatid [Genteacon, oo s ' n ' riing evlacn el rograma e
eeses [T | umara OUO2026 | 31272026 |vREQUNMYERKOKGFB309IENTD=G1 | gl confict e tereses et en Pilca (FTER), l olta de
vl proceso de revisicn nterna. (ver interidady ol fortalecimento e i Culura éca nstuconsl
<orrec)
Desde a Direccién e Conrol Interno se observa el avance del 0% repotado por la
Direccén Juricica frente a la realizacion de estrategias de prevencin en derecho
dscpnaiodrigas  persna de pra y corratsis. e ol umpimto G  eta
durante e by
cho Disciplnari ois de srategias de prevencien en s
P i T P e o A el ot LA 2 fomcsonises | ovoonons | names o st st st el rnfo% s s
discipinario. P zsmm y contribuyen al fortalecimiento de la cultura de i legalidad y Ia prevencidn de
riesgos discilinarios en f entidad
s ocivaces srin ot do veracin e o s iakacn de Proroma de
ica (°TEP),
e o o o ot et
Desde a Dieccién e Control Interno se observa el avance del 0% repotado por la
Direcion Jurdia frentea la ealzacién de jornades de sensibilzacon en derecho
dscpinerio. Aunaue  meta se encuent programada hasta e 31 e dicembre de 2026,
alafecha
se evidencien actidades realzads.
3 |peaetost0de 2022 ransparenc, cultura de 1 legaidad o ucha [0 e oreamee o0 Nimero 2 |brecdonjuridea | 1022026 | 317122026 rimer semestre 0%
anticorrupcion o serst i SIGFy oy ol de 1 o de 1 sty 0 prevenctn de
programadas
riesgos discipineros en la entidod
Las actividodes serén objeto de verifcacién en la préxima evaluacion dl Programa de
Pibica (°TE
fortaleciienta del amisente e conrl insucionl,
'AVANCE PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 12,0%

Martha Aponte Suarez - Directora de Control Interno
Carolina Ospina - Profesional de apoyo de a Direccidn de Control Intemo
‘Sammy Bejarano - Pofesional de 2poyo de Ia Direccén de Control Itermo



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wfkLGaAT174GrNJpkj4bAAvL3NZPvDBWB8us0oRl4lE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wfkLGaAT174GrNJpkj4bAAvL3NZPvDBWB8us0oRl4lE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wfkLGaAT174GrNJpkj4bAAvL3NZPvDBWB8us0oRl4lE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWmuy4ADyRPguvj4VmwFxjKDKaF7BaOo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWmuy4ADyRPguvj4VmwFxjKDKaF7BaOo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWmuy4ADyRPguvj4VmwFxjKDKaF7BaOo/view?usp=drive_link

