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Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. (EPC) consolida un sobresaliente nivel de madurez en la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno

(MECI) y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), aicanzando una calificacién perfecta del 100% en la evaluacion de sus componentes clave. Este logro es

el resultado directo de una cultura de control plenamente arraigada y de un riguroso Sistema de Gestién Institucional donde el 100% de los procesos cuentan con su
respectiva formaizados que aseguran la uniformidad, trazabiidad y memoria institucional de la operacion.

<Esta soidez adminstratvay s fime compromiso con el valr plblco permiteron aue o etdod ero galardonada en o afio 2025 por el ICONTEC con el selode
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Recomendaciones:Realizar un seguimiento estructurado y de apoyo al proceso de actualizacién de los Mapas de Riesgos (Gestion y Corrupcién) que se encuentra
liderando la Oficina de Planeacion. Se recomienda orientar este ejercicio bajo las directrices de la ltima guia del DAFP, asegurando que los lideres de cada proceso
dentfguencon precisin s causs iz de sus riesgosy dseren contrles de valdocion Wevemwa Asimismo, es clave garantizar que esta actualizacion se refleje de
manera oportuna en la plataforma Qualtas, | sistema emita alerta: dindmico y en tiempo real que biinde la
operacién frente a posibles desviaciones o riesgos de extemporaneidad.
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