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£l profesional de planeacidn, | s reaiza verfcacion en la plaaforma tecnolaca °C 350
realiza un acompaiiamientoa [ (#2122 veriicacon en a pitaforma fecnoc e evidencié que la Direccion de Planeacidn y su equipo de trabajo realizan el seguimiento a la formuiacién, avance y
da una de las direcciones para X Py CON | plimiento de las metas establecidas en el Plan Estratégico y el Plan de Desarrolo, mediante la metodologia implementada en
1 cd eror en'a nformacién, adidonamente, el ssema genera s
formulacién adecuada de las Ia plataforma 360°, de aplicacién general para las diferentes dreas de la entidad, la cual faciita el monitoreo y ka consolidacién
Deterioro de imagen con metas, lineas de accion e alertas para los incumplimiento de las actividades venidas | ge 1 informacién reportada por cada una de lfs.
indicadores. v por vencer
usuarios de relevancia
Fosbito g fecocs fre
ppicacinde | parasos enia ral or W:';ﬂjw':s Eecuiény L acthidad que colle ol risgo | LTPITIEND
1 Reputacional ‘5';"::;?;‘:2: e |defincion de metas ?EZUE‘;CE*P;' PALE G | Administracien de | se ejecuta Objetivo
6 ete reguindor|Porte de s dreccones) Sl St el | o008 por afio - 20% afio Dmnom de imagen con
plan de accion de la vigencia alguror
ariosde reanci @ profesonsl deb resiar un
fre ogroma pr o cumpimento Cad nes s sk el rporeoprur e et e e el smieno el o b Dreccén de Control Interno, e verfic i exiterc de mecanisos para l monkoreo dl
cumplmiento de objetivos, Gl fethes g pblkacen Ge _acta la peafons pra e re metas n los la Directiva Empresarial
Jos planes sttucores (pan | reerd, o deween Tepores o mo evidenca, se mvo o wem.a f decién empfesana\ o it e v de st s metr
oty o de e o | eiancn: o st e s o 6 patoma | poltcs, o oo de sty s metas pendientes de cumpiimiento. Estos soportes permiten evidenciar
base en el cual realza la teclgia para o ooy sequments e o s sctidesdesequmento ccbmaden s e do i a0 Adar el s ot S0 o e
verificacion al cumplimiento de | estratés
Ias fechas establecidas
8 rcesenldeploneacin 611130 oo e 2026 e e capactaci  odos os
e Wiogr oo de poneacn Y| funcionarios y contratistas de Empresas Pibicas de il sequmien realzado or s iecinde Contro Intemo, Ve exsterc e una iz corsoiaca ara
geton MIPC y o sister Clndinamarcs, donde se sboaron s oo con|sequimient e s pltics o MIFG s o resiny acsalzacin
geston do o, r00AN |1y St zacion el Mapa e Procesos, ubcacn e mimo
J @poctacones (0005 05 | oyl Tnanety f ufa para ceniiaros aferenes pos | Como evienc, serevd e acta ce Comité nsthucl e Gestn y Dsempeio del 9 de funo de 2026, unto con o reistos
£ N e o et |documentales aprobados por el Sistema Integrado de de asistencia y los documentos presentados en dicha sesion, relacionados con el seguimiento a los Planes de Accén de las
| TNt | Gestién. Polficas MIPG, los planes establecidos en el Decreto 612 de 2018, la modificacién de la Decisién Empresarial No. 006 de 2026 y
Deterioro de imagen con s o Ia actualizacién de los metas del Pan Estratégico Insttucional.
5 al gestoran capoctacions o1 0 | cogy potica cuenta con una malrz e efecucion a f cual
Posbiidad de afectaci usuarios de relevancia ideres de cada poltica se realiza seguimiento periédico y se Sociaiza en el comité | Adicionalmente, se verific la identficacién de metas y actividades pendientes de cumplimiento, como parte del seguimiento
toconl por mietoacones f operacién y los responsables | e gection y desempero el resuitado obtenido para la toma | efectuado a los planes y polficas institucionales.
d plcacion de Falt de compromso y |0 sanciones po pare delente | Lo actvidad aue cone el isgo | CTPITERD temos pars < decuaca o s e iyt
; B Reoutaconal | MeSRC010 | conocimieto po parte | requdor, debidoa b atace [Ny, |12 aetividad aue conend o reso g implementacis
sancién por parte | de los responsables de | compromiso y conocimiento por | AT Sleats objetivos.
del ente regulador | cada poltica rte de los responsables d por Deterioro de imagen con
g cadi poltica e inadecua a
; sequimiento usuarios de relevancia
£ [
1 s cumplimiento de objetivos. Los profesionales de planeacion
2 del modelo ntegrado de
8 planeacion y gestion MIPG y el En el seguimiento realizado por la Direccidn de Control Intemo, se verificé la matriz consolidada de seguimiento a los 15 planes
§ sistema de gestién de calidad, |1 09 de junio se realizd el sequndo Comité Institucional de | de accién de las polticas institucionales, evidenciando su actualizacidn y registro de avances y compromisos. La revisién permitic
1 establecen un plan de trabajo | Gestidn y Desempefio en el cual se dieron los lineamientos | identiicar el estado de cumplimiento de las actividades programadas y las acciones pendientes de ejecucion, como insumo para
s 2 para la implementacion de cada | correspondientes a la elaboracién, revisin y aprobacién de el seguimiento por parte de las dreas responsables;
k 2 una de las poltcas posterior a la |las Polticas Insttucionales de Empresas Pibiias de.
respectiva capaciacion, teniendo | Cundinamarca Como soporte de Ia verificacién se tuvo en cuenta la matriz de seguimiento actualzada y los documentos asociados a las
-E en cuenta resutados de FURAG, actividades reportadas.
8 4 au 05 y
? 3 recomendaciones
b £ . Mensualmente, la Direccién de Planeacién elabora un
g 2 completo informe en el que se presenta el detalle de los
£ ; g i siguientes ambtos:
] 3 H €l profesional de planeacién |1 Resumer
H > i 2 mensualmente informa el estado |2, Gréfica avance cuatrieni el sequmeio resiado g b Diecn de Corrl e, se vt o frconarient de a piaforna € 360 o
H 2 de cumpimiento de las metas (3. Gréfica avance vigencia 2026 herramienta para el seguimiento al avance y cumplimiento de las metas del Pian de Desartolo. Para la revisién se consulto la
§ = H P vés del sequimiento de |4.  Gréfica avance plan de accion 2026 informacén regisrads en fa D\amimma e vericaron ko reperis generados, oo sat 6o e ce s metes ¥y
K g ] Ia planeacion institucional, y 5. Avance consolidado por cada drea i las alert a activi
] ] 8 ) documenta cualquier desviacn |6, Detalle metas Plan Departamental de Desarrolo
H & me el tablero de control del| 7. Estado de cumplimiento metas na de valor | Asimismo, se verificé que la informacién registrada cuenta con soportes asociados a los resultados reportados y que la
2 g Deterioro de imagen con aplicativo de la gobernacién de 8. Relacion metas con desempedo inferior al 39% herramienta permite realizar el seguimiento periddico de las metas durante la vigencia.
§ k 2 lgunos. Cundinamarca, de igual manera | (bajo nivel)
£ g s Posibilidad de afectacién usuarios de relevancia trimestralmente presenta un 9. Metas sin reporte de actualizacion en el mes de Como evidencia de la verificacién se tuvo en cuenta la informacién disponible en la plataforma EPC 360 y los reportes generados
a 3 3 cacitn Falta de sequimiento y |reputacional por investigaciones e"‘ﬁ‘ a avance de todas las metas del | junio ) ) ) a partir de esta.
2 H folicacinde | cumplimiento alas o sanciones por parte del ene | Ejea Lo st cue oo ol o |G mierto pian de accién s informe esté 2 disposicin de cada érea responsable
2 3 Reputacional | MeN92H6N0 | ota esablecidos en | reguiador, debido a la fata de Admwstrawn do [secleataaznv para su revisién y toma de ded
g sancien por parte | /0 G ion de la | sea u.m‘em oy mpinino 3 | roceos 0% objetivo edonaimente s relas una Jornada de reentrenamierto
3 delente reguiador |7 250 b e, D‘mnom de imagen con
§ i de e de 1 igenca s e
2 frente a €1 profesional e planeacién il sequmient realzado or s i de Control It severlca realzacin e s fornada d rviin de mtas con
g cumplimiento de objetivos. :u;’n o detecte d;vm:mna bajo desempeiio los dias 25, 26 y 31 de agosto de 2026, en las cuales se revisaron las metas identificadas con resultados
£ H inferiores a lo programado y se definleron compromisos rientados a su normalzacién.
5 signficativas en el cumplimiento | Se realizan verficaciones mensuales y se generan las
) N o T B e s e o O e 1 Dreccign | ASITISTO, 52 verfc i generacién mensualde reportes de metas con bajo desempefo I disponibiidad en l pataforma EPC
3 ples, soltera o "eCéN | 360 e un médulo para a formulacién de planes de choque, que permite registrar las causas del incumplimiento y las accones
elaboracién del plan de chogue | de Control Interno para la activacion de acciones h
previstas para su atencién.
para el respectivo cumplimiento | preventivas
k al cual deberd realzar Como evidencia, se revisaron los soportes correspondientes a as fornadas realizadas y a informacién disporible en la plataforma
sequimiento Sy
Silas drecciones y
4 dependencas no
ey e % | poslidad de afectac il sequinen reskado or s e de Control Ity s veri cue b ntad s encueriea adartando acidades
o e s entre |COTUBWEN a 05 cconbmicay reputacionsl debido 1a actvidad Jeva ¢l Comte i oo De manera peridica I dieccién de planeacion a reaizado | i;'avfgig“";jﬁ ‘:j:udgﬂvz'ﬂoszza‘ Sistema Intgrado de Gestion. n ete marc) se program mé la v u:ma funconarcs
o eonimeoy [ ene |G eeraes, s o ejecucin e tareas y metas | Sy, 12 ;E‘; vidod e conles 1699 | econdmic ente 1 | wmu‘wm*;;:: <09 |comis prrisan ko s se sanecen conproriss 5595 €17 4 ocbre de 2026, reiada o fraecniers g o competenciaspara el desarol de audoris s de
reputacional {25 SRS [probable que se o contribuyan al | AT ey ool ¥ 100 SMLMY. oy ¥ se realiza seguimento a los mismos para el cumplimiento P v
> produzca una fakta de | cumplimiento de los objetivos de| de los objetivos de la entdad. 5 .
operaciones diarias Estas actividades se desarrollan como parte de la preparacién de la entidad para fa auditoria de seguimiento al selo de
coherencia y eficaca, |la Empresa OISR
jesobedeciendo la sostenibidad otorgado por
identidad de la
empresa
5110 se cuenta con
adecuada de la SAC
<o los organos
Falencias en el periores, existirian | Posibiidad de afectacion ) ) En el marco de las actividades de sequimiento, la Direccion | o1 S et i Do do ol e, s v el e osComits i o
Sy e v ie | mormacs e e e |Rlmnoninde |5 o35 54 vl o [P0 e 1 |1 e e o oo e scines | SN e  ompromsos ren o o e, e e suacn escr o coresponde o un e
Reputaconal g g e ¥ 50 SMLMV ' d o reders tamiento, por 15 S mantane Iy sotul 4o i pra o climnaco e mopa g s, confome a o

directiva - Asamblea

informacion relevante,

v
reportes necesarios

estratégica y problemas en la
supervisién y control

40% afio

competencias

¥ se verifica el cumplimiento de los compromisos orientados
a la supervisién y control de los mismos,

metodologia institucional,
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riesgo =22 8
| ausencia de un Posibiad e fetacs
Bajo sensblzacon (AR OO uE mice por Incumplmiento o Efecuiny Lo actividad aue conleva el iesgo |, i | recurs £ el manual dl SIG se establecen roks y En el seguimiento realzado por a Direccion de Control Interno, se verifid el seguimiento mensual a as accones establecidas en
6 Econdmico e personal sObre | de revisien peribdica o o st Adminisracién de | se ejecuta de 25 a 500 veces | -raa econdmica entre 51 |y especiicos cefinidos para s | responsabildades dandole cumplmiento al numeral 5 e las [ € 12N e Manterimiento del Sistema Integrado de Gestién, medante l revisidn de la matriz de registro y seguimiento y de la
la importancia el (62S5C7 PO | para mejoramiento y S e g ¥ 100 SMLMY. e e sot g 1a. 4001 201 43001 2018 frmacn epotadsen i patafrna EC 360, ASmid se orstat 2 3probacin e et corespondente 2 a meta
siG. v antenimiento del sistema g 2015, 2 g tratégica 034, como evidenca del monitoreo al avance de las acdones programadas.
" integrado de gestion
e auinE ST EatE AR
Informes de Control Interno, en el cual se puede verfiar la
publcacién e los nformes elaborados por la Direccidn de
Cartrl Itsmo durates o priok comprencaco e ey
¥ agosto de 2026, correspondien En el seguiniento realizado por Ia Direccién de Control Inteno, se verific fa publicacién de los informes elaborados durante el
Posbiidad de afectacion rforme Pormenoriads de Cont Inerno (semestral. | paiod de ayo 3 agosto e 2036, corespondietes al Informe Porenerizado e Control Interho, Auterded el Gacto,
Debido al incumpliendo | reputacional y econdmica por Informe de Austeridad del Gasto (segundo trimestre) PQRSD, Plan de Transparencia  Etca Pibica, Matriz de Riesgos de Gestion y Corrupcién e informes por dependencis.
8 <o los térmi sanciones por parte de los entes Deterioro de imagen con l director de la oficna de control | Sequimiento a kas PQRSD (semestra).
g Econmicoy | SanCnes por parte |ntegridad de la de control, debido al Ejecuciony La actividad que conlleva el resgo | efecto interno, ver Seguimiento al Pian de Transparencia y Eica Pubica. Asimismo, se veriicaron los soportes del segundo seguimiento al Plan de Mejorarmiento de a vigencia 2025, reportado en junio
£ 7 oy |delosentesde  [informacion reportada términos 6 se ejecuta de 252 500 veces | publictario 1 informacion reportada cuente con| Seguimiento a la Matriz de Riesgos de Gestién y Corrupcidn. | de 2026 ante la Contraloria de Cundinamarca, y del cierre reportado en julo de 2026 ante la Contraloria General de Ia Repibiica,
g s control 2 los entes de control y| de integridad de la informacidn | Procesos por afio - sostenido los soportes de la informacién | Informes por dependencias. mediante los aplicativos correspondientes.
H emds instituciones | reportada en los nformes de ley Territoril. suministrace.
que los solctan. & Vm ntes e comiraly demds Asimismo, se adjunta el segundo seguimiento, realizado en | Lo anterior evidencia la ejecucién de las actividades de elaboracion, publicacion y reporte a cargo de fa Direccidn de Control
> instituciones que los solctan . unio de 2026, al Plan de Mejoramiento correspondiente a la| Interno, contribuyendo al cumplimiento de as obligaciones institucionales y a fa mitigacion del riesgo de incumpiimiento de los
vigencia 2025, el cual fue registrado en la plataforma SIA | plazos establecicos.
Contralorias dentro de los términos establecidos por el ente
de control
sbiidad de efectacon En el seguimiento realizado por a Direccion de Control Interno, se considera que el riesgo asociado a la ejecucén de auditorias
ot internas de los sistemas de gestion debe ser gestionado por la Direccén de Planeacién, en razén de sus competencias frente al
] i et de s o Sitema Intorado de Gesn, Pot o atenr, e recomienda rasadar  icha dependenci 13 responsaihia ce 5
no conformidades | internas bajo el podisgiirine d:res"a' 5 Ejecucién y La actividad que conlleva el riesgo |algunos usuam SYC-Pe06S Evaluacion para el tercer custrimestre se realzard el procedimiento | 24MInistracién y seguimiento.
8 Reputacional por partes de los o e e 6 se ejecuta como méximo 2 veces | relevancia f 1 ke ¢ ditorins I P
€ entes certifcadores | normatividad y cmenos el demmmmﬂ";ﬂ"':s Procesos. por afio - 20% afio cumnhm\enm de an,emos nternt mas Como accion de preparacion, se tiene prevista para los dias 5,6y 7 de octubre de 2026 la capacitacién de auditores internos.
H aplicables m’r R ety crteros certificados, con el propdsito de fortalecer sus compets ‘optimizar la ejecucion de las auditorias internas de calidad y
§ T a2ay contue a cumpiment e o equstos para manener o o e soseniidad oorgado por ICONTEC durante o roserte
vigent
: i
$ :
: © : Bl director de la oficina de control
H H 8 interno, veriica ls fec
] 3 vencimiento de los diferentes
£ H informes presentados a Entes de
H § 1 Iy dems entidades que
requieran informacidn, de
> acuerdo a cronogramas
establecidos y a normatividad
vigente.
En el sequimiento realizado por la Direccion de Control Interno, se verifid la ejecucidn de las actividades programadas en el Pan
de Evaluacién y Seguimiento 2026, conforme al cronograma establecido. Durante el periodo objeto de seguimien
Posibiidad de afectacion evidenciaron los arqueos de Caja Menor correspondientes a los meses de mayo, junio, Julo y agosto de 2026, la auditoria a
reputacional por hallazgos Deeroro e magen con Direccién de Estructuracion y Proyectos, tres Informes de seguimiento y la auditoria a a Direccién de Obras;
sanciones por parte | Incumplimiento en la | generados por los organismos | Ejec La actividad que conlleva el riesgo Teniendo en centa el
9 Reputaconal  [delosentesde | presentacion delos | de control y/o notiicaciones de Aamwsnamn de |5 e de s S veees | ictario cronograma de formes el En cumplmiento del Plan de Evaluacién y Seguimiento 2026, | Asimismo, se verifio la realizacén de los seguimientos a los planes de mejoramiento suscritos con los entes de contro, al Pan
control informes de Ley entidades externas debido a la | Proc por afo - sostenido 2 director de la oficina de control atégico de Seguridad Vial (PESV), a a matsiz de cumplimiento de la Ley de Transpa Acceso a la Informacién Pibica
presentacién de los nformes de Territorial. interno realiza seguimiento a la (ITA)y al reporte de Informacidn en el apicativo CUIPO), contando con los respectivos informes y soportes.
ley por fuera de los términos presentacion de los mismos X X
Con base enla evidencia revisada, se constat el cumplimiento de las actividades programadas en el Pian de Evaluacicn y
Sequiniento 2026 para el periodo objeto de seguimiento.
en caso de no lograr cumplr con
el reporte en el ey
establecido, la gerencia general
3 solicito una prorroga para
presentacion del informe
respectivo a traves de corre
electronico
8 proesonl e Nvos
Negocios realza jornadas de
'5: - Detrorode magencon 2‘;""‘3;;;';"::2%:25 |32 ugere etrr el s tod vz que o se reszo esta
E usuarios de relevancia emwe;as apmhadon Dﬂr parte En el seguimiento realizado por la Direcci6n de Control Interno, se revisaron las propuestas y carpetas con la |Mormacmﬂ
H Pt o stcachy frente a empresas pondiente a las ineas de negocio de alquilr de equipos, e wevos negocios OWM, operacién PTAR, parg
£ 2 Por el incumplimiento | Posiofidad de o cumpimnto el ecnoboete y tokeommicacones, sporadas come evdencs (e o acthidades adeariades por ol process e Nuovos Negeros.
- Seguimiento a nivel [ £°7 * TP i  reptaconal a ivel | Efecuc y X La actividad que conlleva el riesgo
4 5 10 |Repuoconal - fintemno (Pan e | ' ;;E"““.;"' ol munpimiero de | Admiisacén de (56 secta como o 2vecs. |G L cocumentac revisada eidencia I gesin acelantada para a denticacin  estructuracén de propuestas de nuevos
ejoramiento) | negocios = metas al no suscriir nuevos | Procesos por afio Deterios de magen con pegocn o hane, e cser e e corrl ejac n ks con skt e o de
gocios algunos v de s  bisqueda aa activdad el proceso. Por o
usuarios de relevanca eron, s conidis pranems vt s pethenda s gents de g’ de s et de ol seocars
frente a
Los profesionales de Nuevos | Se adjuntan las propuestas presentadas por los nuevos
cumplimlento de objetivas. gocios, realizan los estucos de [ alados en el transcurso de estos meses, asf como s
g 2 ercado'y estructuracién del plan| convocatorias del Comité Comercal, se anexan las actas
] e negocio para identficar la | correspondientes a las mesas de trabajo y dems reuniones
& viabidad del negocio. Teaizadas on 1 marco e a dieranes heas e oo
2
O] £ Durante la contratacién del talento humano se busca e
£ K] 5 perfi idéneo de los profesionales con el in de mejorar los
% = procesos y procedimientos que se llevan a cabo dentro de
H reccién de nuevos negocios es por ello que en la
K N Contratacién de personal Idéneo -| actualidad, los profesionales a cargo de los nuevos negocios
B Requisitos Contractuales - perfl | cuentan con el nivel acadérmico solcitado ya g
& profesionales en administrador empresas, contaduria
piblca, ingenieria ambiental y especialzados en
] contratacién estatal y finanzas, audioria y controly En el sequimiento realizado por la Direccion de Control Interno, se revisaron los soportes aportados para las dos acciones de
> masstra en dreccion estratégica. control. Para la primera, se evidencio informacion relacionada con la formacién académica y los perfils profesionales del equipo
$ Estructuracion Posiblidad de afectacén La actividad que conlleva el resgo | g 8 e Nuevos Negorio. Para i segunda, s resd ol acta del Comité Aseor de Empresas Socias, relacionaca co o
Kl 11 Eennminn Estudio financiero | o 2a e ine econsimica detido la Usuarios, Productos ¥ | <, iaruka rme mivime 3 varee | PETdida econdmica entre 11 Ainanriarn Harmien u anarativ e lac emnracac crisc: cin
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g £ ] detallado nuevos negocios estructuracién nadecuada de os| Pricticas por afo - 20% afo ¥ S0 SMLMY embargo, el documento presenta ausencia de fimas, situacion que imita su formaiizacion como evidencia del seguimiento
z §° 2 realizado. Por lo anterior, se recomienda completar las firmas correspondientes y conservar €l acta debidamente formalizada
] = ° como soporte de Ia actividad.
$ = £
3 § ; El comite asesor de empresas socias realiza el
a ] £ 2 suvezel 1a ejecicion a
§ 3 8 2 Informes de seguimiento cada componente comercial,financiero, tectico y operativo
& = de las empresas socias medante acta de comi
H extraordinario asesor de seguimieto.
=
Eliesgo y Ias dos actvidades de control requieren ajustes, porque la nformacion reportada evidenca que existen mecanismos
Bl administrador de PQRSD e recepcién, asignacién y seguimiento de las PQRSD; sin embargo, se siguen observando solctudes vencidas, pese a que el
verifica dariamente l solctud administrador de PQRSD remite semanalmente a los directores el istado de radicados pendientes. Esto indica que el control
3 radicada para dar trimite segin actual 1o ests siendo sufiiente para prevenir oportunamente los vencinientos.
competenia de la PQRSD a
£ través del andiis y asiGnaciin al | . o iicn e pORSD valida diariamente los solitudes | ACtidad 1. Revisn y asignacion diria de las PQRSD.
1 responsable de dar a respUSIa | aicadias y las direcciona a quien corresponda para su
enlenguaje claro y de fondo. | EEE Y B0 e e ace dharamente. Situacién identiicada: La revision y asignacién diaria de las solicitudes constituye un control de recepcién  distribucidn; no.
g Esta es remitida por el sistema obstante, el reporte semanal de pendientes a los directores no ha evitado que existan solcitudes vencidas. Por tanto, e
§ de radicacion para dar tramite, necesario fortalecer el seguimiento  los términos legales y a a gestion efectiva de las dependencias responsables
H de acuerdo al procedimiento de
3 control de recepcion, elaboracién :
£ Deterioro de imagen con contr) e fcepcl, eleract Seguimiento de Control Interno:
£ Posbiad de afecactn a " 5 .
53 nermcaral por e e relevancia el sequimiento realizado por la Direccén de Control Interno, se identiic que, pese al envio semanal del istado de PORSD.
ot oo o el et p pendientes a los directores de las dependencias, persisten solictudes con términos vencidos. Esta situacién evidencia la
Respuestas s (s e La actukdad e conteva o riesgn | eanpimento €l Director del érea valda cada necesidad de fortalecer os mecarismos de seguimiento y alets, de manera que permitan anticiar los vencimientos y promover
E 2 Econdmico y Sancion por ente ;’:‘:;‘xg&‘:;y el | extemporaneas y sin el Usuiarios, Productos y |se ejecuta minimo 501 veces al | de Ivrf,f"‘:::;f"';“‘.‘:;‘fé:e" o 12 gestidn oportuna por parte de los responsables
] reputaconal | regulador rotstos “‘Y'“""";‘“;a“’d';im‘;“i":m": Précicas 2flo mésimo 5000 veces por afo ;:‘m‘om do imagen con modelo d respuesta e PQRSD Estado sugerido: Cumple parcialmente, considerando que se realiza el envio de reportes, pero perssten solcitudes vencidas.
e ley scapor ol unaro resprsable
._E aproplacén fel il IS e retovanci de la respectiva dependen Actividad 2. Validacién y aprobacion de las respuestas
sty ; e vez saidaca s rformacin y ) ) )
cumpliento de objethos posibles anexos, da f2 aprobacion i i Situacin identiicada: La validacion de las respuestas por parte del diector del drea busca asegurar que estas atiendan de fondo
¥ se envia al remitente y dar | Esta actividad estd en proceso de implementacion en la | Ia soictud y cumplan os requisitos establecidos. Sin embargo, a actividad se encuentra en proceso de implementacion en
Sa 2 respuesta al peticionario con | herramienta Mercurio. Actualemnte solo fala la creacién de | Mercurio y esté pendiente la creacién de usuarios. Esto imita Ia implementacién integral del control en la herramienta.
] : radicado de salida. En caso, de | Ios ustuarios
4 k que la respuesta no cumpia con
3 Ios criterios establ Seguimiento de Control Interno:
g8 Dirocor del érea realiza soictd
H de ajuste del modelo En el sequimiento realizado por la Direccion de Control Interno, se evidencio que la implementacion de esta actividad en la
& 1 respuesta. De acuerdo al herramienta Mercurio se encuentra pendiente de la creacion de usuarios. Adicionalmente, la persistencia de solictudes vencidas
H procedimiento control de hace necesario fortalecer el seguimiento a los tiempos de revisidn, ajuste y envio de las respuestas, con el fin de asegurar la
z recepcién, elaboraciin y envio de atencion oportuna de las PQRSD.
3 respuestas a PQ
s g Estado sugerido: No cumple, mientras la actividad no se encuentre implementada y operando conforme a lo establecido.
s s El gestor de comunicaciones
S 2 > ey 8 Frogen o valida y aprueba cada vez que se
H requiera, la pieza elaborada por
g % e o pswaros de relevanca el equipo de productores En el sequimiento realizado por la Direccén de ControlInterno, s verific la ejecucién de la actvidad de validacidn y gproasn
H g 3 o] b 8 L s g conov o e it mulimedia de acuerdo a k de la informacion y piezas comunicativas antes de su publicacion, mediante la revisién de los soportes aportados por el
& s k érdida de Fata de informacién |1 B8, TEEEIER S Usuarios, Productos y | e clecuts minimo 501 weces ol lineamientos establecidos en el Se evidencid la existencia de mecanismos para registrar y realzar seguimiento a las solicitudes de publicacién; sin er rge, o
4 13 Reputacional [« veraz, pertinente, | % TSACtY IR0 o i Y e e o | 1 Manual de Imagen y a las evidencreisada o pernieestabecr d manerasuicent  verfaddn de 1 exacttud  veracdad lnfwmau\‘m
institucional oportuna Peoca y cminds 2R e Porafo | et e magen con solicitudes internas recibidas, s la suministrada por las dependencias responsables. En consecuencia, el control se considera parciamente impl
: Conocimiento de los orupos de algunos pieza graf e, recomienda fortalecer la actividad incorporando la verficacndefa nformacn y sus sopertes, 31 como D asa de o
i s e e relevancia denehe ol profesioal ars revisién, ajustes y aprobacién previa a la publica
~ isvaros resla ahstes.Pstaamenie
2 £ fa para aprobacion del
E cumplimiento de objetivos, e Do ot
£
> Deterioro de imagen con n el segument reslizado or s Diecinde ControItemo, 5 verit e tabedor sl de & Diecn de e o
b a Gente viene desaolando mesas d rabejo con s dres técncas paa Kentfar  arslzar lcomponent socl e o
2 E " usuarios de relevanca ctos de prelnversicn e inversién. No obstante, para sequimi
ratmde Pl de T i Lo tabadora sodl de o el e s Manet akne el 0 s Sate o Bodenc o s v ahescion, sy
g Negacion por parte ’ cumplimiento ejecucién de los proyectos
£ o o ot |acompariamiento social| comunidad al desarrolo de una | Ejecuciény La actividad que conlleva el resgo | & realiza mesas de trabajo con las X
g 1 Reputaconal |60 2 SO |en o estructuracitn, | obra debidoa a fakadede | Administracénde  |se ciecutade 252 S0 veces | (B o 1 areas tecricas para identiicar y | Esta actividad se estd desarrollando, secuencis sorcamente mplementad ave o actividad se encuenira en
E obra %‘;ﬂ‘xs ejecucién de 2:?&1?:!‘5”‘;’:;’;;‘?“ la |Procesos por afio - Deterioro de imagen con :gj&'}::\:“‘m’;ﬁxﬂ“‘ desarm\lﬁ pero requiere fortalecer su trazabﬂnad y soporte documental. Se recomienda conservar evidencia de las mesas de.
e Y s a e tabao relzacas, inckyendo fecha, royect, paricpanes, spectos socalesdentficados, COmpromi  Segument 2 a5
i proye usuarios de relevanca P acones dfias, e manera que o demosmarse u contioucon o b preverdon gl riosg erticado. Aamsmo, o
- [ e contio con 1o mplemenadn 4 e de Fesgo 6 02 oot el S oo co P
E cumplimiento de objetivos, eomparamento Sodl
E ey 8 Frogen o €l Ingeniero 2 cargo de la
" supervision del programa Agua,
i > e 2 o por i sdonda de pswaros de relevanca Vida y Saber reaiza la n ol sequinen eskndo or e de oo Itemo s verfi o nplemekacndelformato “Dignéeio gl
i it e, o actualzacion de a base de datos Proama Agua Vel y aber, oo SAC 462, verin 0, con fecha 1 de st de 2025, o corvo s actikiac e o
pérdida de o et Usuarios, Productos y | 2 2ctidad aue conlleva el riesgo que permita tener un contacto jicplonticd los informes de evidencias revisadas permiten establecer
E 15 Reputacional confianza e o eracion de | practies ¥ | se ejecuta de 25 a 500 veces ohj 1 permanente de agosts n instrumentos para el diagndstico, registro y sequimiento de. \os setamas d potabilizacién instalados en las
institucional 5 por afo - asignado donde esta instalado el escuelas rurales. En consecuenca, el control se considera cumplido. Se recomenda mantener actualzada la informacién
§ H nstalados en o8 |15 Sstemas de potebiizaciin a"z‘;ﬁ’s"’ de imagen con sistema y hace el reporte en fa regstrada en los nstrumentos implementados y fortalecer la trazabiad de las novedades identificadas, las acciones
= oo T g dhpartmertn e e relevancia hoja de control e nforma del adelantadas y su seguimieto, frente a requieran
E s estado a a Director de Servico al
cumplimiento de objetivos, Clente
bt ki gty L el sepimient reskzado porf Drecinde Cotol ntermo, e revisaron s exiencas comespodents 3 s emergencs
Sy s s o refecons] urante los meses de mayo (37), junio (38), o (33) y agosto (40), asi como los soportes de verificacin del
ot A Sohees 8 ope para ftimisesigiysdrinplpion it i oasiod o oo Cumpients el protocie, programaciiny prwisacin de s atencions segtn i mergenci, cafcactn el serio presads
y/o revosamientos | Demoras y faa de | Posiildad de afectacin La actividad que conlleva el riesgo atencién de emergencas. esta base de datos para la pririzacion y atencién de ¥ certiicaciones expedidas por los municipis.
! Econémcoy  [debioala capacidad para reputacional detido a falendas [N Y. | se ejecuta minimo 501 veces al | Pérdida econémica entre 51 |, 2- Actualizacién de cro emergencias mediante equipos se cuenta con un documenta da permite evidencar | e las actividades de control establecida , "
6 |Rentsconsl |propagacdnde |cumplrcontlempos |en a atencm oportuna de | Adminsracinde |22 LNy e por afo |y 100 SMLMY P tncin i e | rrorams es o mes e s e o sl |15 SOSTSTISC /s prte et b et o o et s o e s o semerts
§ olores que causan | oportunos de atencién | emergencias rocesos - 80% Ia emergen los municios aue cumplan con el protocolo. Adicionalmente | POTZ3691 Y atencén de las emergencas, asf como I trazabiidad de los servicios e izl cumpl
Ia Colmatacion o 3Reportes % stences se cuenta con una base final de reportes de atencidn de
e e e S| st e St sty e s e e o o,
: redes de medante los dferentes equipos Junto con los dias de g
alcantarilado Operacion en campo y el costo de operacién.
1-Mesas de trabajo con los ol sequinen reskado or s e de ContolItamo s revis e eyl acthades e contrl rportads
Posbiidad de afectacion nsultores y municipios para Direccién DOAPPE. Se evidencio que el proceso manifiesta que o suscribe converios con municpios y que el riesgo no fue
Ivestoncionestat |imposbadsd de reputacional y econdmica detido) veriicar soportes e informacién identificado como propio de a Dircidn. No obstante, en fa maiz se mantienen actvidades reiaconadas con el inventario y
o Soncenes |lqucar por fata ce |2 Investicacones, hallzgos o requerida. i estado de los contratos, mesas de trabajo con las Direcciones de Estructuracién y Contractual, elaboracién de actas de aval,
> i | e o aplcaci de sanciones por | s La actuidad e conteva o resgo 2-Mesas de trabajo con direccidn | 1o o . e ion DOAPPE no se suscrben convenios con | 2C4212con de pdlizas y documentos obigatorios, asi como el seguimiento de los tiempos para fa iuidacién contractual.
E : Reputaconal v | o pornformacen parte de eniidades de controly | gristracon de | se ejecuta de 252 500 veces | 41003 eConomca entre 51 | contractual para validar municipos por o tanto el riesgo no fue identifcado por este
k 7 Econdmico oo vigiancia o demandas por falta | b e g ¥ 100 SMLMV e per = por En consecuenca, se observa que las actividades registradas no guardan plena correspondencia con fa descripcin del riesgo

le las direcciones a su cargo.

auider o o mmram

s Legales

ta , lo cual

“i

eatza e cerr del
expediente contractual

de informacion soporte, 0 por
informacién incompieta , o cual
realizar el cierre del expediente
contractual.

por a0 -

3-Revisién y actualizacién de

4-Sequimiento de tiempos de
competencia contractual.

inicialmente identiicado, por o que se recomienda revisar y actualizar la matriz de riesgos de la Direccion DOAPPE,
Ia pertinencia del iesgo y, de ser procedente, ajustando las actividades de control para que respondan directamente a los
riesgos inherentes al proceso y  las funciones que efectivamente desarrola fa Direccién.

Pronunciamiento: Requiere revisién y ajuste de la mariz de riesgos y controles.
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Numero ireack )
Proceso |Objetivo Alcance | Direccién | del Impacto Causa Inmediata |Causa Raiz Descripcion del Riesgo Crs 5 $ g Seguimiento Control Interno
riesgo
.u
E
H
k H
3 i‘ Posibiidad de afectaciin 1-Mesas de trabajo con los En el sequimiento realizado por la Direccién de Control Interno, se reviso el riesgo relacionado con el incumplimiento de las
4 oty Searen deio nsultores y municipios para bbgacones como spervrftaekor de cakatos de ADa: L Direccn DOAPE sl aue o s convaos e
g Investiga Debido al o verifcar estados y avances. nsultoria y, por tanto, considera que el riesgo no es aplcable al proceso.
k £ hallazgo o aun:amn incumplimiento en las |2 IMvestigaciones, hallazgos o -Mesas de trabajo con
3 g apiicacibn de sanciones por
£ § 1 Repaconal y |dengones por_|obbacires dela | S0 oo oo conray | ISR La actividad que conlleva el iesgo | e i oonsi o generos epecalias para | Desde b dreccin DOAPE o 8 suscren contaos de olstate s reportan s ds sequnen  merkiren aykracyl, eacnadas con mesas de st rnogranas,
H s s v perte de anidades | ampres el o demandos por el | Adminstracién de |se ejecuta 32 24 veces por afo - {102 SN 4 validar conceptos y lors por ot 6 i 70 s Mo o st e e ot reeientos  conrtstas, U ¢ everkors, Eias e evdenc mos de
2 4 5 de controly Cupervorferertor e o Procesos i S Reisony sctaisacon dol|proces. mbarg asociadas al oton e
g k1 vigiancia o e conaton 60 " aonagroma, reuines consuttoria.
3 g demandas consultoria obligaclones como quimie
El £ supervisor/interventor de
2 & e & ot de enreatiesy Fronundomeno s ecomend evsar b patherc e s y fusar s fomuacn y e, d moners e
8 K fijacion de fechas. a las actividades por la Direccion DOAPE
H
] k 2
H E
$
4 ]
3 2
S H : En el seguimiento realzado por la Direccién de Control Interno, s revisaron las actividades de cortrol relacionadas con el
2 k | Sequinient semestral 2 os sequimiento semestral a los indicadores financieros y de gesti ¥ la celebracién de
Inclcadores financiros y o periodicidad bimestral para realizar seguimiento a su gestién. Para el o suimierio o 50
= st de s emprese s Qe permitan acreditar la ejecucién de estas activida
% afectacién
5 econémica por el défict e s maner, o s aptaronsoptes elacnadoscon s formlacn e mpementacende e de mefor para s
8 |y lmer oot tmnimo g eSSy somiminy | SSIOSENN,  foony - v e e 50 | conimic nie 5t v 15 obgacones
§ las empresas socias PP socias debidoa laaccény | T Pl i ¥ 100 SMLMY.
£ 1 g sequimiento inoportuna como n consecuencia, s controles se consideran no cumplidos para el periodo evaluado, al no contar con evidenda documental que
; g sodo operador permita acreditar su ejecucidn y seguimiento frente al riesgo identiicado.
£ g e recomienda fortalecer la gestién del riesgo mediante la implementacion de los controles definidos y conservar s soportes
1 H Celebracibn de juntas directivas correspondientes, tales como Informes de Indicadores financieros y de gestidn, actas de juntas directivas, planes de mejora y
§ 5 cada 2 meses para realizar sequimiento a
5 sequimiento a 2 gestidn de las
>
8
g
§ En el sequimiento realizado por la Direccén de Control Interno, s revis a actidad relacionada con la elaboracién de planes de
2 accibn para intervenr en las empresas socias. Para el periodo objeto de seguimiento no se aports reporte ni evidencia
§ 3 Posbiidad de afectacion documental que permita acreditar la formulacion, implementacion o seguimiento de dichos planes.
E Econémico Liguidacion de las | Desinteres en reputaciona por Ia liuidacion de Ejecucién y La actividad que conlleva el iesgo | o oo Elaboracién de pianes de acdon
20 Firiontd empresas socias | asaciarse con la las empresas socias debido al | Admiistracién de | se ejecuta 3 a 24 veces por aio - |08 BN 1 para intenvenir en las empresas En consecuencia, el control se considera no cumplido para el periodo evaluado, al no contar con evidencia que permita establecer|
@ uales empresa desinteres en asociarse con la | Procesos v socias Ia ejecucion de la actividad definida frete al riesgo identificado.
empresa
e recomienda formular & implementar los planes de accion correspondientes, cuando resuten aplcables, y conservar los
soportes de su ejecucién y seguimiento, de manera que se pueda evidenciar a gestion adelantada frente al riesgo.
>3
Szg o
2T " once ot tiated Realzar el seguimiento Desde I Diccnde Control It s v dus 0 x6ian st doumentalsen  nidad d Dre ue evidenden a
2582 Noasignactn de | presentacn el | SPUaCoralyloeconémiapor | L actvitad e contern ol i iecucin gl ot Drectho de lecucindel Comté Drecto cél POA / os an
BERE |n  [moomoy [Sdfiomegeian |am0asanedondelos rearsos ey L3 adiidad ue conles 1659 | psrp conimica entre ;DA ue ncya fohas flos aicnds l cad . umplmento o cordoglnes s eaukre 3 s Soboranc Toicn y et rcsrar i pn e
§set Reputaconal [ PIOVeC0 Por Estratégico de o s e oo 101 y 500 SMLMY para la presentacién y validacion accién inmediato para subsanar estas omisiones y ajustar el disefo del control. Adiconalmente, se solicita reevaluar la
2588 rsiones. o ol rhome del de los informes bimestrales del Formuacin descta ona marz paa dermiar s sincin e oresponde vendadkrmente  n esgo 1 e
g3 provecto resentacen del orme cel Pl Estatégco d inversinss, ser recategoiza
g Plan Estratégico de Inversiones.
35
e realizardn reuniones con los MUNGIos con el fin Ge
cer seguimiento a los convenios de minmos ambientales,
se enumeran las reuniones programads
1. Acta de sequimiento Convenio Compactador Anapoima
junio
2. Acta de seguimiento Convenio Compactador Anapoima
juio
3. Acta de seguimiento Convenio Compactador Anapoima
8 roesonal de oS - |2608 e constat I exitenc de s cts de sequimieto  mesas e rbejoen el Drive. or otk e sugere amablement
) oo o chmamopiey | 4. Acta de seguimiento Convenio Compactador Guaduas | drea actualiza el estado en l malriz (actuaiment en "Sin reporte” y con recomendacin de subi evidenca) para refleiar el
fhariooiiaivilioed SN 7Y cumplimiento. Como oportunidad de mejora, se recomienda que dichas actas detallen de forma explica los compromisos
Siecsata paneacon ce proect) 5,2 de segmiento Convenio Compacador Guaduss | adqirdo,con e i e miga cusker reproceo Gpeatv
julo
. Acta de seguimiento Convenio Compactador Guaduas
Agosto
7. Acta de sequimiento Convenio Compactador Macheta
mayo
8. Acta de seguimiento Convenio Compactador Quetame
mayo
9. Acta de seguimiento Convenio Compactador Quetame
Se realzar6n reuniones con los contratistas con el fin de
hacer seguimiento a los proyectos de minimos ambientales,
s ) E profesionsl de asuntos oo enumran s reuniones programedas:
] Enregayo Posbildad de afectacién amblentales en conjunto con la
g aprobacin reputacional /o econémica por interventoria realiza el 1. Seguimiento Contrato Compactador Anapoima Dacio que los reportes de supervisién e informes amblentales s se encuentran documentados, sé invita a subsanar el registro de
o Fopores el Ia entrega y/o aprobacién 2 sequimiento a la ejecucén de los | 2. Seguimiento interventoria minimos ambientales mayo | Sin reporte” en la herramienta. Se sugiere enfocar los proximos efercicos de Supervision en dejar evidencia de como estas
H s e inoportuna de los instrumentos instrumentos amblentales con el |3. Sequimiento interventoria minimos ambientales mayo | revisiones garantizan, en la practica, que el producto cumpla con las especiicaciones técnicas exigidas.
H » Canimicoy | s Debiidades en la | de planiicacién ambiental, o que| Ejecucdny La actividad que conlleva el iesgo | e i ceonsri o oo fin de obtener un pr 4. Sequimiento interventoria minimos ambientales julo
§ ot | et que | definicion cel ke esos 0 sean oo por | v de s et 32 24 veces or o | G conforme a las especficaciones | 5. Sequimiento interventoria minimos ambientales Agosto
2 et ue. | tempos del pro Autoridad Ambiental Procesos 6. Sequimiento interventoria minimos ambientales Agosto
K mpetente, a causa de
H bogtat debildades en et del
§ ey alcance y los
2 ' proyecto.
@ Se realizardn reuniones y mesas de trabajo con las
@ rofesonsld ssrtzs autoridades ambientales (miniserios, corporaciones
jentales, Ia interventoria y el | autonomas) con el fin de optimizar tiempos y hacer
i S s o | oo i Vs e s mac Se evidencid a disponbilidad de los soportes de las reuniones y revisiones conjuntas, por 10 que se recomienda ajustar la
3 |saumiadamben | |delo cecsion de o proyedosdeminmos ambenies: e ifcocinen oot Como vl iegado o conrl, . suger s o seuiiento o groizar e s xgences
Gebidas subsanaciones a que proa écnicas emitidas por auténomas o efectivamente en los proyectos.
¥a a lugar y obtener la 1. Reunidn Asistencia técrica PGIRS EPC - MVCT
aprobacién del producto IRS EPC - CAR Cundi
3. Socilizacién seguimiento PSMV EPC - CAR Corpoguavio
€l supervisor y apoyo a la
een dde os “’”"‘""5 9| ce realiza el sequimiento al cumplimiento de las actvidades
. oot d:::;""““;:: es | realzadas por los contraistas una vez al mes y se deja el | Al verificar que los formatos de supervision que respaldan las cuentas e cobro estén cargados, se recomienda actualizar el

conforme a las especificaciones,

registro en el formato GC-F307 Iforme de Supervision que
B cotaitn e como sopors n s et da

estado negativo derivado de la supuesta falta de reportes. Desde nuestra drea, sugerimos que esta validacion continde
realizéndose de forma rigurosa, asegurando la conformidad técnica de los productos antes de iniciar tramites ambientales
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Numero
Proceso |Objetivo Alcance | Direccion Impacto Causa Inmediata |Causa Raiz Descripcién del Riesgo g $ g Seguimiento Control Interno
Durante el segundo cuatrimestre se continud con ls visitas
Relzar a vsta e o técnicas a los proyectos, verfficando en campo los aspectos
mbo  clectunr o evaliaton [tGencos, ambbntas sochlos e 1o Sl y dloaios.
et e o5 tudiony sefos, o ligenc s e chaques CP-F43para 4ldar fo | Durante uestr sequimento confrmarmosl existenc del reistro audivisua de s vitas tecnasen campo, por o
| enla cial e veriue requistos minimos artes de a conirtackn s realzo comendamos actuakzar a GGG de “No e e a i ara e st halazgo st Como optrtumnd do
los parametros identificadas. Ademas de | mejora en el disefio del control, sugerimos especificar formaimente quién realiza la visita y definir e\ registro audiovisual o
técnicos, amt »emales y sociales [esto, a \as interventorias de los convenios se les soliitd una | informe técnico como el documento soporte esténdar ex\g\do faciltando asi su verificacion en futuras auditorias.
i que satisfagan las necesidades | muestar audio visual donde se verifiue el avance y
Posibiidad de afectacion os ‘que esten en
Falencias técnicas, | reputacional y econdmica por ejecicon
. Alteraciones que ambientales, prediales, alteraciones que impiden la Ejecucion y La actividad que conlleva el riesgo | "
23 Econdmico y impiden Ia ejecucion| presupuestales y | Slecucon de 1 obra, debido 3 | pyrinicraon de | se ejecuta de 25 a 500 veces pérdida econdmica entre
Reputaconal falencas técricas, ambientales, = 101 y 500 SMLMY
le la obra sociales en los estudios rediales, presupuestales Procesos por afio -
y disefios del proyecto. | » presups Y Comités periédicos entre las
sociales en los estudios y partes (Municipio, Contratista,
disefos del proyecto. B ot |5 realizan comités,reuriones y joradas de sociaizacién
. 4 ricdicas con el Municipio, contratista, interventoria,
cualquier otro actor necesario), Itor, supervisor y demés actores involucrados, con el lid las actas de los. debidamente
con el fin de realizar seguimiento consultor, Super Y . documentadas en el Drive, lo cual amerita correg\r el emdﬂ actual de "sin rewne en la herramienta. Para optimizar su
2 kst o b fin de realizar sequimento af avance de los proyectos, |efectivcad, star fa descripcion del contr s jornadas mantengan un enfoque preventivo,
v revisar las dificultades identificadas, establecer compromisos| s s J gar aue pr
alternativas de solucion donde se evidencie la resolucion de compromisos antes del inicio de las. obfas Dira mitigar oportunamente cualquier falencia en
ermian supra o dfictades |/ Jefir conmamente o ocoones o atematias de | TeC G G
e can %% | soucién necesarias para garantizar a adecuada ejecucién
de los proyectos
Comités periddicos entre las
Bl oot | burante i segundo cuatrimestre se reatizaron comités
3 e et seatcy, . |primariosy reuniones de seguimiento con s personas
o vomtonr wssorio | mvoucrados en los proyectos. En estos espack Valamos postamente que s aca de seqint  comits rnas f s encuenran evenciadasen e reostoro
| b revisaron avances, diicultades, compromisos y alterativas.|asociado, por ko que se requiere actualzar l califcacin de "Sin reporte” " en la matriz. Se suglere mantener la
[t sl duoni tatelasd e . respocivs. | oot on o docimenton d eton copacis pars Seromar b A4 el 6005 compromies» et de
B taes. | 2ct2s. Como ejemplo, se adjuntan ls actas e comite | soucién planteadas.
identificadas en el proyecto. realizadas para le poryecto Agua Vida y Saber en su fase de|
mantenimiento
Posibilidad de afectacion
reputacional y econmica por la Se realiza seguimiento permanente al cumphm\enm de las
3 3 et | o ejecucn del proyecto en s obadnes conracuales, medant a rvin e fomes
3 No ejecucién del | Ia nterventoria para [a | {£7Tn0s contractuaes Procesos adminstratvos que, | % nterventora, adtas, ronogramas ¥ s s
; H X Droyecto enlos | ejecucon del proyecto | est2blecdos, debido a la Eea La actiidad que conlleva el resgo | ¢ X o .| elecucion. Ane a idnificacion de posies m:umnhm\enms, De acuerdo con la  matzreacon unerlsce como el el crgue de n pose cuTpEn ara 2 b en o
E N R PP T R [ d Un 6o POVCD | opaidod rfcntedel | FouSOnY |12 actidad e conlevs 116500 | pir cconbmia e st [, |1 0 | requers operbmament al contratt Vi o |l eSS, = cot e 6t Gt o s or ece e fimas y radcacin.
g g : Reputacional contratista y/o de la ¥ ¥ 100 SMLMY. el contraisa y/o Iterventoria, |, presentacion de las acciones correctivas Soreiore sibsanar cota debiiod do Hmedito, 13 806 U Gormeta o o8 reqstos beios 0 coneye un oport
g § 3 2 contractuales s oblgacenes ) Procesos pueden acarrear mutas y/o pr q , va al eq ga v un sopor
£ § establecidos contractuales yfo por | Mierventori para la ejecucidn Corespandentes, y o adolanton s actuscones idéneo para adelantar exige este control
H ] 3 1 conractuales /0 P9 | e proyecto de conformidad con sanciones. adminatios y oot o e o g,
a 7 T 8 fallas en la supervision sus obligaciones contractuales rdo con las competencias de EPC y las condiciones
g $ 34 Yo por fallas en la supervisin. cotablecdas en cada contato
£ s g
3 : i
& § L]
= Se fortalecié el seguimiento a las anwam desarrolladas
por los supervisores y apoyos a la supervision, mediante la
revisién periédica de los informes de sagmm mq’ Conforme a la descripcién del avance menciona la aplicacién del procedimiento de "Formulacién y Estructuracién de Proyectos”
S 5 jgﬁ;gj:; o ..':;TJ‘;';VA" Oblacones Cortractales Compromos IOS | (6-Pe038), o e psi veriaren el epolor | ormotode sequiment i a documentacén generada. £ consecuenc,
e e e can el o oo |5 atfca el estado de incumpimiento d la mariz y e soicta al érea el cargue inmedto de las evidencias que demuesiren la
revisién pericdica y efectiva de las obligaciones contractuaes de la Supervsion.
> compromisos, responsables y fechas de cumplimiento,
dejando los respectivos soportes de las actuaciones
adelantadas.
5
£ Se realizan comités y mesas de seguimiento cor
E Comités de seguimiento entre el | participacion del contratista, la interventoria y o ‘supervision,|
contratista, la interventoria y la | en los cuales se rew;an los avances fisicos, financieros. v La mamz mm que se mahzan comités mensuales y semanales dejando como evidencia el "acta de comité”. Sin embargo, ante
i supervisién, en los que se. oyecto y se establecen y de una ruta de verificacion, se solicita al drea cargar de forma inmediata estos dommenms al
establecen las metodologias para | metodologias parz o laboracion, revision y tramite de s nnve nsth.conal & ncic ol enlae correspondiente en la matriz. Adicionalmente, el disefio del control debe enfocar
Ia elaboracién de las actas parciales, buscando garantizar que estas cuenten con | preventivamente en validar que la metodologia pactada en dichos comités evite efectivamente los reprocesos en la facturacién.
parcales. los soportes técnicos, financieros y administrativos
Posiil d feacn requeridos antes de su aprobacion
Impactos que se ica por
. Limitacignen el |Presenten en el lujo ”'“"““"” o “‘ oo o o Ejecucién y La actividad que conlleva el riesgo |, .
2 Bontmioy |Gl ooty oo cle por e, b, debcoa s impactos ave B oo (L8 e de s s v P sconiic e 51
Reputaconal |5 demoras y repr se presenten en el fjo de caja | 77117 e g ¥ 100 SMLMY.
e i elabcation 6 s po rakncias, demoras
actas de pago parcal ::;"‘d:"j:;a';:;"rggm“ de Se efectia la revisin técnica, administrativa y financiera de
la documentacion presentada por el contratista y la
interventoria, generando Concepto y. 6n; Se indica el uso de la lista de chequeo GP-317 y el envio de observaciones por correo electronico. Al
Revisar y generar ndc identifican no aportar rutas ni evidencias de los correos o del fum\alu diligenciado, se ratifica el ln:ump\lm\en\u Se requiere que el drea
2 que deban ser subsanadas por el | informacion incompleta o aspectos que on | consolide G mejora al disefio del control, se nda especificar los tiempos de
contratista y la interventoria. iste. Estas observaciones son comunicadas spuesta o revision (ej. "Revision en un méximo de X d\'as”), va que la agilidad en este u)n\'ml es la que previene directamente
formalmente y se reaiiza seguimiento a su subsanacién |2 materiaizacion del riesgo (demoras en fujo de caja).
hasta obtener la documentacin requerida para continuar
con los respectivos tramites;
o e ueoran 4 | Mensuaiment, se elaboran s nformes ce superision de
e ot o | o5 convenis y conrates 2 cargo, con el propsio de i i
| e e e go| ez seguimiento l estado de efecucin y avance de s | Suoerimos, para asequrar que os conroles mantengan su cardcer preventivo, que el formato de las acas de comité especiiaue
P Aot estudios y disefos de los proyectos, verficando el un apartado obligatorio de "alertas tempranas” para identiicar retrasos o fallas antes de que generen afectacién econémica.
cumplimiento de las activdades, productos, compromisos y
Posibllidad de afectaciér viables y sostenibles. obligaciones establecidas.
Difcutades cooniica o reputacons por
5 ) presentadas en los | suspension o terminaci
uspensicn o .
5 terminacion componentes anticipada de la ejecucién de los jecucion y La actividad que mnl\eva elriesgo | "
2% Bty |ty [BTlntl preda, | etudosy diefos aebidos | Al e (1o S e 55 e Pérdida econdmica entre
Reputadonal (O A4S | cocal y dem: dfcutacespreseradas en'os | 00T ey ool 101 y 500 SMLMY
e o e, |permisos Feeridos nentes ambiental, predia,
+ |peralo socscn | sockly demis permises
requeridos para la ejecucién Se realiza el Comité Primario de Supervisién, con la
Realzaciin de comités primarios |particpacién del equipo supervisory el Director
entre la Direccién de tricuocin de rayes, con el peopisto depresetar y El s deltesgoy sus conrles st alneado (causa-evente corseuencia). S s amablements 2 Drecin seurar
2 Estructuracion de Proyectos revisar el estado de los contratos y convenios a cargo, asi | que en dichas actas diarias y periédicas queden asignados responsables y fechas limite de cumplimiento para cada hallazg

sy el
oala swemsm
de las consultorias.

‘coordinar las acciones ridas para su adecuada
e, seuimieto  cumplmieto d los compromsos
establecidos.

técnico o de disefio identificado.
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Numero
Proceso |Objetivo Alcance | Direccién | del Impacto Causa Inmediata |Causa Raiz Descripcion del Riesgo Crs $ g Seguimiento Control Interno
riesgo
Se realizan comités de seguimiento quincenales con la
interventora de os contratos de estudios y disefos, con el
La Direccién de Estructuracién | propdsito de veriica el estado de avance de cada
1 realiza comités de seguimiento a |proyecto, realizar seguimiento al cumplimiento de las
Ias interventorias actividades programadas y reviser el proceso de entrega,
& evaluacion y aprobacion de los productos establecidos
3 Posiildad de afectacién cor Imente.
s utacionaly econdmica
2 Ineficienca y fata de
H ceonimicoy | e ® | calca ce ss s e | Efecucény La actiidad que conleva el 6590 | g 1 acondmica entre 1 disfo delrisgy sus contrles st aineaco (cusa-everto-consecenc). S suere amablemente 2 b Dirccinasegror
7 R | s (l:e::;da:;m oG nccency ats de| Sminsocinde | it de 250 so0veces | TGS GTCU e endichs acias darisy e queden asados responsae e ks de oo pera cada hakzgo
contratadios el calidad de las inerventorias
& contratadas para las
r} consulorias. Se verid
: Comkésperidcos enve 5 | e s comié cncensies resizados con s tevenoras
5 pores com i e elear s denicn  omlaan o afutades presentods e
N e Y evoluacor |12 efecucion de los contratos, estableciendo de manera
e e o s onlunt s accones y medidas necesarias para su
e P Perar 25 atencién y superacidn, con el fin de garantizar a
continuidad y adecuado desarrollo de I0s proyectos.
proyecto.
Se reaiiza el Comité Primario de Proyectos, cor
Reslizcnde coits i | paripacn ol e e escuradores ¥ o Brecor de
entre la D tructuracion de Proyectos, con el propdsito de presentar y|
1 Eoractracn de Provecos e |revsar o etadode s proyecos en esin dericar
Grupo de Gerentes de Proyectos ctos pendientes y coordinar las acciones técnica
administrativas y documentales requeridas para avanzar en
Posbias g st su proceso de viabizacitn.
Noapratadsno |Fresnacindela | SOt oo
ceonéricoy 2 el [ s Ejecuciony La activdad que conlleva el riesgo [ v oot Como mecanismo de mejora continua, se recomienda ajustar la descripeién del segundo control. En lugar de solo indicar que "se
2 a cumplimiento de los > administracion de | se ejecuta de 25 a 500 veces revisién”, indicar 2 herramienta de validacién (por ejempo, el uso de una lsta de chequeo de viabiidad
epuacional | proyectos de ¢ inversién, por la presentacion de cata 101 y 500 SMLMY
equisitos exigidos por procesos por afio financera y normativa) que sirve de fitro previo antes de declarar el proyecto como viable:
inversion e Ia documentacién sin el
g cumplimiento de os requisitos
exigidos por las ventanilas
La Direccién de reunién de los
Proyectos solcta, ¥ |proyectos en proceso de evaluacién por
N hace seguimiento a a gestién | ventanil departamental de viabildad con el fin de
para i abtencn de adelantar gestiones y darke cumplimiento a los requisitos
ptos o permisos requeridos | pendientes, para kgrar Ia obtencién de los conceptostécnico
o & Gecuun o un poyect. | ovorables
3 S realiza el sequiIento a fa eJecucion presupuestal del
g Plan de Aseguramiento medante f elaboracon
presntacén d nfomesde ardcer bimeta s o
= Posibilidad de afectacién Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) y
E 0 e conodimiento general de 1. Informes de seguimiento para_ | supervisor del PDA. i i
3 Ivestigacion por | ciecuckén del investigaciones por parte del Lo actividod que conleva ¢l iesgo | el Ministerlo de Vivienda, Giudad £l control actual (“Tnformes de seguimiento...) y el iesgo estn alineados, identiicando la causa (no ejecucion de programas) y
i i 2 Reputadonal | pare e o | Ton00raMa supervisor del PDA delido al | Usuarios Productos y |12 SSRGS omleve e (8 Ly Termkore, Para el periodo comprendido entre los meses de mayoy el impacto (pérdida de recursos). Para foralecer el contrl, se sugiere especicar en la matriz ue dichos informes deben ser
i iy presupuestal del Plan | incumplimiento del cronograma | récticas P Gerenciay ! unio de 2026, se generaron y reportaron los respectivos | presentados con una periodicidad minima (eJ. mensual o bimestral) para garantizar que las desviaciones en la ejecucion
de Aseguramiento 2024| de ejecucion presupuestal y al e 2. Informes de sequimiento para | nformes de seguimiento tanto al Ministerio de Vivienda, | presupuestal se detecten preventiamente.
-2027 tablecido en el marco del Plr el supervisor del PDA Gudad y Teritorio como al supervisor del PDA. En cuato ol
E de Aseguramiento periodo correspondiente a los meses de Julo y agosto de
2026, tenlendo en cuenta que a elaboracion de estos
k informes se ealza una ves ralzado cado period
& corrol o acividades Temendo en cuenia 05 it esabacts
° 1 marco del plan | realiza nte a cada una de ks fases
k] § e meegraminto e resi | e ecion et progrzmas, verificando el cumplmiento
H afectacién conforme 3 los responsables, | de los tiempos definidos, asi como la correcta gestién de los
4 3 g tecwcindel reputacional debido a De conocimiento general e Yempos, gt e oo | frmatoy documentos oot recuerdos pra
3 ronograma de investigaciones o sanciones ormatos /o documentos ado desarrol de s procesos. Para el periodo
ge S 10 cepmmcons | estoncsinpor _ociagesestaieco | pre o VT SOE deido i |Usarios, et y 12 S0 sie comera clriesn fla ) sopore dofindon denvode s | cuabrmestl e d sequments, s viendo queof _|°¢0070 Perieado (dagndsicy o defrtsecinierto)atoca dicctamente o evrio de e (e numpiietc romativo
H g5r| epaona | el MVCT S | para s fasee 11 I | et del cronograma | rctcas e cecta do 252500 veces | entdada el e, Soenies procedmentos: | pragrama Aqua 3 I Vereda e encuerira en el Tram 1, e 4 0 prestadores). Gomo aporturdad de mejoa o descrpidn del contrl el matr deberi nomiar efstrument
E 88 y IV del Plan de de ejecucién de actividades por Comie Y las fases de Fortalecimiento y Sequimiento, y en el Tramo 1, | S9t@n0arizado que se tiiza para realizar este dliagnostico, garantizando que sea una actividad trazable Y o subjeta.
£ 2 Aseguramiento 2024 - |establecido dentro del Plan de 1. AS-Pc0S55 Diagnésticos de | en fase de Seguimiento. Por su parte, el programa Aqua
2 3 & 2027 nsequramiento Prestadores Urbanos y Fuerza Empresarial se encuentra en la etapa de
3 E s = Rural Seguimiento del Tramo L. Finalmente, el programa
E Acantariado ol Campo s encuenta actamerte en b 2se
: Para o cumpimento 5 os Enelacon a procediminto y 3  ejecucin del servic, 52
> ichudes recibidas para la e 1 solct g parte de o munkipos, empress o
E 3 Unidad de deteccibn de fugas se | servicos pibicos o prestadores, se responde con ofico al
Posbiad de afecactn realiza la ejecucion de oot poyectands una e pora o vt
4 E Sancion por Incumpimiento o fa | epaconal debido a sancién e conodimiento general de actidades de acuerdo a los | programa vehiculo con el formato fnstitucional GRF-F120
H ‘ . ! por "“‘f plmiento en_ater Lo actvidd aue conle el isgo | 3 bls, tiempos, puntos de Y Asnacende Vetialos se |2 strucura el esgo e adecuada, elacnando ol avero (nadecuad atercin e soctudes) consu casa (o de
2 3 Reputaonal | smei poten | et mra a petiidn de servicio de ars, oo | S veces | el o, (12|, ormaos o docmenos el vt o il  diercanos o O | e i) Fra Qe contrl e completmene audtale, e sugere e s e s méi
§ tencon a peticén | establecida para 2| ceteccion e Précticas polrss fsiee 2 soprs esaiecdocn l FO06 Acta de Reunién donde firman los asistentes ablecdos pra da respucstas realuar I vihe tenia (e -en u plazo o mayor 3 X dieshédes, 1o cial gaantie que
3 e fugas. | o incumplimiento pniviy procedimient profesional de EPC. Como resutado de la visita se dnhgen:\a Srectacon s b Comuniond e it e maners oportue
£ g rogramacién establecida para I formato de control de los equipos usados en la asistenci
g E Ia unidad deteccion de fugas 00 vatcscion prlmer Meesenc téens Undeces
#5-Pe0es Asstencltéeicay | Wevksyc el o e de Veta o i e ce
: operativa unidad mévi robado y fimad se nvia o municpo com formaci,
€l profesional de planta de la
ireccion de Finar
Presupuesto realza_revisién al | El profesional de planta de la Direccion de Finanzas y
y  |Presupuestoconel esupuesto realzg revision al presupuesto con el fin de. |, geceripcin debe indicar a periodicidad de esta revision frente a las fechas de vencimiento de los entes de control, para que.
idertficar que se uenta co los | dertifcr que se cuerta con s recurso en o ubros | 2 o periodic
et 2 magencon recursos en los para de
lgunos e it de e | anderes oo v 1 g
Usarios de relevancia obiigaciones financieras
Investigacién, s e st frente 2 adquiridas por la entidad.
S hallezio 0 SBHGRCISn i, 5 15 i de |ccondmic y reputacionl por Lo actidad que onera ol esgo Gamptmierto
2 Econmicoy | de sanclones por e el o |investigaciones o sanciones por | SEANOS, Productos v | .o sieaa de 252 50 vees
Reputaconal | parte de entidades | 2101 e et |Practcas ey ool et
de controly , Deterios de magen con
[y vgharca, detido s oiin e -
valores en la cuania requerida e e relevancia €l profesional de planta de la
Jara cmpl una cbigacen. isvaros Direccion de Finanzas y
cmplment de ojethos Presupest el SCQUTETO | e a oo b propuesta de unlfcadinde
2 o procedimiento GF-Pc010 Elaboracién y Aprobacidn de Aungue 1a unificacién documental es una buena préctica, la descripcén del control debe expliar como esta integracién de

atados on o sofware.

Presupuesto y GF-Pc018 Modificacion y Traslados
Presupestales.

que se envie el informe tarde o Incompleto.
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Numero ireack )
Proceso Objetivo Alcance | Direccién del Impacto Causa Inmediata | Causa Raiz Descripcién del Riesgo o $ Seguimiento Control Interno
riesgo e
Se lea 2 cabo propuesta de ntgracn e s
procedimentos G008 Rendin de Ifomes Exteros Y
8 proesonsl g s Dieccn de B 0% Renditon o normes T
Finanzas y sto realiza
N eviion de I formacina - |En esa acvidad e eaiza I reison y valdacn de fa | Se sugere agregar en la descripcin aue eta valdac de datos eige el un regisro formalde eviin (sto bueno o heck|
r con el fin de identiicar | informacion financiera y contable a reportar, verificando la | list) antes de enviar la nformacidn, asegurando la debida depuracién.
rosiidad de afectad Deterorode magen con incoherencia o Inexactitudes en | consistencia de los datos, ciftas y documentos que soportan
si e afectacion lgunos los informacin, con el fin de identificar posibles
st Detico a o rendir o | 7¢PAaCONSI por Investgacones f\;gos de relevancia nendstencs, cerencos  eccuies e d
investigacien, etido o sandiones por parte de los pre.
ol o aplcadn e s cuentas |l L ionc, FRPRR——
5 |neovoonss | soncones por 905 | debido o rend o presentar | Usuaros, roducos y |12 264ad ave conlea el fesgo g,
P e las cuentas e informes exigidos | Practicas e po objetivo
de controly e unidad | CrdiNaramente, 0 10 hacerlo en Deterios de magen con
vigilancia. esub\:ud:: B algunos. Se lleva a cabo propuesta de integracién de los
g forma y oportunidad usuarios de relevanca procedimientos GF-Pc008 Rendicion de Informes Externos y
estabecidas. frente a 51 e | GF-Pc050 Rendicién de Informes Internos.
mptiments de objetos €l profesional de la Direccién de
o |finanaasy Presupuesto reaiza |y cpesionalce I Deccén de Finanzasy resupuesto | La redaccdn actual e ambigua Cealz..reort oportuno e a formacké).Se sugere precare qué herramiena o
d:’bs nformes a: i d:a " |realiza seguimiento a los cronogramas v fechas establecidas | procedimiento especifico garantiza que la informacién no tenga errores de forma.
Greccitn. o para la elaboracién y presentacion de los informes
asignados a la Direccién, verificando el cumplmiento de los
tiempos definidos y gestionando oportunamente las
actividades necesarias para su entrega.
§
H
Se lleva a cabo actualizacion del procedimiento GF-Pc044
reccion de | TrAMte pago cuentas obra, consultria, interventoria,
3 €l profesional de la Direccion de | &, 1jcjoc'vog y Gr-Pe042 Autorizacién de pago de cuéntas
X Finanzas y Presupue: con recursos PDA
revisién de la informacion adjunta
1 s s r n i én . [
1 canles focursy cietos Se valdé I informacén deltercero, conceptos, valres, | 5¢ SUBiee especifica aue esta revision incluye la vaidacén matemtica de las etencones triofarias apicadas
o ‘:m s mms ra su | mpuestos, retenciones y demds documentos requeridos,
i QUIStoS Par2 U | efectuando las observaciones correspondientes cuando se
identiicaron inconsistencias o informacién pendiente, previo
S 2 la causacién contable.
Pércida econdmica entre 51
¥ 100 SMLMY.
Posiiidad de afectacion 1 roesonal de D ce |2 6840 2 veriacn e s formacnrbutars,
Demandas y quejas reputacional y economica por " identficando la necesidad de actualizacion de Ia informacion
5 Debido ha demoras en jecucion Lo actidad e onera ol e e s s .
3 Econdmicoy [ por parte deos | D90 2 90T €1 | emandas y auejes por parte de| SO |12 S e a e , |Cianaas y Presupuesto realze., | correspo ent v eatando o slchsds respcias | Pra vta o omisin I descpe deb estabiecerco et fecuencia s acialuan etos formatos e s rformas de
Reputaconal |convatistaso | e los colratistas o proveedores | (ST by e o | areas o entdades responsabes, con el fin de contar con | DIAN.(En este caso un cada vez que ocurra)
proveedores. - debido ha demoras en el tramite| e Moo dol o ::mm informacién vigente para la aplicacién de las obligaciones
M ¥ pago de cuentas, P P " |tributarias.
§
b
] Se lleva a cabo actualizacion del procedimiento GF-Pc044
c H Tramite pago cuentas obra, consuitora, nterventoria,
i ; & pofesion!ce I Direcn de | S1VISG5 V09 GF-Pc42 Autorzacin de pago de cuentas
§ nanzas y Presupuesto realiza
£ H 3 reporte albeneficario del D260 | . 16 o imiento a as observaciones comunicadas por | 5 SU9RTE acrar en a descripedn cémo este reporte previene b "extemporaneidad’, ndcando si genera alertas tempranas
A e observaciones realizadas por antes de s vencimientos de ly.
8 8 Jas fiducias sobre el pago a las fiducias respecto de los pagos a ejecutar, efectuando la
b 3 hdlves revisién de la informacidn observada y comunicando al
3 > Jecutar. beneficiario o responsable correspondiente las novedades
i identificaas, con el fin de gestionar oportunamente las
H correcciones requeridas para continuar con el trémite.
H £
H 3
3 §
S £ €l profesional de la Direccién de
8 Finanzas y Presupue: "
Rt thonta| 52 Ileva 2 cabo acualzacidn dl procedimiento GF-Pe044
N Py Tramite pago cuentas obra, consuitoria, nterventoria,
peteroro de magen con oot S senvicios V09 y GF-Pc042 Autorizacion de pago de cuentas
K cumpla conlos et par s | oS PDA
é usuarios de relevancia trami
8 cumplimiento
de i el riesgo 35 habla de demandas por no pagarke a tiempo a terceros, los controles deben enfocarse en el seguimiento a los
objetivos. tiempos del fujo de caja y dias de trémite, no en actualzaciones de normatividad tributaria,
Deterioro de imagen con
Investigacior
hallazgo o apicacién Posiblidad de afectacén
i econémica y reputacional por usuarios de relevanca
parte de entidades 5 | Testigacin o sancidn por €l profesional de la Direccién de
Debido a la realizacién | parte de los entes de control y cumplimiento de objetivos, Se e cabo atalzacin el procedimient GF-Pdd
35 Econémicoy (% cortroly de ordenes de pago | viglancia o demanda de Ustarios, Productos y |2 :‘;‘(V::‘z e confeve ol resgo nanzas y Presupuesto 122172, |Tramit pago cuentas obra, consulora interventora,
Reputaconal o inexactas con recursos | terceros, debido a erfores de | racticas B soltuces de sctualzaden de .| L FOCD P2 Aoracn e pagode cuenas
demandas de . Garacen. mlomacin por aiio - 60% informacion tributaria vigente en | %270 Y29 °F
terceros por " Tos Municipios del departamento.
e s normativo tributarko en la orden
econm
1 profesional de la Direccién de
inanzas y Presupuesto realiza | Se lleva a cabo actualizacion del procedimiento GF-Pc044
5 reporte al beneficiaro del pago | Tramite pago cuentas obra, consultoria inerventoria, comienda ajustar la descripcién para indicar que este reporte monitorea la antigliedad de as cuentas por pagar para
e observaciones realizadas por | servicios V09 y GF-Pc042 Autorizacién de pago de cuntas | preveni retrasos
las fiducias sobre el pagoa | con recursos PDA
ejecutar.
e e s cabo propuestade tracnde s
" Desconciertnde s procedimientos GF-Pc008 Rendicion de Informes Externos y
oo on |Pozos pra a Posiidad de sancin e e oarama 13| Gr-pc50 Renicio oo formas nernos
3 Econdmico y por parte de las ’::::’“SQHV e economica y adni minstrativa en ?:’:“;;"‘a‘zm G :: :‘;‘(V:jd e “’”"m:c‘gﬁg" Pérdida econémica entre 51 | presentacion de I0S InfOrMes | L e acién del cronograma de | /MACA directamente la causa raiz (fata de cronogramas). Solo se suglere precisar en la matriz qué cargo es el responsable de
repuaconal - |Entdadesde | (LGS Cerony | ormacen nancera y iscal | procesos oo y o0 sy financieros y butaris, Realear | G o ogacones troutarias de i emad, | €U 8508 seguiments semancls.
inspeccién, y 3 por 2 seguimiento periodicos de 4 p fidad,
Vitanda y conrol | Tuaros a cargo del | de manera extempornea. n el fin de establecer las fechas limite y facitar

rea contable.

acuerdo al tiempo de Entrega

b s
sequimieto y coniroldel cumpimierto oportuno de as
obligaciones de impuestos
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Proceso Objetivo Alcance
H
; £
H
H 1
$
f £
3
8
=
e
2

de Gestion Contractual

ireccién

ejecucién y ala

generando

disputas con los contratistas y
vio

incorrecta de las
obligaciones
contractuales.

los
contratistas y perdidas
de competecia para
generar la liquidacion

disciplinaria .

de los contratos.

por afio —

Numero
del Impacto Causa Inmediata |Causa Raiz Descripcion del Riesgo E Seguimiento Control Interno
Riesgo
Desactualzacon y/o
s cors et s SUSO T|i,|1 s i oo s et o i
2 Econbmico :"’m;: e do e m;ﬂfms Ym R amctn s osentagn de mem‘;ﬁ," qe |se eiecuta minimo 01 veces al | Pérdida econémica entre | ; Revisién y actualizacién de las rocedmionton gF :;(m o dmgﬂ S Wﬂ"m Externos y | P2r2 Que la descripcidn del control mitique los errores de forma efectiva, debe inclu la obligatoriedad de un cruce de
A o para.|preparacién y p afio y méximo 5000 veces por aio | 101y 500 SMLMV poliicas y procedimientos proced ¥ |informacién o “revisién por pares” (segregacién de funcones) antes del cerre financiro,
inspeccion, el manejo de la informacion financiera y Procesos AN GF-Pc050 Rendicién de Informes Internos
vigiandi y control | informacion financiera | tributaria.
y tributaria.
Como parte el control, desde 1a Tesoreri Sé realza la
descarga de los movimientos bancarios varias veces
. durante el mes, permitiendo identifcar oportunamente los
ivestgacn, g puacona! por g scecuado regiso en ol stema SOLINy sdntar 05
olasgh 6 sanin | omackn genrada | lazgo osancin por parte de . auncenaiments e b oo o
v fmemo,  [ELT (erres e || e | jorocny, |l smtar oen e g conmo ot |, [y e e o o v
Reputaconal | Entidades de o gitre | ygtancia y a i po ¥ 50 SMLMV v st sctviad orsttugeun mecarismo de ool Vericactn dr ciin an o e ormat de. conctcon barcars corapondins
iy 0 5e haga con errores |a informacién generada de | Procesos registrados adecuadamerte | G5 BCUTEHE S0 e o e B Y
vgtanca y conrol[20emanerano  |ingresosen el proceso rose onfontandlo con el prorama | S0 e e aerencas, omsones o
PO e s inconsistencias entre los movimientos bancarios y los
PO Tegiaros 6l setema, Garonizando i Basapllnt,
conibidad y adecada contabiizacion de s aperadones
plemertar un protoco 42 | g an eatzado reuniones de acuerdoaf escenaro de os
ooty |cnaos s condones spefcas s st
1 n de ter
claboracnde témice de | €% seqin o crerios  condidones el cotrato en
e o el cual se realza un comité primario para la unificacén de
auer B criterios y adiarar dudas en el momento de la contratacion.
niratacic
falta capactacién y
formacién adecuada de Posiildad de afectacén a la Durante el seguimiento se verifcaron como evidencas las actas de Comité Primario de Julo y agosto de 2026, la capacitacion al
Ios equipos reputacién debico a la equipo de contratacidn realizada en agosto, el Manual de Contratacién de 2024 y la base de contratacién 2026, con procesos.
en 6n de procesos s suscritos durante agosto.
Sarifcactny goston. | cotractuaies y o etedon do X 5 |Conforme 2 ia Resolucén N°220-2024, se evidencd la §
publcacion de procesos contratistas sinla debida Eea s s e oo Establecer un comieé de revisidn | formalzacidn del comité de contratacin en el manual de | o5 evidenias permiten constatar la realizacén de actividades de sequimiento revisin y fotaecimiento de a gestién
3 Econémicoy | procesos oniractuales, lo que | paniicacion por parte de los memm“ « |oiem 2 11590 | perdd econémica entre [, |ue evalle y apruebe la seleccin contratacidn ol cualevalda casos especiicos. Ademés, se | coniractal, No obstante, s recomiend fortalece a trazabidad de kb plaiicacin previ de los procesos, especlmente a
reputaconal | contractuales sin a [lleva a cecisiones | equipos estructuracores, o que [ AT et 101 y 500 SMLMY de contratitas, asequrando que | verfica que 3 través del comié primario de s Dieccion de | evidencia e la evaluacin de necesidades, riteios defnicos  revisones realzadas antes de su publcacén o contratacén.
adeciada inadecuadas enla | podia resutar en i celebracion por ai se sigan criteros objetivos y | Contratacién se realiza de manera continua el seguimiento,
Planeacion <etecion d G contratos que no satisfacer transparentes. revisny evalicitn deos procesos conractcles,
contratistas y ala|las necesidades de bienes o garantizando el controly a transparencia en la estién. | s racomienda dilgencar la matriz de resgos registrando el avance de las acciones de control y cargando el Ik de las
las | servicios requeridos por la evidencias que soporten su efecucén.
necesidades dela | comunidad.
comunidad.
Realzar capactaciones periddicas
para los equipos estructuradores  a paniicacin
s RO | amomn s o o oy
gestidn ce procesos contractuales| Socprer 0 '<T9SY pecales delp
yla importancia de la -
planiicacion.
Realzar capaciaciones y/o
ciculares a los supervisores,
obiigaciones y informativos a todos los
. . 1 consecuencias de la fata supemsmes, destacando b mportanc dl sequiierto Y
Defcencs enlo ; s I o cl 6 e furio e 2025 iidaa s supervores s como s actas
implementacién de w1 ejecudén de contratos y e renires de oy e s o e 4o et oot coondracn e con
Pt Postikin e fecac nvenios. supervisién contractual
Falasena |1 <orl efectivo, q “entasonal deio
sequimentoala [P0 0% a deﬂdendas enel segmm\enm J— L2 actiidad que conlevs el res No obstants eiendoen cueta ue [ crar coresnde a3 genc 2025, ecomiend raerar o achalzar sa
P Econbmico ejecucién de ; m:fv emtoras realizar |02 12 €Jec tratos mem‘;ﬁ," d oo oot dgzs 00 veces 9% | pérdida econémica entre comunicacién para 12 vigenda 2026, conel rn de remrdar a los supervisores sus obﬂgad nes, responsabilidades y las.
terentre convenios g pare de o || AT clec 101y 500 SHUHY ecomenda aetinr
converiospor pare (1 SeSumento | CLL L 2 eventores, or oaltinds i i 11391603 Ge o s 3¢ eoalo  d o comptamlss e g e
de los supervisores |29°UR00 C¢ 8 | casionadas por cebiidades en
) la supervision contractual. Se recomienda diligenciar la matriz de riesgos registrando el avance de las acciones de control y cargando el link de las|
¥ convenios, generandol Implementar mesas de trabajo oncat que somien s st
asi debilidades en la trimestral con la direccion de
supervison contractu, gestion contractual en la cual se | Se realza una mesa de trabajo con el area de
2 revisen los avances y estructuracién, aseguramiento donde se trabaja la forma de
sequimiento a los contratos a | Ios estudios previos y a viavilzacion con los convenios.
cargo de cada direccion y/o
Subgerencia.
Desnarun el de s
:‘”':é’:c:“’s' P se a ntvatos antes | 5° G€signd un equipo de auditoria nterna responsable de
i prasmirab il revisar y validar las liquidaciones contractuales previo a su
Deficiencias en la mgm:" o que se cumplan | 2Probacdién final, garantizando el cumplimiento de los
Fata de s para s todos los requisitos legales y |01 legales y contractuales. Durarte el seguimiento se verifiaron 118 actas e iuidacén correspondientes a ls vigencas 2017 a 2026, asi como la base de
Flaros y efectivos | iquidacion de Posibidad de pércidss contra datos de revisién de actas de Iquidacién, con registros de revisin realizados entre febrero y agosto de 2026.
para a lquidacién [ contratos, loque | econdmicas y sanciones evidendé una o e los contratos, que contien informacién sobre
de contratos, o que | resuita en discipinarios derivadas de la d
d o n lleva el ri i X risor o r n rmin
" S et e ot oncias fush i rlivigh Bty |12 e e conte 1500 |y i e superor o reponitle ;:T;yuw ot oyt ity v, e o tomiactn,poreenee
errores enla ertores en el proceso, | contratos o que podria generar | 1o 101 y 500 SMLMY

Las evidencias permiten verificar la implementacion de mecanismos para la revision de las liquidaciones y el seguimiento de los
contratos terminados. No obstante, se recomienda continuar fortaleciendo la trazabiiidad de las revisiones y a:\ua\lzaann dela
informacién, asi como mantener diigenciada la matriz de riesgos  cargar oportunamente las evidencias que soporten

acciones ejecutadas.
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Proceso | Objetivo Alcance Impacto Causa Inmediata |Causa Raiz o ° Seguimiento Control Interno
£
H
Ademds, se implements un sistema de seguimiento integral
que monitores las obligaciones y piazos de todos los
contratos, incuyendo aquellos ya finalzados, para asegurar
una gestidn eficente y oportuna.
£
> ]
E H
3 Durante el seguimiento se verificaron las actas de entrega y devolucidn de Recursos Fisicos correspondientes a los meses de
£ abrily agosto de 2026, evidenciando a apicacién del control relacionado con la entrega y devoluclén de bienes.
£
> Investigaciones y/o | Debido a la pérdida de Elecudtn L2 activdad que conlleva e ies Asimismo, se verifc el documento 42.1 GRFL-Pe103  Procedimiento de Entrega y Devolucidn de Bienes, actualizado en agosto
£ Econémico y sanciones Internas | elementos de mem‘;m PR s ;m o 2 vece”f Pérdida econdmica entre 11 El procedimiento fué actualizado en el mes de agosto y de 2026, el cual establece los lineamientos para el control de los bienes de propiedad, planta y equipo.
Sy reputacional oporentesde | propiedad, planta y Proceses o 20% oo ¥ 50 SMLMV préximamente se solicitard publicacién
2 equipo de la empresa. por Las evidencias aportadas permiten verificar la ejecucion del control y la actualizacién del procedimiento. Se recomienda continuar
g con el trémite de aprobacién y publcacion del procedimiento actualizado, asi como mantener as evidencias de su aplcacion y
H sequimiento.
53
2
8 £
] H i
2 C =
é - La poiza fue renovada. No de piiza vigente hasta marzo
$ gcs 3 2027, 930 64 994000000223
£ Es
3 8 Durante el seguimiento se verifiod como evidencia la pdliza de seguro de Caja Menor, vigente hasta marzo de 2027, lo que
§ a 6 estabiecido para mitigar e resgo de pércica de recursos,
§ Investigaciones y/o |debido a la perdida de )
£ Econdmicoy | sanciones Internas | recursos de la caja Fraude Intemno L2 acthidad que conlera @ 116%9° | pérdda econdmica entre 11 No obstante, para el control relacionado con la ejecucién del Procedimiento GRF-Pc079 — Caja Menor, no se evidenciaron
3 reputacional |0 por entesde | menor por a la faka de 9 P ¥ 50 SMLMV soportes que permitan verficar su aplicacién durante el periodo objeto de seguimiento.
control ontroles.
Se recomienda diligeniar y mantener actualizada la malriz de riesqos y cargar oportunamente las evidencias correspondientes a
H cada control, Tos soportes 1a aplicacion del procedimiento de Caja Menor.
i E
1 8
]
H
H
2 i 3 Enbmicy | e e jecuciiny La actiidad que conleva el riesgo [ oL %0 | sequimiento a los indcadores legals vigentes en
£ - d reputaconal | perales o Yo erter Administracién de | e ejecuta 3 24 veces por a0 - | P0G S cumplmiento con a resolucén 0312 de 2019 se hace de )
[ g £ > Fcalos Procesos manera continua y mensualemte se genera un reporte. | n el sequimiento realizado por la Direccén de Control Interno, se verifcaron la evidencias correspondientes al seguimiento de
H 5 H 2 los indicadores legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ells, o reportes de indicadores legales
§ 1 23 H ] SST de abrily mayo de 2026, asi como los reportes correspondientes a julo de 2026.
3 3 g >3 i
3 3 g 3 H H £ Las evidencias revisadas permiten establecer la ejecucion del seguimiento periiico a los indicadores legales establecidos en el
- S5528 2 B marco de la Resolucién 0312 de 2019 y su articulacion con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.




Fecha de Actualizacién: 30 de septiembre de 2025

'SEGUIMIENTO SEGUNDO CUATRIMESTRE 2026

Numero ireack )
Proceso Objetivo Alcance | Direccién del Impacto Causa Inmediata | Causa Raiz Descripcién del Riesgo o $ Seguimiento Control Interno
riesgo e
H T8582 H ¢
2 H E 5 E § A Pronundamiento: Gontrol cumpido.
H £gdes8 H g
3 23 g3 £ Autoovaliaciin de estindares Frente 3 a acdén de fortleciento reaconad con s promocién y prvencid, capactadones y seguimiento a las acdones
4 35 if £ detidoal Postatan g fcacin e i regitradas e fa malriz d pelros, s recomienda mantener l azablidad de as actidades realzadas y e s acdones
= 353 g 8 $ Jo repy condmica Ejecudén L2 actividad que conlleva el ries e somuridaty o Eni ; implementadas, de manera que se pueda evidenciar su seguimiento y contribucion al tratamiento del riesgo.
f S35 L 3 . Econémico y oo s ol /o smcores, Y o et 3 4 vaces por sms | Pérdida economica entre 11| | e el por El reporte de Autoevaluacién se debe hacer a final de afio.
258 58 & reputacional debido al incumplimiento de la e po ¥ 50 SMLMV ? por Se adjunta evidencia de SST-Autoevaluacién
8 %3 L b fiscales istema de sequridad y Procesos 40% afio aseguradora de riesgos laborales.
] € salud en el rabojo | PorMavidad delsistema de de la entidad. Este control se
558 ] - 10 |seguridad y salud en el rabajo «
3K H £ realiza una vez al afo.
S3E H 3
is H g
8 3
- En el periodo Ge mayo a Junlo e gestionaron Ios Siguentes
25 LE procesos juridicos:
iz 3 5 rocason actos
8% §e Se otorgaron poderes  os diferentes abogados para que
sEd BE &1 profesional de la Direccls representen a la entidad como demandar
IR S s |
<5 g2 1 procesos judiciles por medio lag | 5 Contestaron demandas como demandados y/o En el sequimiento realizado por la Direccion de Control Interno, se verificaron las evidencias correspondientes al seguimiento de
ges gz herramientas digtales de fa | Scmandantes los procesos judiciales, entre ellas, los registros de seguimiento e acciones popuiares, la matriz de contingencia de procesos
41 35 s Se realizo seguimiento en el Sistema de la Rama Judicial e | activos y el seguimiento de acciones de tutela
3 5% g los procesos Judiciales activos.
s 338 5 3 Postidad d afetacy . Asimismo, se verifc el diigenciamiento de la matriz de procesos judiciales y extrajudiciales, como instrumento para registrar el
s S g8 -] posiies. sancones | Debido.al vencmento el e deido Durante el periodo reportado, a entidad ejerce estado, actuaciones y novedades de lo procesos a cargo de la Direccion Juridic
] 335 H H 5 osiles sanciones | Debido al vencimiento | 5 vencimiento de términos en La atidad aue conta g0 | " representacin judicil en un total de 62 acciones
2 ﬁ £ 53 . k3 Econémicoy | fiscales de términos e los diferentes procesos de la | USSarios: Producos ¥ | oo sicaa de 252 50 vees perdda econbmica entre cosebtunonaied soceocio ds Las evidencias revisadas permiten establecer la ejecucion de las dos actividades de control defnidas, relacionadas con el
7 £ : ; e ” . eommincosales sasoecin de ae cuee co adsaniata | n n 3
H H £ Reputacorl |dscpinaris /0 | Herenles process e e csanopois _|ACaS ey ool 101 y 500 SMLMY il periodo do ayo o se Gesionron s SHURTES |00 o roc o uiiisy i el de s rtramenios g cotl, Cone iy s Hentfesc
2 ,}g 1 sanciones ﬁsca\s, ds:\v\lnams seguimiento oportuno de los términos procesales.
[ H ] & ¥/o penal
-l g Se otorgaron poderes  os diferentes abogados para que .
i £ rofeild gy | EEen'. s end com eman Pronunciamiento: Controles cumplidos.
H :> demandados.
838 5 : s Jurtica atula el Ciscro e |ENOES syl miencs mnieneracolzods o srumeiosde seumenty  corsenar o dencias e s scadonesraladas,
sed EX s, con el frofioiry Evema\manlz frente  los procesos con términos proximos a vencer y aquellos que requieran seguimiento especial
83k H gstado actua) e <202 PIOR0. | Se realzo sequimiento en el Sistema de la Rama Judicalde
558 H los procesos judiciales activos.
2 o
§ 4 5 Durante el periodo reportado, la entidad ejerce
8. representacon judcal en n ol de 62 aciones
Herramienta de sequimiento de
| it de o ntrmentos | 2250 16 d e 2 prob o i de gesén
" focumenta
archvisticos
riics el Plan Insttucional de Avchivos — PINAR, vigencia 2026, con fecha de 28 de
Deterioro ce imagen con enero de 2026; los Planes de la Poltca de Gestion Documental, en cumplmiento del Decreto 612 de 2018, con ejecucién
o portada st e 8 de mayo de 2026y fsoporte dol digencamiento el encuesta scbre nsrumentos archiistcos del
usuarios de relevanca e DAC, 2 jurio de 2026,
vebido sl Posiiidad de afectacion o ento Lo evencis perntenconsaar o exstenc de stunertosyacdods renades o paresctny gestn document
5 o econémica y reputacional por | Ejecucién y La actividad que conlleva el riesgo Informes semestrales al concejo durante 12 vigencia. No obstante, sé recomienda ejecutar y mantener actualizada la matriz de seguimiento de los
7 Econbmico) | anclones por parte | incumpimiento %2 12 | sancianes por parte del ente de | Administracin de | se ejecuta 3 a 24 veces por a0 - | o 2 departamental de archivo Se o el nforme el pataforma el Archivo genera f 22| o cico en e et 612 de 2018, regisrando peritiamente os avances 90 acividades cjecutads, o como crgando
reputacional | del ente de control | normatividad objetivos. " de junio
i control debido al incumplimiento | Procesos conforme a la gestin del procesol Ias evidencias correspondientes, con el fin de fortalecer la trazabilad y seguimiento de su cumpimiento.
archivistica i Deterioro de imagen con
2 de la normatividad archivistica
3 e e relevancia Del control del envio de Ia documentacion relacionada con los contratos de gestién documental correspondiente al mes de
2 febrero de 2026 y tenendo en cuenta que la actividad se realza actualmente una vez al afio, se recomienda evaluar y establecer,
5 = : una periodicdad menor para el envio de esta documentacion, de acuerdo con las necesidades de gestién y archivo, con el fin de
3 £ cumplimiento de objetios. fortalecer la oportunidad, trazabiidad y organizacion de Ia informacion contractual.
i ] 5
5 L] 8 profesonaldeapoyo dl e
3 ) £ tal debe realizar el envio
3 3 5 3 e I Gorumentacon reaconada.Esta actiicad se hace ura vez a af,se i e de febrero
581 o s conlos contratos de la gestion de
g g S archivo
3 . § g
S g
£ H z
£ i il 2
H ESS 8 H
8 5 s 5
£ 2 2
3 A
® 351 2 GD-F284 Formato préstamo de
; s documentos y expedientes fisico
g T83 g  Archivo Excel donde se regitta | gjgerciamiento del Formaro GD-F284 se hace cada vez
3 5 1 ¥ controla e préstamo de
s Sge 2 que hay un prestamo de un expediente
£ < document
2 2 (archivo central y archivo de
8 & gestion)
e Deterioro de imagen con Durante el seguimiento se verifcaron las planilas de periodo
= it i o _|PoSDIGRA 0 sfectacn e e relevancia v, coonte o g  coi a6t pson oandon s 1 el com 46 s g g,
reputacional por sa s 5 s
mentos de archivo . Asimismo, se evidencid la aplicacién del control mediante las planilas de préstamo de documentos y expedientes del archivo en
£cont central o de gestion | Poree oel ente de control debido | g, 5, La actividad que corlleva el riesgo | SUPIMIENt® Control a través de plataforma de) custodia, permitiendo realizar seguimiento a los documentos entregados en préstamo y mantener la trazabildad de los mismos.
8 onémico ¥ | Sandones por parte | oy 2 pérdida de documentos de | Administracion de | se ejecuta 3 a 24 veces por afo - |92 2 préstama de documentos ¥ | se hacen pianilas de control de prestamos
reputacional | del ente de control | (ot g un tercero | VO central o de gestién por | pocpgeg Hfethves, expedientes del archivo en ? i En refacién con la revisién de enpr se realza de los tiempos
vio mala apicacion de | 1St de un ercero v/o mai2 Deterioro de imagen con custodia Ctiectos No hsants, de sccr con 5 panie G ool vt 50 eticeron xpadentss e in s ancuenrn
procesos archivisticos | 2Pt o e e relevandia pendientes de devolucién, por o que se recomienda fortalecer el seguimiento y realzar Ias gestiones correspondentes para su
devolucén y actualizacion de 0s registros.
cumplimiento de objetivos,
@ rfesonsl d o de
mersomerc o | @ monitoréo y control de prestamos esté en os tiempos
3 revision S de s expodente acordados, por Io tanto no se han hecho solictudes de
i en réstamey para soiiar |devolacn

su devolucion
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Numero ireack )
Proceso Objetivo Alcance | Direccién del Impacto Causa Inmediata | Causa Raiz Descripcién del Riesgo o $ E Seguimiento Control Interno
riesgo L 8
] .
g H
]
> . En el sequimiento realizado por la Direccidn de Control Interno, se revisaron las actividades de control relacionadas con el
2 1 Manual de cargos y funciones cumplimiento de los requisios técnicos y legales para el ingreso y retiro del personal. Se evidencid que el formato GH-F157 -
23 implementado, informacién Evaluacién de Hojas de Vida fue actualzado y se mantiene como instrumento para la verifiacion de los requisitos aplicables a los
H documentada (Procesos, cncargo. Aitiaho, e report a xstancia e 1os documentas e gesn ummana e oo cotrcles dafidos are 1 proceo.
g Debido al Ingreso y | Posibiidad de afectacion de
b Sanciones por parte | 1o Cel ersonal s reputacional por sancones | Ejecucén y La actividad que conlleva el resgo [Ia indicadores) implementados, los. | 1. No se ha generado ninguna actualizacion Frente al Manual de cargos y funciones y dems informacidn documentada, no se reportaron actualizaciones durante el periodo
3 4 Reputaconal | 5117 PO PANS | of cumpimiento de los | debido al Ingreso y Retio del | Adminitracin de | se cjecuta de 25.a 500 veces | entidad a nivel interno, |1 | cuales hacen parte del sistema_ | 2. formato GH-F157 Evaluacion de hojas de vida se | evaluado; no obstante, no se identiid 2 necesidad de- para el de seguimiento.
5 requisitos técnicos y | Personal sin el cumplimiento de | Procesos por afio — Gerencia y de Gestion de la empresa 2. |actualiz6
H legales los requisios técnicos y legales Comités cuando se requiera supir cargos Con base en los soportes reportados, se considera que las actvidades de control se encuentran implementadas y permiten
3 medante 2 figura del encargo atender el riesgo identificado. Control cumpio.
H dilgenciar el formato GH-F157
2 Evaluacién hojas de vida e recomienda mantener actualzados los instrumentos de verficacién y fortalecer en los listados de chequeo la dentificacién de
§ s controles asociados a 0s riesgos del proceso, dejando evidencia de su aplicacién cuando corresponda.
£ los controles asociados | del dejando evidencia de su aph ik
£
3 8
H £ En el sequiniento realizado por la Direccion de Control Interno, se revisé la matrz e reporte y control de ncapacidades
g 3 correspondiente a la vigencia 2026, evidencéndose registros diigenciados para los meses de enero a abril. No obstarte, la
g matriz al periodo enero a actualizada tnicamente hasta el mes de 2bi, sin evidencia de
g K " os registros correspondientes a los meses posteriores al periodo objeto de seguimiento.
2 3 Poshiidad de pérdida e e 2 Drecién
. g . econémica y/o reputacional por s Lo anterior i 5 ;sin embargo, se requiere fortalecer su actualzacion
g 3 o [mommey  [Dommeoe [Neeinl | G oot eSSy {2 aabidad v conle 11099 | et e 11 [, |79 5@ 1S 10| et e ool reportede capacdades o n (e, g nerscue TR st SEGUen oprn o 55 XAPSCRAES 13 5 RS oo 1 et
£ 2 reputacional xiaes por 2 S de las incapacidades debido al | b TIE ) V50 SMLMV eecutor o procedimento ah.. | @xcelde contro, siguiendo el procedimiento GH-Pc074 — Tramite de Incapacidades y Licencias
H 8 N s reqisios 074 Trams Incapaceades y
= exigidos por ronunciamiento: Control parciamente cumpiio,
= idos por la EPS D o o Control parciamente cumpic
s recomienda mantener la matriz actualizada de manera mensual y conservar los soportes que permitan evidenciar la apicacion
nda mantener la matriz actualizada d ] los soportes itan evidencir la apicacio
3 el pocedimientoy e seguimient realzado a cada ncapacdad hasta s ramite y reconocmiento pr parte de la £, cando
H T 2 2 En 6l sequimiento realizado por | Direodin G Control TSm0, 58 Fevisaron 105 Soportes Comespondientes 3 \a Fadactn
reccs menstial de namina, incuyendo el reporte de novedades y la ngmina generada. La documentacion aportada permite evidenciar a
2 ? ; ot de s L Bt e o D il ietigledier it o tfigtiidepitrid sty iorak e
% E 1 onémica /o reputacional por Administrativa se encargar una Némina y oras Situaciones Adminstrativas
Queja o reciamo de ueja o recamo de un servidor vez ingrese una novedad,
= i i X
s i : o [y [SHERL e [EPGSGRN ey, e smacns |, SETDING i | S e e S S s e
2 ] reputaconal | Entidad y/o sancién |19 ente reguiador, debido a la e po ¥ 100 SMLMY. informacion contable y dar a i I imismo, 9ue ¥ 9
3 H g del ente reguiador inconsistencia én la iuidacign | T°%°°% cumplimiento al procedimiento novedades que inciden en la fquidacién.
H H de la némina por incumplimiento GH-Pc028 Liquidacién de Némina .
H H & re e ey | oites Stumiones Pronunciamiento: Control cumplido.
2
recomienda mantener organizados y actualizados los soportes de las novedades y de las liuidaciones mensuales,
i : e recomienda mantener organizados y actualzados os sports de las novedades y d s iquidac !
g
HE 32
ise E ]
gog £ 1
82 £ E En el seguimiento realizado por la Direccién de Control Interno, se verific como evidencia el borrador actualizado del
> 3 procedimiento de desvinculacion de personal y los formatos asociados al acta de entrega de funcionarios y paz y saivo
£-3 k] edimiento de desvinculackén o 1y fos f dos al acta de entrega de funcl g
H31 4 contratistas. Asimismo, se verific el borrador actuaizado del procedimiento de desvinculacin asistida, el cual se encuentza en
Ssz% g tratistas. As fic el borrador actualizado del procedimiento de desvinculacin asistida, el cual s
308 3:8% proceso de revisén.
5532 s€253 Posiiidad de afectacion
SEE 2 " econdmica y reputacional por riesgo afecta la imagen rente a la gestién del conocimiento, se veriic el iniio del nventario del conocmiento t4cto y explcito estratégico de
SEES 883 Fot derobustezen'a | o . 8 esgoafct s image e g Frente a1 gestén el conocini ¥ el del venarode coradmientotito  explcto st de
3 3 3 g § 5 i Patrimtiletralil (Y Efecuiny de la entidad internamente, deveulacon del persoral, como actividad orientada a su dentificacion y posterior gestion.
$:3% gdisd 5 Econémicoy | Fuga de gt Ia fata de robustez en la e Y ende | 200 de conocimiento general, | ftinsonghot it
g832 533§ reputacional | conocimiento s icio | esvinclacn de los S nivel interno, de junta e e Las evidencias revisadas avances enla tas atender el resgo;
| colaboradores y no gestionar el sirecivey acinios /o de v obtant, s Socumertos 5 encuerttan pendentes e Cuinar au roces G s, propacion 1o ubleadon, sogtn
£33 3552 Xlicto SIS0 | conaimient tacto y explcto proveedor contrtitas. corresponda.
2532 g s o estratégico para la empresa
gafs 255% Pronunciamento: Control parcaimente cumplco.
g
§is H asistida se e ecomenda cuimar lrocso e e, aprobacn pblackinds o proccimientos yfrmats acualiados,
S84 mes de Julo y esté en proceso de revisién continuar con el inventario y gestién del
1
§35
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